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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL
— L — Diretoria de Colegiados

ATA

MEMORIA - 22/2021 Reunido CTPA
Data: 03/03/2021
Pauta:
Pauta da reunido:
1 — Aprovacao da Ata da 12 Reunidao da CTPA de 2021.
2 — Avaliacdo do Plano de Capacitacao do Progestdo Il e Procomités.
3 — Aprovacgdo dos encaminhamentos sobre a Resolugdo n2 07/2020 — CRH/DF.
4 — Aprovacgao dos grupos de trabalho para o desenvolvimento das atividades da CTPA.
5 — Informes.
Participantes:

Raquel de Carvalho Brostel (ABES/DF), Carlo Renan Caceres de Brites (CAESB), Mona Grimouth Bittar
(SEMA), Patricia Valls e Silva (Sema), Vandete Inés Maldaner (Adasa), José Francisco Gongalves Junior
(UNB), Maria Consolaciéon Udry (CBH-Paranaiba/DF), Eduardo Cyrino de Oliveira Filho (EMBRAPA). José
Francisco Gongalves Junior (UnB), Ligia Silva Viveiros Gurgel (CAESB) e Marcos de Lara Maia (EMATER).
Participaram como convidados: Cassia Van Den Beusch (ADASA). Participaram como ouvintes: Erica
Yoshida (ADASA), Vitor Rodrigues dos Santos (ADASA), Ugo Andreazzi (SEMA) e Laise Costa (SEMA).
Maricleide Maia Said, Diretora de Colegiados SEMA/DF, responsavel pela coordena¢do da reunido e
elaborac¢do da Ata.

Reunido:

A Presidente cumprimentou a todos e deu por aberta a 22/2021 reunido da CTPA e procedeu com os itens
de pauta:

Item 1: Aprovagao da Ata da 12 Reuniao da CTPA de 2021.

A Ata foi submetida a votacdo e aprovadas por unanimidade. Serd encaminhada para a assinatura da
Presidente.

Item 2: Avaliagdao do Plano de Capacitacao do Progestao Il e Procomités.

A Presidente convidou a Senhora Cassia/ADASA para proceder a apresentacdo do Plano de Capacitacdo
do Progestdo. A apresentadora lembrou que esta pendente no Plano de Capacitacdo apenas as
informagGes do IBRAM/DF para que seja cumprida a Meta. A senhora Cassia apresentou Detalhamento
do Plano Plurianual de Capacitacdo do Progestdo para Entes do Sistema de Recursos Hidricos do Distrito
Federal 2021 — 2024. Lembrou que o Objetivo geral do plano é “Promover o planejamento plurianual das
acOes de capacitacdo no DF, de acordo com suas metas de gestdo especificas, com vistas a contribuir
para o aperfeicoamento da atuacdo dos gestores distritais e ampliar e qualificar o envolvimento social
nas instancias participativas”. Tem como objetivo especifico: 1 - Elaborar e executar acdes de
capacitacdo dos profissionais que atuam no dmbito do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos
do Distrito Federal (SISGREH/DF). 2 - Promover o desenvolvimento de competéncias na area de recursos
hidricos; 3 - Incentivar e criar oportunidades de participacdo em eventos (palestras, seminarios, cursos
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etc.); 4 - Incentivar o efeito multiplicador de repasse de conhecimentos adquiridos; 5 - Promover a
ambientacdo nos novos membros dos comités com capacitacdo sobre gestdo de recursos hidricos na
respectiva bacia, com carga horaria minima de 16h. Apresentou as competéncias de cada ente do
Sistema, os onze macrotemas da capacitacdao. Apresentou as questdes que precisam ser respondidas
pelos entes do Sistema no Google Forms, necessdrios para a elaboracdo da Planilha, com suas
respectivas respostas ja inseridas no formuldrio. Apresentou também, a correlagdo das competéncias
com os macrotemas de capacitacdo. Apresentou as estratégias de implementacdo do Plano de
Capacitagdo. Apresentou os atores das instancias executivas e instancias colegiadas para o SINGREH.
Apresentou as metas de capacitacdo previstas no Plano. Falou sobre a forma de certificacdo e avaliacao
do Plano de Capacitacdo. Por fim, apresentou a planilha plurianual de Capacitacdo. Destacou que o Plano
foi elaborado de forma conjunta por todas as instituicGes do SIGREH/DF, sob a orientacdo da Agencia
Nacional de Aguas - ANA. Agradeceu a todos pela participacdo e colaboracio. Finalizou a apresentaco.

A Presidente agradeceu a apresentacdo e parabenizou a equipe pelo excelente trabalho. Perguntou se
este Plano é do Procomités ou se é do Progestdo. Cassia respondeu que o Plano traz o detalhamento
geral, para todos os entes do sistema e que o Plano de Capacitacdo do Procomités esta integrado ao do
Progestao.

A Presidente perguntou se a Resolucdo de aprovacdo serd apenas uma. Cdssia respondeu que serd
apenas uma porque a Resolugao aprovara o Plano Plurianual 2021 - 2024.

A Cassia (ADASA) salientou que precisa que o IBRAM envie suas informagdes antes do dia 10/3/21 para
gue seja inserido no Plano antes do envio ao CRH.

A Presidente da CTPA disse que iria enviar documento ao IBRAM formalizando a data até o dia
09/03/2021 para que o IBRAM envie as informacgdes.

Erica (ADASA) disse que o Plano serd implementado e perguntou se os pontos focais da execu¢dao do
Plano serdo os mesmos apontados para o Plano de Capacitagdo, visto que no ambito da execucdo serd
necessario elaborar Termos de Referéncia para a capacitacdo e, estes, exigirdo anotacoes especificas e
técnicas. Sugeriu que seja feito um termo de referéncia Unico para todas as contrata¢des. Lembrou que
hoje a CTPA deve aprovar o Plano

A Presidente sugeriu que na reunidao do CRH seja feita a sintese de constru¢ao do plano e apresentadas
as duas planilhas. Sobre os pontos focais, a Presidente sugeriu que sejam reunidos na forma de um
grupo de trabalho no ambito da CTPA para que as informacdes sejam melhor consolidadas. A Vandete
(ADASA) disse concordar com a sugestdo da Presidente em criar grupo de trabalho. A Cassia salientou da
dificuldade com os pontos focais do Recursos Humanos de cada instituicdo. A Presidente disse que esta
iniciativa é importante para os entes do sistema de RH, visto que envolve recursos financeiros e no
ambito do GT sera possivel alinhar melhor estas questoes.

A Erica/ADASA sugeriu que seja enviado ao IBRAM documento formal sobre a necessidade do
preenchimento das informag¢des do IBRAM no Google Forms para finalizar o cumprimento da Meta de
elaboracdo do plano de Capacitacdo, e que estas sejam enviadas até o dia 09/03/2021. Sugeriu também,
gue sejam somados esfor¢os dos pontos focais de cada ente do sistema para elaborar conjuntamente os
termos de referéncia para aquisicdo dos cursos que por ventura venham a ser contratados. O que foi
acatado por todos. A Presidente da CTPA vai formalizar o documento ao IBRAM.

A Presidente sugeriu a criacdo de Grupo de Trabalho — GT, no ambito da CTPA, envolvendo os Pontos
Focais de cada ente do sistema, indicados no Plano de Capacitacdo, ou podendo ser indicados pelas
instituicGes, dentre os integrantes dos recursos humanos ou da parte técnica para fazer a gestao da
implementacdo do Plano de Plurianual de Capacitacdo, sem prejuizo do trabalho ja realizado pelos
pontos focais de cada instituicdo. A criacdo do GT foi aprovada por todos. Sera solicitado das instituicoes
as indicacdes para compor o GT.

Finalizadas as considerac¢Ges para o Plano Plurianual de Capacitacdo 2021 - 2024, a Presidente submeteu
a votacdo a aprovacgao do plano na CTPA, que foi aprovado por todos.

Item 3: Aprovacdo dos encaminhamentos sobre a Resolugdo n2 07/2020 — CRH/DF.
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A Presidente apresentou o Quadro sintetizado das recomendac¢des da Resolugdo n2 07/2020 — CRH/DF e
as sugestdes de encaminhamento, para avaliagao, conforme segue.

e Aprovar o mecanismo de cobranca pelo uso de recursos hidricos e os PPU propostos pelos Comités
do DF por meio da Deliberagdo Conjunta N2 02/2019, considerando regras de transicdo que
abordam aspectos importantes identificados durante as andlises realizadas pela CTPA, conforme
minuta de Resolucdo contida no Anexo |. informou que esta recomendacdo ja foi cumprida pelo
CRH/DF, por meio da Resolugdo n? 07/2020 — CRH/DF.

e Estabelecer as Diretrizes Gerais para a Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos no DF, conforme
exigéncia contida no artigo 329, Inc. VIl da Lei n? 2.725/2001 e na Meta 1 do Subprograma
Implementacdao da Cobranca do PRH — Paranaiba-DF, abordando, dentre outros, os seguintes
pontos: objetivos e condi¢cOes gerais para a cobranca, critérios gerais que contemplem principios
de equidade, sustentabilidade e operacionalidade, e regras para revisdo da cobranca.A Presidente
sugeriu que seja encaminhado, para a CTPA propor, minuta das Diretrizes Gerais para a Cobranca
com prazo até julho de 2021.

e Solicitar que a ADASA estabele¢a os procedimentos operacionais para implementag¢ao do processo
de cobranca, abordando no minimo os seguintes itens: incidéncia e vigéncia da cobranca,
procedimentos a serem adotados pelo usuario, procedimentos de cdlculo, procedimentos de
arrecadagdo, procedimentos para revisdao e sangOes. Sugestdo: a ADASA deve estabelecer
procedimento por meio de regulamentacdo especifica com prazo até setembro de 2021.

e Estabelecer a implementacdo das seguintes ag¢des, conforme disposto no artigo 492 da Lei n2
2.725/2001, quanto as condi¢des para implantacdo da cobrancga:

e O desenvolvimento de programa de comunicac¢do social sobre a necessidade econ6mica, social,
cultural e ambiental da utilizacdo racional e protecdo da agua, com énfase para a educacdo
ambiental, estabelecendo os responsdveis pela implementacdo. Tal programa estd contido na
Meta 2 do Subprograma Implementacao da Cobranca contida no PRH - Paranaiba-DF. Sugestdo:
Encaminhar para a ADASA e CBHs prevendo o inicio do programa de comunicacdo social até
setembro/2021.

e Dar continuidade a implantacdo de um sistema de informacdes e ao sistema de outorga do direito
de uso da dgua, integrando tais instrumentos a cobrancga. Sugestdo: Encaminhar para a ADASA.

e Que nas préximas acOes relacionadas a implementacdo da Cobranca sejam avaliadas as
recomendac¢des contidas nos estudos relacionados nos itens 2.2.1 a 2.2.3, os quais refletem
diretrizes atuais com base nas experiéncias brasileiras. Sugestdo: Encaminhar aos CBHs/DF a NT
aprovada pela Resolugdo n2 07/2020 — CRH/DF para ciéncia.

A Presidente sugeriu dar encaminhamentos ao CBH sobre a Nota Técnica 07/2020 — CRH. Publicada.

O Renan Carlo/CAESB lembrou que no ano de 2020 o GT do SIRH teve uma agenda extensa e que, em
2020 a ADASA langou no SIRH os dados de qualidade d’agua, mas depois disto o GT ndo teve mais
reunides e que considera que o assunto no GT ndo estd concluso, visto que ndo ha relatdrio final do GT
para envio a CTPA. No GT ainda tem muitas questdes em aberto e, isto é ruim do ponto de vista
institucional, porque algumas questdes foram publicadas pela ADASA, indicando parametros de
qgualidade, por exemplo, mas estas questfes ndo tiveram sua discussdo conclusa no GT do SIRH. Disse
gue a CAESB cobrou dele, como integrante do SIRH, orienta¢®es sobre a publicacdo e ele disse que estas
guestbes ndo estdo conclusas ainda, embora a ADASA tenha feito publicacdes no SIRH. Disse lembrar
gue tem muitos pontos que estao pendentes de discussdes no SIRH, mas ndao houve mais reunides do GT.
Disse que o SIRH tem indices que ndo estdo baseados na Resolucao CONAMA e nao foi discutido no GT.
Disse que o GT precisa retomar os trabalhos para concluir as discussGes pendentes e elaborara relatdrio
final a CTPA, do contrario ele tera dificuldades de continuar participando de trabalhos desta natureza.

O José Francisco/UnB disse corroborar as palavras do Carlo Renan/CAESB e acrescentou que, em
acréscimo as questdes ja levantadas pelo Renan, afirmou que entregou um relatério ao coordenador do
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GT, elaborado por ele e pelo Eduardo/UnB e que veio um professor da UnB ao GT trazendo mais
informagdes sobre o assunto e este relatdrio nunca foi considerado ou discutido. Disse que em varias
reunides do GT foram mostrados que alguns pontos e varidveis nao eram adequadas e isto foi ignorado
nas informacgdes publicadas pela ADASA. Disse que o sistema nao incorpora dados biolégicos, e isto, em
algum momento sera necessdrio agregar. Em algumas questdes foi dito que o GT ndo era o forum
adequado, entdo sugerimos que a discussao fosse trazida para a CTPA e isto ndo aconteceu. Disse se
sentir muito desconfortavel em ver que ADASA publicou os dados como se fosse um consenso, e ndo o é.

Raquel Brostel/ABES/DF-Presidente da CTPA salientou que a CTPA faz meia culpa na questdo do GT do
SIRH, visto que a CTPA n3ao acompanhou mais de perto os trabalhos do GT que foi criado no ambito da
CTPA, tendo em vista as atividades realizadas em 2020 sobre a cobranca e agéncia de bacia. Ressaltou
que a CTPA esta sempre aberta e que qualquer conselheiro pode apresentar pontos de pauta que
gostaria de trazer a discussao.

Destacou que ficou surpresa quando viu a apresenta¢cdao da ADASA no ambito do CRH sobre a publicacdao
dos dados, sem passar pela CTPA, logo, nao considera o que foi apresentado como sendo o resultado do
trabalho do SIRH. Disse entender que o GT precisa concluir os trabalhos e enviar o relatério para a CTPA
para que possam abrir discussdo do que serd posto no relatério.

A Vandete/ADASA disse entender que os trabalhos do GT estdo em aberto. Disse entender que os
integrantes do GT devem chamar uma reunido e levar as questdes para serem discutidas 1a. Lamentou o
Gustavo/ADASA, coordenador do GT do SIRH, ndo estar presente nesta reunido, por estar em férias, e que
o assunto GT SIRH n3o contava na pauta e nenhum dos membros da Adasa que compde o GT estava
presente na reunidao. Ressaltou que o locus para discussdes deve ser o GT SIRH antes da discussao vir
pra CTPA.

O Carlo Renan/CAESB disse entender que a questdo é delicada, porque tdo logo foram publicados os
dados pela ADASA, ele foi chamado na CAESB para dar explicacdes e ele respondeu que aquilo ndo era
consenso no GT da CTPA. Lembrou que questdo parecida ja aconteceu em relacdo ao GT estabelecido
pela Resolugdo 02/2014 — CRH/DF, quando o GT fez um enorme esforco para elaborar relatério que ndo
foi acolhido pela ADASA e o trabalho se perdeu, sendo retomado aqui por este GT do SIRH.

A Maricleide/Diretora de Colegiados/SEMA ressaltou que esta questdo, bem lembrada pelo
Renan/CAESB, da recorréncia de trabalho de GT que ndo foi concluso, faz referéncia ao estabelecido na
Resolucdo 02/2014 — CRH/DF que estabelecia a criagdo de um GT para trabalhar as questdes de
consolidacdo do sistema de monitoramento das chuvas, da qualidade e da quantidade das aguas do
Distrito Federal, com prazo até 30/11/2015. Esse GT concluiu os trabalhos, o relatério foi apreciado e
aprovado pela CTPA e pelo Pleno do CRH/DF, contudo, as orientagdes do GT ndo foram implementadas
pelos érgdos no prazo estabelecido. Posteriormente, a Resolu¢do 03/2018 — CRH/DF alterou a 02/2014 e
propos a dilacdo do prazo para dezembro de 2019, com alguns ajustes no texto que ficou assim
determinado “Consolidacdo do Sistema de Monitoramento das Chuvas, da Qualidade e da Quantidade
das Aguas do Distrito Federal, por meio da articulacdo e integracdo dos sistemas existentes no Distrito
Federal com suporte do SISDIA, até dezembro de 2019”, prazo que também ndo foi cumprido. A Resolugao
02/2019 — CRH/DF criou Grupo de Trabalho - GT para tratar do Sistema de InformacBes de Recursos
Hidricos - SIRH, em atendimento ao art. 19, inciso |l da Resolugdo n2 03/2018 do CRH/DF. E novamente
foi o prazo foi alterado pela Resolugdo 03/2019 que estabeleceu prazo até dezembro de 2020. Na 412 RE
do CRH/DF, constava na pauta a aprecia¢cdo de minuta de resolugdo que alterava a Resolucdo 03/2019 —
CRH/DF. Na ocasido, a ADASA e SEMA pediram vista conjunta da Resolucdo, que nao foi apreciada até o
momento. Desta forma, muitas questdes vao ficando em aberto e se perpetuando no tempo sem que se
concluam os trabalhos. Finalizou salientando que a formalizacdo de grupo de trabalho de carater técnico
produz valiosos relatdrios que precisam ser apreciados pela CTPA para que sejam finalizadas tarefas que
estao em aberto desde 2015.

O José Francisco/UnB disse que a CTPA precisa receber o relatério final do GT

A Presidente da CTPA disse que em 2019 a Camara Técnica ficou de definir as diretrizes para o trabalho
da CTPA e do GT, em relacdo ao SIRH. E preciso definir o cenério futuro para o SIRH. Isto n3o foi feito
ainda pela CTPA e por esta razao, foi criado um subgrupo de trabalho para estudar e propor minutas e
encaminhamentos para subsidiar as discussdes das diretrizes na CTPA.. Lembrou que o SIRH é o sistema

https://sei.df.govbr/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arwvore_visualizar&id_documento=66154542&infra_sistema=100000...

4/6



18/05/2021 SEI/GDF - 57762999 - Ata

de informacgdes integradas do DF, a ADASA é responsdvel por implementar, logo, é preciso integrar as
informagdes do DF e envolver os demais entes do sistema na discussao.

Sugeriu que a Vandete/ADASA leve para o Gustavo a informagdo de que precisa reativar o GT e que a
CTPA vai agilizar a definicdo das diretrizes.

A Vandete/ADASA sugeriu que a Presidente da CTPA comunique ao coordenador do GT sobre a
necessidade de continuidade dos trabalhos do GT, sem prejuizo das informac¢bes que levara para o
Gustavo.

A Presidente agradeceu pela manifestacdao do Renan e do José Francisco sobre o andamento do GT. Disse
qgue fara Oficio comunicando o coordenador do GT sobre a necessidade de continuidade dos trabalhos
em razdo das colocag¢bes nesta reunido.

Item 4: Aprovagao dos grupos de trabalho para o desenvolvimento das atividades da CTPA

A Presidente esclareceu que o Grupo de Trabalho do SIRH ja estd definido, composto pela ADASA, CAESB,
CBHs e SEMA.

Para o Grupo do Planejamento da CTPA ficou definido a seguinte composicdo: ABES/DF (Raquel), SEMA
(Patricia), CAESB (Ligia), Oca do Sol (Consolacion).

A Presidente sugeriu deixar a terceira quarta do més para o trabalho dos grupos, exceto em margo que
esta data serd usada pela CTPA para analise do Progestao. O que foi acordado por todos.

Item 5: - Informes
A Vandete/ADASA disse que elaborou tabela do Progestdo e que ird passar para a Presidente.
A Presidente disse que dia 17/03 terd reunido para analise do Relatdrio de Autoavaliagdo do Progestao.

A Consolacion/Oca do Sol informou que participou da discussdo para gestdo dos Sdo Marcos, que foi
uma discussdao muito rica e importante. Disse que gostaria de partilhar com a CTPA a importancia do
conteudo da discussao, que trds muitos elementos destacando o papel das instituicdes para gestdo da
Bacia. A Vandete/ADASA ficou de solicitar a Ata e a gravacdo para compartilhar com a CTPA.

Encaminhamentos:

1 — A Maricleide/Diretora de Colegiados/SEMA vai elaborar a Minuta de Resolugdo de aprovac¢do do
Plano Plurianual de Capacita¢do SINGREH/DF e enviar para consideragdes da Presidente da CTPA.

2 — A Presidente da CTPA vai elaborar documento formal a ser enviado ao IBRAM sobre a necessidade do
preenchimento das informacdes do IBRAM no Google Forms para finalizar o cumprimento da Meta de
elaboracdo do plano de Capacitagdo. Estabelecer a data de 09/03/2021 para que o IBRAM envie as
informacoes.

3 — Solicitar das instituicdes integrantes do SINGREH as indicacdes do GT relativo ao Plano de
Capacitacao apds aprovado no CRH.

4 — A Presidente fard Oficio comunicando ao coordenador do GT do SIRH sobre a necessidade de
continuidade dos trabalhos em razao das coloca¢des na reuniao.

5 — A Presidente ird criar um grupo no WhatsApp para comunicar sobre o GT das Diretrizes da CTPA.

6 - A Vandete/ADASA ficou de solicitar a Ata e a gravacdo da reunido que tratou da gestdo do rio Sdo
Marcos para compartilhar com a CTPA.

Esgotada a pauta a Presidente agradeceu a todos e declarou encerrada a reuniao.
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A Memodria de reunido serd aprovada por todos na reunido subsequente e assinada pela Presidente da
Reunido.

Duvidas, favor contatar a DIRETORIA DE COLEGIADQS, pelo e-mail: conselho.crh@gmail.com

Brasilia, 10 de fevereiro de 2021.

RAQUEL DE CARVALHO BROSTEL (ABES/DF)
Presidente da CTPA/CRH/DF

Documento assinado eletronicamente por Raquel de Carvalho Brostel, Usuario Externo, em
17/05/2021, as 15:39, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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