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k GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ _ SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO DISTRITO FEDERAL
—=— Diretoria de Colegiados

ATA

MEMORIA - 14*/2020 Reuniiio CTPA

Data: 14/10/2020

Pauta:

1 - Informes.

2 - Avaliacao da proposta do Plano de Capacitacao do Progestao.
Participantes:

Raquel de Carvalho Brostel (ABES/DF), Lucijane Monteiro de Abreu (ABES/DF), Ligia Silva Viveiros Gurgel
(CAESB), Mona Grimouth Bittar (SEMA), José Francisco Gongalves Junior (UnB), Vandete Inés Maldaner
(Adasa), Irving Martins Silveira (IBRAM), Maria Consolacion Udry (CBH-Paranaiba/DF). Participaram como
ouvintes: Mariana Santos da Silva (SEMA/SUGAT), Erica Yoshida (ADASA), Cassia Van Den Beusch
(ADASA), Patricia Duarte, Rogério (SEMA/SUGAT), Alba Evangelista Ramos (ADASA), Elayne das Neves
Alves (Sema), Vitor Rodrigues dos Santos (ADASA).

Reunido: A Presidente deu por aberta a 14* reunido da CTPA e procedeu com os itens de pauta:

Item 1: Apreciacao e deliberagao da Ata da 13%/2020 CTPA/CRH/DF. A Ata foi aprovada por unanimidade e
sera enviada para assinatura.

Item 2: informes:

1) sobre o Termo de Referéncia da Base Hidrografica. Este informe passou a ser ponto de pauta na presente
reuniao, conforme retificagdo da convocagao para a presente reuniao.

2) sobre a Nota Técnica 02 da CTPA. A presidente informou que a Nota Técnica 02, que versa sobre a Agéncia
de Bacia, foi encaminhada 8 SEMA e posteriormente submetida a AJL para analise juridica e orientacdes quanto
aos procedimentos necessarios para regularizar/regulamentar a implantagdo de Agéncia de Bacia no DF,
considerando as alternativas listadas pela CTPA. Avisou que recebeu da Adasa uma solicitacdo de alteragdo no
texto. Sugeriu para uma proxima reunido a discussao sobre os pontos levantados pela Adasa e sobre o Parecer da
AJL.

Item 3: Termo de Referéncia da Base Hidrografica. A Presidente informou que a CTPA recebeu da
SUGAT/SEMA o Termo de Referéncia da Base Hidrografica. Em 2019 foi acordado com a Adasa o uso do
recurso do Progestdao na ordem de R$100.000 para realizag@o de corre¢do de toponimia, de erros topologicos,
uma padronizagdo de atributos, definicdo de um modelo conceitual do banco de dados, questdo das atribuigcdes
institucionais, o ajuste das escalas das bases hidrograficas existentes. E o termo de referéncia recebido foi
ampliado, introduzindo o cadastro de outorga, dados de qualidade de dgua, calculo dos indicadores e com essa
ampliacdo o valor foi elevado da ordem de R$ 430.000. Esse ¢ o motivo do assunto esta sendo pautada nesta
reunido. E convidou a técnica Mariana (Sugat/Sema) para apresentacdo do TR.

Mariana/Sema: expo0s a existéncia do problema de toponimia na Base Hidrografica publicada pelo CRH.
Parcialmente a questao das topologias foram corrigidas com a base hidrografica da ANA (1.10.000) elaborada
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num modelo de elevagao hidrologicamente consistente.

Passou a apresentar o Termo de Referéncia da Base Hidrografica, revisado apds contato anterior feito pela
presidente da CTPA que apresentou as consideragdes relacionadas ao orcamento e de ampliagao do escopo, com
destaque nos seguintes itens:

1. DO OBJETO. Contratacdo de servigo de aprimoramento e integracao de toponimias, entre a base
hidrografica publicada pelo CRH-DF e a base hidrografica ottocodificada multiescalas (1:10.000) publicada pela
ANA. Além da integracdo das toponimias, o produto devera implementar no SISDIA os indicadores correlatos
ao Caderno Técnico do Zoneamento Ecologico-Econdomico. Comentario: informou que foram adotados os
indicadores previstos no caderno do ZEE.

4. DA ESPECIFICACAO TECNICA DA SOLUCAO

O novo TR suprimiu o inciso III da versdo anterior, que tratava da implantagdo de ambiente de gestao
automatizada dos indices/indicadores. Ressaltou que considerando o orcamento disponivel decidiu-se por
subtrair esse item para uma proxima etapa e consolidar os dois outros em dois produtos a saber:

O servigo contratado devera ser desenvolvido por meio das seguintes entregas:

a. integra¢do da toponimia atualizada pelo CRH e base hidrografica ottocodificada multiescalas (2017) DF.

b. modelagem conceitual e implementacao fisica para automatizacao da geragdo de indices e indicadores de
disponibilidade hidrica, trabalhados no ambito do ZEE, para o monitoramento dos recursos hidricos do
DF, em sistema de gerenciamento de banco de dados espaciais. Afirmou que os indicadores adotados
foram os do ZEE: de qualidade, de comprometimento da vazao outorgédvel, de comprometimento da vazao
remanescente, de comprometimento dos lagos, grau de comprometimento da qualidade da 4gua. Destacou
que estes indicadores estao bem descritos dentro do caderno técnico (documento de insumo) do Termo de
Referéncia.

5. DETALHAMENTO DOS ENTREGAVEIS
Apresentou os Produtos a serem entregues:

Produtol- aprimoramento da base hidrografica ottocodificada multiescalas através da integragao de toponimias
com a base hidrografica publicada pelo CRH-DF (2016) - 20 dias. Processo de passar a toponimia de 2016 para
a base hidrologicamente consistente (ANA 1.10.000)

Produto 2 -Modelo 16gico da Disponibilidade Hidrica e implementacdo fisica em banco de dados - 35 dias.
Garantia — 45 dias. Total de 100 dias. Integracdo e geracao dos indicadores previstos no caderno de
disponibilidade hidrica. Implementado de forma automética dentro de um banco de dados. Destacou que a
contratada podera utilizar o ambiente tecnologico disponivel da SEMA para a realizacdo dos trabalhos.

INTRODUTORIO SOBRE HISTORICO DA BASE HIDROGRAFICA:

A base hidrografica foi publicada por meio do Mapa Hidrografico do Distrito Federal — 2016. E delegada esta
atribuicao a Secretaria do Meio Ambiente conjuntamente com 6rgdos participantes do sistema de recursos
hidricos ou que utilizam a base hidrografica em suas atividades finalisticas: ADASA (agéncia reguladora de
agua, energia e Saneamento Basico do Distrito Federal), CAESB (Companhia de Saneamento do Distrito
Federal), SEDUH (Secretaria de Desenvolvimento Urbanistico ¢ Habitacao) e IBRAM (Instituto Brasilia
Ambiental). Afirmou a existéncia de alguns problemas com relagdo as topologias, erros que dificultam qualquer
tipo de modelagem espacial. Acrescentou que a base atual ja estd corrigida. Finalizada apresentacao a Presidente
abriu espago para questionamentos.

Raquel/Presidente: questionou a afirmativa de que a base atual esta corrigida. Mariana: explicou ndo se tratar
da base publicada pelo CRH, mas a base de 2017 da ANA. Ressaltou que foi um processo de reorganizacao de
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toda a hidrografia do Brasil e que a ANA conseguiu fazer esse processo para o DF na escala 1.10.000.
Raquel/Presidente: questionou se nesse caso ndo precisaria mais desse tratamento da base hidrografica
realizada em 2016. Mariana: afirmou que ndo, pois a ideia ¢ substituir e agregar. Seria um processo de integrar
a topologia com a toponimia porque a nova base da ANA ndo traz o nome da hidrografia. Rogério (SUGAT)
expos que essa operagao de fazer a transferéncia da toponimia provavelmente ndo atinja o valor estimado de R$
100.000. Finalizada a apresentacdo a Presidente abriu espago para os comentarios e questionamentos.

Vandete/Adasa: indagou se quando da elaboragao desse TR foi considerado o TR elaborado pela Adasa para o
Plano de Bacia do Paranaiba. Afirmou que o plano foi elaborado para sessenta e quatro por cento do territorio e
contemplava ajustes da toponimia utilizando a base da ANA. A empresa Engeplus inclusive ja entregou o
produto. Acrescentou que se encontra em fase de contratacdo os TRs dos Planos de Bacia do Preto e Maranhao.
Por fim sugeriu uma que fosse feito um filtro considerando o que ja contemplado no TR que contratou a
Engeplus.

Raquel/Presidente: O servico da Engeplus utilizou a base hidrografica ottocodificada da ANA e ja fez essa
integragdo com as toponimias da base hidrografica CRH. Ele ajustou essa base na area do Paranaiba?
Vandete/ADASA: respondeu que sim. Raquel/Presidente: ¢ preciso que o Sistema se aproprie um pouco mais
desses produtos.

Professor Junior/UnB disse que as observacoes feitas pela Vandete sdo pertinentes e deveriam ser observadas
em funcdo do objetivo proposto.

Vandete: informou que conseguiu contatar a Engeplus e esta confirmou que foram ajustadas todas as toponimias
a base hidrografica da ANA, inclusive a parte da RIDE foi considerada.

Raquel/Presidente: estamos discutindo esse assunto porque ele faz parte do cumprimento da Resolugao
03/2019, que estabelece o cumprimento e aprimoramento da base hidrografica continuamente, mas a meta
especifica proposta para esse ano era fazer essas corre¢des. Afirmou que em termos de cumprimento do que esta
estabelecido na referida resolucao ¢ preciso identificar onde estamos em termos de bacia hidrografica, se ¢
possivel se apropriar dessas. O Sistema também deve levar essa informacao ao CRH. A Presidente abriu espaco
para os técnicos da Sema.

Rogério/Sema: informou que diante dessa informag@o nova vai retornar o TR a direcdo da Sema para avaliar
esse posicionamento. Solicitou que fossem fornecidos os dados geoespaciais para que se possa fazer essa
avaliacdo.

Raquel/Presidente: sugeriu uma discussdo sobre os indicadores envolvendo SIRH e os dados da Engeplus.
Agradeceu a presenca e passou para item seguinte de pauta.

Item 4: Avaliacdo da proposta do Plano de Capacitacdo do Progestao. A apresentacao foi proferida pela técnica
da Adasa, Céassia van den Beusch, que abordou os seguintes pontos: Progestao II — Plano de Capacitagao para o
Sistema de Recursos Hidricos do DF. O Plano de capacitacdao ¢ uma meta do Progestdo 2, que envolve todos os
entes do Sistema, e sob a coordenagdo da Adasa. Apresentou os pontos focais do Sistema que vao representar
suas institui¢cdes na constru¢do do plano. Destacou que a constru¢do do plano envolve tanto a parte técnica,
quanto a area de Recursos Humanos e cada um tem a sua responsabilidade. Afirmou, que para o bom andamento
do plano de capacitagdo ¢ necessario ter os pontos focais consolidados.

Destacou os pontos focais das instituicoes/colegiados: Sema (Técnicas: Patricia Valls e Mona Bittar. RH:
Flavio Almeida e Elayne das Neves Alves), Adasa (Técnica: Cassia van den Beusch. RH: Augusta Gongalves de
O. Dantas), Ibram (Técnicos: Irving Silveira e Leandro Salles. RH: Patricia Duarte dos Santos ¢ Monica Cristina
Carvalho de Sousa), CRH (-), CBH (Alba Ramos). Destacou a necessidade de se definir quem serdo os pontos
focais do CRH.

Funcionamento do Plano de Capacitag¢ao: a ANA contratou uma consultoria que desenvolveu uma
metodologia chamada Desenvolve RH, nessa metodologia, a partir da definicao dos desafios, dos temas, chegou-
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se a defini¢do das competéncias (onze competéncias) a saber: Instituicdo dos CBHs e funcionamento dos
Colegiados; Planos e enquadramento de recursos hidricos, Gestdo administrativa e financeira; Regulac¢do de uso
de recursos hidricos; Gestdo da informacao em recursos hidricos; Educa¢ao, capacitacdo, comunicagio e
participacao social; Mediacao e arbitragem de conflitos; Cobranga; Regulacdo de seguranca de barragens;
Fiscalizagao de uso dos recursos hidricos e de seguranca de barragens; Fiscalizacao de uso dos recursos hidricos
e de seguranga de barragens; e Monitoramento hidroldgico e eventos criticos. Tem tudo a ver com as
competéncias das institui¢des do sistema. Expds que a constru¢ao do plano envolve exatamente esse
engajamento.

Apresentou o Resultado da execucao do Plano anterior (2018 a 2020)

SEMA (competéncias 9,6) = resultado 18,1%. ADASA (competéncias 4, 5, 6, 9, 10, 11) = resultado 54,5 %.
IBRAM (competéncias 1, 2, 3,4, 5, 6, 8,9, 11) = resultado 81, 81%

CRH = 0; CBH (competéncias 2,6) = resultado 33.33%.

Em seguida apresentou a planilha de prioridades construida com a metodologia Desenvolve RH e preenchida
pelas instituicdes do sistema, com os desafios, temas prioritarios, nimero de capacitados por tema:

Sema: Conservag¢ao, uso racional e sustentavel da agua (prioridades 2, capacitados 1 coordenador e 2 analistas
de nivel superior); Instrumentos da Politica (prioridades 3, capacitados 1 coordenador e 2 analistas de nivel
superior); Governanga e participacao social SINGREH e instrumentos de politica (prioridades 1, capacitados 1
coordenador e 2 analistas de nivel superior 3); Marco Legal e Regulagdo / Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH (prioridades 1, capacitados 1 coordenador e 2 analistas de nivel
superior).

Adasa: Assessoria /Superintendéncia: Governanga e participagdo social SINGREH e instrumentos de politica
Programas e projetos (prioridades 2, Assessores e Superintendente: 02 reguladores e 01 Assessor); Governanga,
Comunicagao e Participacdo Social (prioridades 3, membros da Assessoria e Superintendéncia (02 reguladores e
01 Assessor).

Adasa: Regulacao: Marco legal e regulacao (prioridades 1, capacitados 3 reguladores); SINGREH e
instrumentos da politica; Programas e projetos (prioridades 1, capacitados 3 reguladores); Governanga e
participagdo social; a educacdo como ferramenta de mudanca para a gestdo das aguas; Instrumentos da Politica:
Planos de Recursos Hidricos, (prioridades 2, capacitados 3 reguladores); Mediagdo e arbitragem de conflito;
comunicacao ndo violenta, prioridades 3, capacitados 3 reguladores).

Adasa: Fiscalizagdo: Conhecimento instrumental; Barragens: tipos, classificacdo, anomalias, seguranca de
barragens, inspe¢ao e fiscalizagdo (prioridades 1, capacitados (membros da COFH: 3 Reguladores, 1 técnicos € o
coordenador); Compreensao e aplicagdo das normas relacionadas com a Politica Nacional de Recursos Hidricos
e temas correlatos (prioridades 1, capacitados (membros da COFH: 3 Reguladores, 1 técnicos e o coordenador);
Fundamentos, estratégias, procedimentos, metodologias e técnicas de fiscalizagcdo de uso de recursos hidricos.
Uso de tecnologias e equipamentos para aperfeicoamento das atividades fiscalizatorias (prioridades 2,
capacitados (membros da COFH: 3 Reguladores, 1 técnicos e o coordenador); Gestao da Informagdo sobre RH
(prioridades 3, capacitados (membros da COFH: 3 Reguladores, 1 técnicos e o coordenador).

Adasa: Outorga: Gestao da Informacao sobre RH (prioridades 1, capacitados 9 Reguladores, 1 Técnico em
Regulacgdo, 7 terceirizados e o coordenador); Seguranca de Barragens (prioridades 2, capacitados 9 Reguladores,
1 Técnico em Regulagdo, 7 terceirizados e o coordenador); Governanga e participacao social SINGREH e
instrumentos de politica Programas e projetos (prioridades 3, capacitados 1 regulador (coordenador).

Adasa: Informagdes Hidrologicas: Hidrologia e qualidade da dgua: gestdo e operacdo da rede de monitoramento

(prioridades, capacitados membros da COIH (5 reguladores e 1 terceirizado); Hidrologia e qualidade da agua:
producao de informacao para prevengao e mitigacao de eventos (prioridades, capacitados membros da COIH (5
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reguladores e 1 terceirizado); Hidrologia e qualidade da agua: elaboragdo de estudos técnicos relativos ao
monitoramento (prioridades, capacitados Membros da COIH (5 reguladores e 1 terceirizado).

Ibram: Marco Legal e Regulacdo / Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da
PNRH (prioridades 1, capacitados servidores da SUCON e SULAM (1 diretor e 4 analistas). Conservagao, uso
racional e sustentavel da d4gua: Reuso de Efluentes (prioridades 3, capacitados servidores da SUCON e SULAM
(1 diretor e 4 analistas); Conservagdo, uso racional e sustentavel da dgua: recuperacdo ambiental (prioridades 2,
capacitados servidores da SUCON e SULAM (1 diretor e 4 analistas).

CRH/DF: Conservagao, uso racional e sustentavel da agua (prioridades 1, capacitados 4); Governanga e
participagao social: Funcionamento dos 6rgaos colegiados (prioridades 3, capacitados -); Instrumentos da
Politica: Planos e Enquadramento (prioridades 1, capacitados -); Agéncia de Bacia; planejamento e or¢gamento
(prioridades 2, capacitados -); Diversas, incluir seguranca de barragens (prioridades 1, capacitados -);
Governanga e participacao social; A educagdo como ferramenta de mudanca para a gestao das aguas (prioridades
1, capacitados -); Mediagao e arbitragem de conflito; comunicagao nao violenta (prioridades 1, capacitados -).
Ressaltou que os temas do CRH foram definidos pela Patricia Valls e Alba, mas falta definir nimero de
capacitados.

Comités de Bacia: Marco legal e regulagdo; Governanga, comunicagdo e participacao social; SINGREH e
instrumentos da politica; Programas e projetos (prioridade 3, capacitados 1 comissionado e 3 terceirizados);
Governanga e participacao social: Funcionamento dos 6rgaos colegiados (prioridades 3, capacitados -);
Instrumentos da Politica: Planos e Enquadramento (prioridades 1, capacitados -); Agéncia de Bacia:
planejamento e or¢gamento (prioridades 2, capacitados -); Diversas, incluir seguranga de barragens (prioridades
1, capacitados -); Governanga e participagao social; A educacao como ferramenta de mudanga para a gestao das
aguas (prioridades 1, capacitados -); Mediagdo e arbitragem de conflito; comunicac¢do nao violenta (prioridades
1, capacitados -).

Informacées Finais: E fundamental a presenga dos pontos focais no curso preparatorio para elaboragdo do
plano de capacitacao do Progestao 2, a ser realizado em 05 ¢ 06 de novembro, promovido pela ANA.

Orientagdes: As informagdes serdo enviadas pela plataforma Google; Criagdo de um e-mail Gnico no Google,
somente os pontos focais de cada institui¢do terdo a senha, cada instituicdo preenchera suas informacgdes (area
técnica e RH). A Adasa preenchera as informacdes gerais. Encerrada apresentacao.

Raquel/Presidente: concordou com a necessidade de se indicar alguém da Sema para ser o ponto focal do CRH
e questionou se 0 RH da Sema poderia estar assumindo o CRH.

Mona/Sema: respondeu que precisaria conversar com a Patricia Valls para poder dar uma resposta.

Raquel/Presidente: perguntou a respeito da definicdo de prioridades do CRH e talvez dos CBHs se foi realizada
uma pesquisa, talvez um pouco mais orientada, pois ¢ importante que a pessoa, dentro desse escopo enorme de
cursos de capacitagdo disponivel, tenha essa pesquisa para que ela coloque o desejavel.

Cassia/Adasa: respondeu que foi feito assim na Adasa, por coordenacgdo, para orientar o servidor a fazer o curso
naquilo que ele esta atuando.

Alba Rames: esclareceu que o documento passado para a Cassia foi o Plano de Capacitagdo do Pro-Comités e
que em nivel de Pr6-Comités a capacitagdo do CRH esta inclusa. A competéncia com relagdo a Seguranga de
Barragem ¢ do CRH.

Cassia/Adasa: Existe uma intercessao grande entre o Pro-Comité e o Progestdo e no curso dos dias 5 e 6 eles
fardo esse ajuste nessa intercessao.

Alba/Adasa: complementou que ¢ preciso trabalhar em nivel de conselho para incentivar aos que fazem
capacitagdo para encaminharem o certificado para poder lancar a informacao para a ANA
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Lucijane/Abes: nessa proposta de planejamento de cursos, grupo focal, seria interessante conjugar o momento
que estd acontecendo hoje no sistema do DF, discussdo sobre cobranga e agéncia e reforcar cursos nessa natureza
para orientar a todos que vao participar agora e num futuro préximo, dessa implementacao da cobranga. Seria
uma proposta priorizar agdes de capacitacao considerando o momento que estamos discutindo para que todos
possa discutir e colaborar.

Cassia/Adasa: muito bem colocadas as ponderagdes da Lucijane e ressaltou que € por isso que define as
prioridades por institui¢dao. Disse que na Adasa ja houve essa participa¢do com a constru¢do do plano, mas para
outras instituigdes e para o proprio Conselho ¢ preciso sim. Essa colocagao ja pode ser um ponto levantado pelo
Conselho.

Lucijane/Abes: talvez seria interessante uma atividade, workshop, para serem colocadas as dificuldades nas
tematicas especificas, isso orientaria a sua estrutura.

Raquel/Presidente: concordou com a sugestdo da Lucijane. Afirmou que Seguranca de Barragem embora seja
um tema de extrema importancia, mas a cobranca e a agéncia, hoje, sdo muito mais importantes porque ¢ o tema
da vez. Talvez a questao de aplicacdo do recurso, implementacdo das a¢des do plano de bacia dos Comités, que
sd0 bem praticos no momento e que devem ser focados e que os Comités e o Conselho tem que estar mais
orientados e focados nesse sentido, ou seja, em que momentos estamos em termos da gestdao de recursos
hidricos.

Consolacion/CBH: Corroborou com o exposto pela Lucijane quanto a capacitagdao. Que deveria trabalhar
metodologias. Um curso de capacitagdo na metodologia que faz a simula¢ao do que ¢ um plano politicas da
natureza, onde vocé€ simula trabalhar com uma capacitagao, simula o Plano de Bacia, simula a Cobranca, simula
0s varios atores de maneira que vocé faz uma capacitagao muito efetiva, porque ¢ feita uma simulagdo do que ¢
um comité de bacias, o que ¢ um conselho, o que estabelece o plano de manejo, ou seja multiplos atores. Vocé
trabalha com todos os temas relevantes. E um tipo de treinamento onde se treina a diversidade de atores.
Politicas da natureza. Ele ¢ de grande efetividade e esta no plano de trabalho do comité Paranaiba DF, no grupo
de trabalho de educagao ambiental.

Lucijane/Abes: disse que simulou um comité de bacia, numa discussdo em sala virtual, e teve um resultado
muito grande, mas se for fazer algo parecido nessa linha que a Sol estd propondo tem que escolher bem as
pessoas, porque as vezes nao bate muito bem a atividade dentro do sistema com a funcao da pessoa. Ter esse
cuidado na selecao de quem participar.

Cassia/Adasa: reafirmou a questdo da importancia do ponto focal para o CRH para avaliar essas informagdes e
definir horizontes.

Raquel/Presidente: refor¢ou a importancia da Sema de alguma forma dar um apoio. Temos que ter uma
percepgao do que o CRH precisa se capacitar mais em funcao dos temas. Disse sentir falta de um planejamento
estratégico do CRH, que ajudaria inclusive com relacdo as capacitagdes.

Finalizada a discussdo a Presidente solicitou a Cassia que enviasse por e-mail as planilhas com os temas mais
amplos, para ser repassada aos membros da CTPA para quem desejar opinar a respeito dos cursos. A presidente
agradeceu a Cassia pela apresentagao.

Mona/Sema: informou, retomando o assunto sobre o TR, que o Rogério ja havia feito no intervalo em que a
reunido prosseguiu a analise dos dados do TR do Plano de Bacia do Comité Paranaiba e, segundo ele, os dados
constantes do TR apresentado sdo bem diferentes dos produtos entregues pelo Plano de Bacia. Acrescentou que
vai prosseguir com o envio do TR para CTPA encaminhar para Adasa.

Mariana/Sema: complementou a informagao afirmando que a base utilizada ndo ¢ a mesma e disse acreditar ser
indispensavel a reunido com a equipe responsavel pela execu¢do do TR da Bacia do Paranaiba.
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Encaminhamentos: Ficou acertado que o TR seria enviado por e-mail para Adasa para subsidiar a equipe

técnica na reunido da SUGAT e ADASA para tratar da base hidrografica. Mona verificar junto a Sema a questao

do ponto focal para o CRH.

Raquel/Presidente: citou os importantes temas das proximas reunides: questao na Nota Técnica que esta no

aguardo do pronunciamento da AJL e solicitar uma apresentacao do GT SIRH para nivelamento das discussdes e
a questdo das diretrizes da outorga.

Informe:

Alba/Adasa: fez convite e pedido de divulgagdo que hoje a partir das 15h a Adasa fara a entrega do prémio
Guardido das Aguas e o langamento do Manual Técnico ¢ Administrativo de Outorga e de Direito de Uso dos
Recursos Hidricos no DF e o Painel de Qualidade das Aguas Superficiais e disponibilizou o link para acesso.

Vencida a pauta a Presidente agradeceu a participacao, presenca e contribui¢des de todos e encerrou a reunio.
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RAQUEL DE CARVALHO BROSTEL
Presidente da CTPA/CRH
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