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SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 62, DE 07 DE JULHO DE 2025
POLITICA INTEGRADA DE GOVERNANGCA PUBLICA, GESTAO ESTRATEGICA,
GESTAO DE RISCOS, COMPLIANCE PUBLICA E DE INTEGRIDADE PUBLICA - SEMA
Ingtitui a Politica Integrada de Governanca Plblica, Gestdo Estratégica, Gestdo de Riscos,
Compliance Publica e de Integridade Publica da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do
Distrito Federal - SEMA.
A Secretéria de Estado Substituta, no uso da atribui¢&o que Ihe confere o art. 105, parégrafo
Unico, inciso Ill, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, considerando a deliberagdo do
Comité Interno de Governanga GIG - SEMA/DF, constante no Processo SEI n° 00393-
00000228/2023-55, resolve:
CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida a Politica Integrada de Governanca Publica, Gestdo Estratégica,
Gestdo de Riscos, Compliance Publica e Integridade Pblica no dmbito da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal - SEMA.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, entende-se por:
| — Governanca Publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vista a conduco e geraggo de
resultados nas politicas publicas e a prestacéo de servigos de interesse da sociedade;
Il - Mecanismos de Governanga: conjunto de préticas de lideranca, de estratégia e de
controle que devem ser adotados pela SEMA para que as fungdes de governanca referentes
aavaliaggo, ao direcionamento e ao monitoramento institucional sejam executadas de forma
satisfatoria;
111 - Instancias de Governanca: unidades responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as
politicas, garantindo que elas atendam ao interesse publico, bem como monitorar a
conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem
identificados;
IV - Gestdo da Estratégia conjunto de agdes e decisdes necessdrias a formulagdo,
plangjamento, execucdo, monitoramento, avaliagéo e revisio da estratégia organizacional;
V - Objetivos Estratégicos: sao os resultados que a organizag&o pretende atingir;
VI - Indicadores Estratégicos. sd0 instrumentos de medigdo que fornecem informactes
sobre o esforgo e o resultado da execugéo da estratégia.
VII - Risco: sdo os efeitos daincerteza nos objetivos a serem atingidos pelainstituicéo;
VIl — Gestdo de Riscos. processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela SEMA, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos que possam afetar a instituicdo, destinado a fornecer seguranca razoével
quanto arealizacdo de seus objetivos;
IX - Processo de Avaliagdo de Riscos: método ou procedimento global de identificaggo,
andlise e avaliagdo de riscos;
X - Plano de A¢des de Integridade: conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos
estabel ecidos para garantir a mitigacéo de riscos e a consolidac&o da cultura de integridade
aser executado por meio de Programa de I ntegridade;
XI — Compliance Publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para
sustentar e priorizar o interesse publico em relag8o ao interesse privado no setor publico.
XII - Integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas de valores e
principios éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na honestidade, na
imparcialidade e na confianga;
X111 - Integridade Publica: adeséo e alinhamento consistentes aos valores, principios e
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses
privados;
XIV - Etica: valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao carater, atruismo e
virtudes, no meio socia e no meio institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade; e
XV - Programa de Integridade: mecanismos de procedimentos internos de integridade,
auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades, que contribuem para a identificacdo das
exigéncias éticas da aplicagdo de codigos de conduta, andlise e mitigagdo dos riscos e
adoggo de medidas preventivas e corretivas necessarias para o combate a corrupgéo.
CAPITULOII
DA GOVERNANCA PUBLICA
SECAO|I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Art. 3° A Politica Integrada de Governanga Publica, Gestéo Estratégica, Gestéo de Riscos,
Compliance Publica e de Integridade Publica da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do
Distrito Federal - SEMA observara os seguintes principios:
| - capacidade de resposta;
Il - integridade;
111 - confiabilidade;
IV - melhoria das politicas pablicas;
V - transparéncia;
VI - prestaggo de contas e responsabilidade.
Art. 4° Sdo diretrizes da Governanga Plblica:
| - direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugées
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitag@o de recursos e com as mudangas
de prioridades;

Il - promover a desburocratizago, a racionaizagdo administrativa, a modernizacéo da
gestdo pulblica e a integrag@o dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico, conforme orientagdes do érgéo central de planejamento;

111 - monitorar o desempenho e avaliar a concepgéo, a implementacéo e os resultados
das politicas publicas e das agBes prioritdrias para assegurar que as diretrizes
estratégicas sejam observadas;

1V - promover aintegragéo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas
agerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padrdes elevados de conduta e orientar o comportamento dos agentes
publicos, em consonancia com suas fungdes e as competéncias;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiem
acOes estratégicas de prevengdo e corregdo antes de processos sancionadores,

VIl - avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de politicas
publicas e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios e o alinhamento com o
planejamento estratégico;

VIII - manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal, pela
qualidade do planejamento, implementagdo, avaliagdo e monitoramento de politica publicas
pela desburocratizaggo e pelo apoio a participagéo da sociedade;

IX — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas préticas do planejamento,
implementagdo, avaliacdo e monitoramento de politica publicas, pela legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando audiéncias e consultas
publicas sempre que necessario ou conveniente;

X - promover a participagdo social por meio de comunicagdo aberta, voluntéria e
transparente das atividades e dos resultados da SEMA, de maneira a fortalecer o acesso
publico ainformagdo; e

XI - promover a tomada de decisdo levando em considerag@o a avaliacdo dos ambientes
interno e externo e dos diferentes interesses da sociedade.

SECAOII

DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA

Art. 5° S8o mecanismos para o exercicio da Governanga Plblica:

| - Lideranca - conjunto de préticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais cargos,
para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da boa governanca;

Il - Estratégia - definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de
priorizaggo e alinhamento com outros érgéos e entidades e partes interessadas, de maneira
que os servicos e produtos de responsabilidade da SEMA acancem o resultado pretendido;
e

111 - Controle - processos estruturados para mitigar 0s possivels riscos com vistas ao
alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execucéo ordenada, ética, econdmica,
eficiente e eficaz das atividades do érgéo ou entidade, com preservagéo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

CAPITULOIII

DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE - SEMA

SECAO|

DASINSTANCIAS DE GOVERNANGA

Art. 6° Asinstancias de Governanga da SEMA séo:

| - Comité Interno de Governanga - CIG; e

11 — Comité de Etica— CE.

Parégrafo Unico. Para a implementagdio de processos e mecanismos de Governanga, o
Comité Interno de Governanga — CIG SEMA podera designar Grupos de Trabalho ou
Grupos Técnicos especiaizados.

Art. 7° Compete ao Comité Interno de Governanga - CIG/SEMA, com o apoio do Comité
de Etica — CE implementar e manter mecanismos, ingtancias e préticas de governanca,
observadas as seguintes atribuicoes:

| - implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporagdo dos principios
e das diretrizes da governanga previstos no Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019;

Il - incentivar e promover iniciativas voltadas para a) a implementagdo do
acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade, inclusive por meio do uso de
indices e indicadores; b) a promogdio de solugdes para melhoria do desempenho
institucional; e ¢) a implementagdo de mecanismo para mapeamento de processos e a
adogdo de instrumentos para 0 gprimoramento do processo decisorio com base em
evidéncias.

111 - suporte aimplementacéo e acompanhamento do Planejamento Estratégico da SEMA.
IV - acompanhar e promover a implementagdo de medidas, mecanismos e préticas
organizacionais de governanca plblica definidos pelo Conselho de Governanga Publica -
CGov;

V - apoiar eincentivar politicas transversais de governo; e

VI - promover, com apoio institucional da Controladoria-Geral do Distrito Federal, a
implantacéo de metodologia de Gestéo de Riscos.

SEGAOII

DA INSTANCIA DE ASSESSORAMENTO

Art. 8° Cabe a Unidade de Controle Interno — UCI apoiar o Comité Interno de Governanga
da SEMA - CIG na implantagdo e manutencdo de processos e mecanismos adequados a
incorporagdo dos principios e das diretrizes da Governanga Publica, conforme
competéncias legais.

Parégrafo Unico. A Unidade de Controle Interno — UCI deve gerenciar as informagdes
relativas ao funcionamento das atividades ligadas aos mecanismos de Governanga.
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CAPITULO IV

DA GESTAO DA ESTRATEGIA DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE - SEMA

SECAO|I

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 9° Asinstancias da Gestdo da Estratégia, no ambito da SEMA, séo:

| — Unidade responsével pela Gestéo Estratégica e de Projetos da SEMA;

I1 - Unidade responsavel pelas Politicas Plblicas Ambientais da SEMA;

I11 - Comité Interno de Governanga- CIG; e

IV — Comité de Etica - CE.

Art. 10. Cabe a Unidade responsavel pela Gestéo Estratégica e de Projetos da SEMA
quanto a Politica Integrada de Governancga Publica, Gestéo Estratégica, Gestéo de Riscos,
Compliance Publica e de Integridade Publica da SEMA:

| - formular e propor diretrizes institucionais para o aprimoramento da gestdo estratégica
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal - SEMA/DF;

I — coordenar o processo de plangjamento e gestdo estratégica institucional no ambito da
SEMA/DF,;

Il - acompanhar o processo de elaboragdo do planejamento estratégico do Governo e
subsidiar o Governo na Gest&o Estratégica e Projetos.

IV - compor e instituir a Rede de Gestéo para Resultados e a Politica de Governanga
Puablica e Compliance;

V - promover o alinhamento das unidades da SEMA/DF as estratégias institucional e
governamental;

VI - monitorar a implementagdo da estratégia institucional e promover a avaliagdo do
desempenho da SEMA/DF;

VII - conduzir a gestéo do portfélio de iniciativas estratégicas da SEMA/DF;

VIII - analisar o funcionamento da estrutura das unidades administrativas, propondo
melhorias na sua organizagéo, visando dar maior eficiéncia aos servicos prestados;

IX - sistematizar informacBes e dados e propor acdes, projetos e programas para
aproveitar oportunidades estratégicas;

X - promover agles periddicas para a divulgagdo interna acerca da implementagdo da
estratégia e dos resultados institucionais.

Parégrafo Unico: a Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos deve gerenciar a Politica
Integrada de Governanga Publica, Gestdo Estratégica, Gestdo de Riscos, Compliance
Publica e de Integridade Piblicada SEMA.

Art. 11. Cabe a Unidade responsavel pelas Politicas Publicas Ambientais da SEMA
quanto a Politica Integrada de Governancga Publica, Gestéo Estratégica, Gestéo de Riscos,
Compliance Publica e de Integridade Plblica da SEMA:

| - aprimorar a gestdo das politicas publicas da Secretaria de Estado do Meio Ambiente
do Distrito Federal - SEMA/DF; e

Il —monitorar as politicas publicas da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito
Federal - SEMA/DF,;

Parégrafo Unico: a Assessoria de Politicas Publicas Ambientais deve assessorar a Politica
Integrada de Governanga Publica, Gestdo Estratégica, Gestdo de Riscos, Compliance
Publica e de Integridade Plblica da SEMA.

Art. 12. Cabe ao Comité Interno de Governanga — CIG, no que diz respeito a Politica
Integrada de Governanga Publica, Gestdo Estratégica, Gestdo de Riscos, Integridade e
Compliance da SEMA:

| —decidir, em Gltimainstancia, 0s assuntos rel acionados a Gestdo da Estratégia da SEMA;

Il —avaliar, em Ultimainstancia, os resultados apresentados do Planejamento Estratégico;

Il - propor correcdes de rumos, se necess&rio e em Ultima instancia, com vistas a
manutencg&o do foco Estratégico previsto no Planejamento institucional; e

IV — promover solucBes para melhoria do desempenho da Gestdo da Estratégia da
SEMA.

Parégrafo Unico. Para avaliar, dirigir e monitorar as atividades da Gestéo da Estratégia,
de competéncia da Unidade responséavel pela Gestdo Estratégica e de Projetos da SEMA,
a mesma contard com o apoio do Comité Interno de Governanga - CIG/SEMA/DF e do
Comité de Etica— CE.

DEMAIS COMPETENCIAS ARTICULADAS

SECAO I

Art. 13. Cabe a0 Comité de Etica — CE quanto a Politica Integrada de Governanca
Publica, Gestéo Estratégica, Gestdo de Riscos, Compliance Publica e de Integridade
Publicada SEMA:

| - Tornar explicitas as regras éticas de conduta dos servidores pUblicos da Secretaria;

I1 - contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierérquico superior;

Il - preservar aimagem e a reputagdo da administragdo publica, cuja conduta esteja de
acordo com as normas éticas estabelecidas no Cadigo de Etica do Governo do Distrito
Federal; e

IV - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto & conduta ética do administrador ptblico na Secretaria.

CAPITULOV

DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 14. Cabe ao Comité Interno de Governanca— CIG, com apoio da Unidade de Controle
Interno - UCI; instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gest&io de riscos e
controles internos com vistas a identificagéo, a avaliagdo, ao tratamento, a monitoramento
e a andlise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da estratégia e a
consecucdo dos objetivos da SEMA no cumprimento da sua missdo institucional,
observados os seguintes principios:

I - implementacdo e aplicagdo de forma sistemética, estruturada, oportuna e
documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - integragdo da gestéo de riscos ao Plangjamento Estratégico da SEMA e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os
niveis da SEMA, relevantes para a execugdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Il - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-
beneficio; e utilizagdo dos resultados da gest&o de riscos para apoio a melhoria continua
do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.

DAS RESPONSABILIDADES PELA GESTAO DE RISCOS

Art. 15. Sao considerados proprietérios dos riscos, em seus respectivos ambitos e escopo
de atuagdo, os responsdveis pelos processos de trabalho, projetos, atividades e acles
desenvolvidas pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal .

Art. 16. Compete aos proprietarios dos riscos, relativamente aos processos de trabalho e
iniciativas sob sua responsabilidade:

| - indicar para aprovago da Instancia de Governanga do Orgéo os processos de trabalho
que devam ter os riscos gerenciados e tratados com prioridade em cada &rea técnica,
considerando a dimens&o dos prejuizos que possam causar;

11 - propor a Instancia de Governanga do Org&o quais os riscos deverdo ser priorizados
para tratamento por meio de agdes de carédter imediato, a curto, médio ou longo prazos ou
que necessitem de aperfeigoamento continuo por parte da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente do Distrito Federal.

111 - propor e acompanhar aimplementacéo das acfes de tratamento a serem implentadas,
assim como o prazo de implementag&o e avaliagdo dos resultados obtidos;

1V - fornecer as informagdes sobre o gerenciamento dos riscos sob sua responsabilidade.
CAPITULO VI

DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 17. A SEMA deve atuar alinhada aos padrGes de compliance e probidade na gestéo
publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e garantindo a
prestacédo de servigos publicos de qualidade.

Art. 18. O Comité Interno de Governanga - CIG, com apoio da unidade de Controle
Interno e Compliance — CIC, devem auxiliar as unidades da SEMA no aperfeicoamento
de politicas e procedimentos de prevencdo a corrupgdo e promocéo da integridade,
podendo:

| - formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento de
processos decisorios, para o desenvolvimento de mecanismos de integridade e prevengéo
acorrupgao;

Il - oferecer, quando julgado pertinente, capacitacbes em temas afetos a ética e
integridade, auxiliando na coordenacdo e monitoramento de agdes de prevengdo a
COrrupGéo;

Il - apoiar a avaliacdo de riscos a integridade institucional, observando padrdes
nacionais e internacionais;

IV - propor inovacdes em gestéo plblica e cultura organizacional para o planejamento,
execugdo e monitoramento de atividades e para a definig@o de escopo, natureza, periodo
e extensdo dos procedimentos de prevengéo a corrupgéo e promogéo da integridade;

V - articular-se com 6rgéos, entidades e organismos nacionais e internacionais que atuem
no campo da prevencg&o a corrupgéo e promogéo da integridade;

VI - apoiar e orientar a implementagdo de procedimentos de prevengdo a corrupgéo,
promocao daintegridade, da ética e da transparéncia ativa; e

VII - promover parcerias com diferentes instancias para fomentar a construgéo e efetiva
implementacéo de programas de prevencao a corrupgao.

CAPITULO VII

DA INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 19 A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar os valores,
principios, normas e diretrizes da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA para o
desenvolvimento do seu Programa de Integridade.

§ 1° O incentivo e apoio a0 desenvolvimento e aprimoramento de acbes visando a
instituicdo e manutengéo de comportamento e de conduta alinhados a valores e principios
éticos, morais e legais sdo premissas da Politica de Integridade Publica e atuam no
sentido de consolidar e disseminar as boas préticas de governanga.

§ 2° A Politica de Integridade Publica visa promover a adogdo de medidas destinadas a
prevencdo, detecgdo, punicdo e remediacdo de fraudes, atos de corrupcao, irregularidades
e desvios e demais agBes incompativeis com afungéo publica.

Art. 20 Séo principios da Politica de Integridade Publica:

| - legalidade;

11 - impessoalidade;

111 - moralidade;

1V - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - interesse plblico;

VII - boa governanga;

VIII - dignidade;
IX - ética;

X - transparéncia;
Xl - boa-fé; e

XI1I - segregagéo de fungdes.
Art. 21 S8o valores da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA a serem aplicados
na sua Politica de Integridade Plblica:
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| - ética valor que norteia a conduta humana, no que se refere ao caréter, altruismo e
virtudes, no meio socia e no meio ingtitucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;
Il - dignidade humana e respeito as pessoas: valorizagdo da vida e afirmacéo da cidadania,
respeitando a integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas individuais,
sociais e econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;
Il - integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda forma de fraude e corrupgdo, com postura ativa diante de
situagdes que n&o estejam de acordo com 0s principios éticos assumidos;
IV - sustentabilidade: atuagdo com responsabilidade ambiental, econdmica, socid e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito & vida plena das geragdes atuais e
contribuindo para a preservacéo das futuras;
V - impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, agdes e no uso dos recursos da SEMA;
VI - legalidade: respeito alegislagdo e as normas internas da SEMA;
VIl - moralidade: respeito a padrdes éticos, de boa-fé, decoro, leaddade, honestidade e
probidade na prética diéria de boa administrac&o;
VIl - profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com
responsabilidade e zelo, comprometido com a busca da exceléncia, seguranca da
informagéo e do desenvolvimento da SEMA;
IX - consciéncia cidadd atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e
cultural, de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das geracdes atuais e
contribuindo para a preservaco das futuras; e
X - transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decises e as agdes da SEMA,
nos termos da Legislacdo vigente, mediante comunicagdo clara, exata, &gil e acessivel,
observando os limites do direito & confidencialidade.
Art. 22 A Politica de Integridade Publica da Secretaria de Estado do Meio Ambiente -
SEMA tem como diretrizes:
| - incorporacdo de padrdes elevados de conduta ética e probidade nas relagtes pessoais e
organizacionais, visando a criagdo de um ambiente de confianca e integridade e a melhoria
da prestacdo dos servigos;
Il - promogdo do alinhamento institucional aos conceitos, valores, principios e normas
estabel ecidos;
Il - atuagdo dos dirigentes e agentes publicos, com base na conformidade legal e em boas
préticas de governanga;
IV - capacitacdo permanente dos agentes plblicos em relag@o aos temas afetos a integridade
publica, com o objetivo de alcangar a exceléncia na prestag&o dos servigos publicos;
V - reducdo das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos
procedimentos de identificagdo, andlise, avaliagdo e tratamento de riscos de integridade;
VI - fortalecimento dos canais de comunicagdo interna e externa;
VIl - consolidagdo de uma cultura de integridade que envolva a disseminacdo de
informagoes, préticas, fatos relevantes que destagquem o comportamento ético e de
integridade funcional einstitucional e resultados auferidos;
VIII - promog&o daintegracdo entre as unidades organicas da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA.
IX - protegdo da administragdo pUblica distrital dos atos lesivos que resultem em prejuizos
materiais ou financeiros causados por irregularidades, desvios de ética e de conduta e
fraudes contratuais;
X - promog&o de execucdo dos contratos e demais instrumentos em conformidade com a lei
e regulamentos pertinentes a cada atividade contratada;
XI - reducéo dos riscos inerentes aos contratos e demais instrumentos, provendo maior
seguranca e transparéncia em sua ConsecuGao;
CAPITULOVIII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 Asinstancias da Politica de Integridade Piblica da SEMA séo:
| - Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG
I1 - Comité Interno de Governanca - CIG;
11l — Comité de Etica— CE; e
IV — Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD.
Art. 24 Os casos 0missos Ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre esta
Instrugdo, serdo resolvidos pelo Comité Interno de Governanga Publica da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA.
Art. 25 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ELEUTERIA GUERRA PACHECO MENDES
Secretéria de Estado do Meio Ambiente do Distrito Federal
Substituta

SECRETARIA DE ESTADO

DE PROJETOS ESPECIAIS

PORTARIA CONJUNTA N° 02, DE 25 DE ABRIL DE 2025
O SECRETARIO DE ESTADO DE PROJETOS ESPECIAIS DO DISTRITO
FEDERAL e 0 SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes que Ihes confere o art. 105, pardgrafo unico, V e VII, da Lei
Organica do Distrito Federal, em atengdo ao que dispde o art. 3°, V, do Decreto n®
39.613, de 03 de janeiro de 2019, bem como o que consta do processo n° 04003-
00000091/2023-81, resolvem:

Art. 1° Instituir Comissdo Técnica com a finalidade de consolidar as informactes
provenientes do Procedimento de Manifestagdo de Interesse n°® 001/2023, visando a
selecéo de estudos de modelagem técnica, econdmico-financeira e juridica, referente a
concessdo da rede de apoio de diagnosticos por imagem da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal (SES).
Art. 2° Compete a Comissdo Técnica, no ambito de sua finalidade:
| - consolidar as informagdes provenientes do PMI n® 001/2023, com as contribui¢des
colhidas em audiéncia e consulta plblicas, bem como com os dados técnicos
fornecidos por outros ¢6rgdos e entidades da Administracdo Publica Distrital, sem
prejuizo daquelas obtidas junto a outras entidades e consultores externos
eventual mente contratados para esse fim;
Il - acompanhar e coordenar a realizagdo de ajustes e a prestagdo de informagdes
adicionais durante a andlise do projeto pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Art. 3° A Comisséo Técnica terd prazo de 45 dias, a contar da publicaggo desta Portaria
Conjunta, para apresentar o relatério consolidado de que trata o art. 2°.
Parégrafo Unico: O prazo de que trata o caput do artigo podera ser prorrogado por meio
de publicag@o de Portaria pela Secretaria de Projetos Especiais do Distrito Federal no
Diério Oficial do Distrito Federal, caso necesséario.
Art. 4° A Comiss&o Técnica ser4 composta por:
| - 3 servidores indicados pela Secretaria de Estado de Projetos Especiais do
Distrito Federal;
11 - 8 servidores indicados pela Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
81° A designagdo ou substituicdo dos representantes da Comisséo Técnica ficara a
cargo das respectivas Secretarias.
§2° A coordenagdo da Comissdo Técnica sera exercida por representante indicado pela
Secretaria de Estado de Projetos Especiais do Distrito Federal.
§3° A participag&o nas atividades da Comisséo Técnica é considerada servigo publico
relevante e ndo enseja qual quer tipo de remuneragéo.
Art. 5° A Comisséo Técnica podera convidar representantes de outros 6rgéos e de
entidades publicas ou privadas, bem como consultores externos para participarem de
reunides especificas e prestarem apoio técnico em assuntos relacionados as suas
competéncias.
Art. 6° Ficarevogada a Portaria Conjunta n® 01, de 12 de mar¢o de 2024.
Art. 7° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
MARCOS ARAUJO PINTO TEIXEIRA
Secretério de Estado de Projetos Especiais

JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR
Secretério de Estado de Salide

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS
DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 155, DE 04 DE JULHO DE 2025
A PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 25 do Decreto n®
1.800, de 30 de janeiro de 1996, resolve:
Art. 1° Tornar publico o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo -
PDTIC/JUCIS-DF, aprovado pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicaggo da Junta Comercial do Distrito Federal - CGTIC/JUCIS-DF, para o periodo
de 2025 a 2027, conforme documentos constantes no Processo SEI-GDF n° 04019-
00005664/2024-48.
Art. 2° O contetdo integral do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
— PDTIC/JUCIS-DF esté disponivel para consulta no sitio eletronico ingtitucional, por meio
do seguinte link: https://jucis.df.gov.br/acoes-e-programas-2/.
Art. 3° Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicagéo.

RAQUEL OTILIA DE CARVALHO

CONTROLADORIA-GERAL

PORTARIA N° 217, DE 04 DE JULHO DE 2025
O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL,
com fundamento no art. 105, pardgrafo Unico, inciso V, da Lei Organica do Distrito
Federal, no uso das atribui¢des da Lei n° 6.112, de 02 de fevereiro de 2018, do Decreto n°
40.388, de 14 de janeiro de 2020 e da Portarian® 79, de 22 de maio de 2024, resolve:
Art. 1° Considerar regular o Programa de Integridade apresentado pela empresa MENE
E PORTELLA PUBLICIDADE LTDA, CNPJ: 08.530.304/0001-72, conforme Deciséo
n° 119/2025 - CGDF/GAB, tendo em vista o cumprimento das exigéncias estabel ecidas
na legislagéo.
Art. 2° A andlise deste Programa de Integridade tera validade de um (1) ano a contar da data
da sua publicagéo no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF, conforme o art. 2° da
Portarian® 79, de 22 de maio de 2024.
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