DECRETO N° 28.112, DE 11 DE JULHO DE 2007
DODF DE 12.07.2007 - REPUBLICACAO DODF DE 17.08.2007

Aprova o Regimento Interno do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - Brasilia Ambiental, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII e
XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3° da Lei n°. 2.299, de 21 de janeiro de
1999, considerando o disposto no paragrafo Unico - artigo 7° da Lei n° 3.984, de 28 de maio de 2007,
DECRETA:

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO
FEDERAL

TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

CAPITULO I
COMPETENCIAS LEGAIS

Art. 10 - O Regimento Interno do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal -
Brasilia Ambiental reger-se-a pelos dispositivos deste Decreto.

Art. 20 - O Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental,
entidade autarquica com personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito
Federal, criado pela Lei n°® 3.984, de 28 de maio de 2007, tem como finalidades:

I - executar e fazer executar as politicas ambiental e de recursos hidricos do Distrito Federal;

II - controlar e fiscalizar, com poder de policia administrativa, 0 manejo e o uso dos recursos ambientais e
hidricos do Distrito Federal e toda e qualquer processo, produto, atividade ou empreendimento que cause ou
possa causar poluicdo ou degradacdo do meio ambiente e dos recursos hidricos.

Art. 30 - Compete ao Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal:
I - propor normas e padroes de qualidade ambiental e dos recursos hidricos;
II - definir normas e padrdes relativos ao uso e manejo de recursos ambientais e dos recursos hidricos;

III - propor e desenvolver acOes de promogdo, protecdo, conservagao, preservacao, recuperacao,
restauracao, reparacdo e vigilancia dos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;

IV - propor a definicdo e executar o controle dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecoldgico-
econdmico;

V - proceder a avaliacdo de impactos ambientais;

VI - promover o licenciamento, a autorizacdo, a fiscalizagdo e o monitoramento de atividades,
empreendimentos, produtos e processos considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como
daqueles capazes de causar degradacdo ambiental, em todo o territdrio do Distrito Federal;

VII - propor a criacdo e promover a gestdo e a administracao de todas as unidades de conservacao e todos
os parques sob dominio do Distrito Federal, bem como de outras areas protegidas;

VIII - implantar e operacionalizar sistemas de informacdes e de monitoramentos ambientais e de informagdes
sobre os recursos hidricos;



IX - fiscalizar e aplicar penalidades administrativas pelo ndo cumprimento das medidas necessarias a
preservacao ou corregao da degradacdo ambiental, nos termos da legislagao em vigor;

X - planejar e desenvolver programas de educacdao ambiental;

XI - promover a protecdo e o manejo integrado de ecossistemas, de espécies, do patrimonio natural e
genético e de representatividade ecoldgica do Distrito Federal;

XII - disciplinar, cadastrar, licenciar, autorizar, monitorar e fiscalizar atividades, processos e
empreendimentos, 0 USO € 0 acesso aos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;

XIII - regulamentar, analisar, registrar e controlar a produgao, armazenamento, transporte, comercializacdo,
utilizacdo e a disposigdo final de produtos perigosos, no que tange a protegdo ambiental, em atividades
agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestacao de servicos, conforme legislacdo em vigor;

XIV - desenvolver agOes de assisténcia e apoio as instituicdes publicas e a sociedade, em questbes de
acidentes e emergéncias ambientais e de recuperacdo e melhoria da qualidade ambiental;

XV - promover o uso sustentavel dos recursos naturais renovaveis e o apoio a adocao de tecnologias limpas,
ao extrativismo e as populacoes tradicionais;

XVI - aplicar, no ambito de sua competéncia, os dispositivos e acordos nacionais e internacionais relativos a
gestdo ambiental e dos recursos hidricos;

XVII - prevenir, monitorar e controlar desmatamentos, queimadas e incéndios florestais;

XVIII - julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos aos autos de infracdo e notificagdes oriundos do
exercicio do poder de policia administrativa do Instituto;

XIX - fazer recolher, junto a conta da autarquia, precos publicos de licenciamento ambiental e dos recursos
hidricos, multas, taxas de fiscalizacdo ambientais e de recursos hidricos, taxas e pregos publicos de ocupacdo
de espacgo publico, e recursos oriundos de compensacdes ambientais, entre outros, nos termos da legislagdo
vigente;

XX - promover e executar atividades afins e correlatas necessarias a plena consecucao de sua finalidade.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA ORGANICA E HIERARQUICA

Art. 4° - Para a execugdo de suas atividades especificas e o cumprimento das atividades de Administracdo
Geral, o Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal * Brasilia Ambiental / IBRAM
dispGe da seguinte estrutura organica:

1 - PRESIDENCIA — PRESI

2 - SECRETARIA-GERAL — SEGER

2.1 - Centro de Documentagao e Comunicagao Administrativa — CEDOC
2.1.1 - Nacleo de Expediente — NUEXP

2.1.2 - Nucleo de Protocolo Geral — NUPRO

2.1.3 - Nucleo de Acervo Técnico — NUATE

2.2 - Secretaria-Executiva dos Orgdos Colegiados — SEORC

2.3 - Assessoria de Relacbes Institucionais — ASREL

2.4 - Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos — ASTEG

2.5 - Centro de Informagdes Ambientais e Modernizagao Administrativa — CIAM
3 - PROCURADORIA JURIDICA — PROJU

4 - SERVICO DE OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E CORREICAO — SEOCC
5 - SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO — SULFI



5.1 - Servigo de Registro e Controle — SRC

5.2 - Servico de Consultoria Prévia — SCP

5.3 - Diretoria de Licenciamento Ambiental — DILAM

5.3.1 - Geréncia de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos — GELAM

5.3.2 - Geréncia de Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas — GECAL
5.4 - Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental — DIFIS

5.4.1 - Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e dos Recursos Hidricos — GEFIR

5.4.2 - Geréncia de Controle, Planejamento e Operagbes — GECOP

6. SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS — SUGAP

6.1 - Diretoria de Administracao de Parques — DIPAR

6.1.1 - Administracdo do Parque da Cidade - APC-DSK

6.2 - Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservacao — DICON

6.2.1 - Geréncia de Gestdo de Unidades de Conservacao — GEUNI

6.2.2 - Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas — GEGAP

7. SUPERINTENDENCIA DE ESTUDQOS, PROGRAMAS, MONITORAMENTO E EDUCACAO AMBIENTAL — SUPEM
7.1 - Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental — DIEMP
7.1.1 - Geréncia de Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos — GEMON
7.1.2 - Geréncia de Estudos e Programas em Meio Ambiente e Recursos Hidricos — GEPRO
7.1.3 - Coordenacgao de Prevengao e Controle de Riscos Ambientais — COPRA

7.2 - Diretoria de Educacao Ambiental e Difusao de Tecnologias — DIREA

7.2.1 - Geréncia de Estudos e Projetos em Educagdo Ambiental — GEPEA

7.2.2 - Geréncia de Capacitagao e Difusdo de Tecnologias — GECAT

8. UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL — UAG

8.1 - Geréncia de Orcamento e Financas — GEORF

8.1.1 - Nucleo de Tesouraria — NUTES

8.1.2 - Nicleo de Contabilidade — NUCON

8.1.3 - Nucleo de Execucao Orcamentaria — NUORC

8.2 - Geréncia de Gestdo dos Recursos Humanos — GEREH

8.2.1 - Nucleo de Pessoal — NUPES

8.3 - Geréncia de Servicos Gerais — GESEG

8.3.1 - Nucleo de Transportes — NUTRA

8.3.2 - Nucleo de Logistica e Manutencao — NULMA

8.4 - Geréncia de Material e Patrim6nio — GEMAP

8.4.1 - Nucleo de Material — NUMAT

8.4.2 - Nicleo de Patrimonio — NUPAT

Paragrafo Unico - A distribuicdo e a denominacdo dos cargos de natureza especial e em comissao da
estrutura organica constante do artigo 4° estdo relacionadas no Anexo Unico deste Decreto. (Distribuicdo dos
Cargos de Natureza Especial e em Comissao do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos - Brasilia
Ambiental).



TITULO II
DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E UNIDADES DE ASSESSORIA IMEDIATA A PRESIDENCIA

CAPfTULOT |
DAS ATIVIDADES DA PRESIDENCIA

Art. 59 - A Presidéncia, 6rgdo de direcdo superior, compete:

I - dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades da Autarquia, tendo em vista a realizacdo dos seus
objetivos institucionais;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas ambientais e de recursos hidricos;
III - implementar as medidas das politicas ambiental e de recursos hidricos;

IV - aprovar planos estratégicos e programas de reestruturagdo, reorganizagdo e modernizacdo administrativa
do Instituto;

V - aprovar o programa anual de trabalho da Autarquia, o plano de investimentos e as politicas e diretrizes a
serem observadas para a sua execucao;

VI - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes do governo a proposta orcamentaria da Autarquia;

VII - designar e dispensar servidores de comissdes, grupos de trabalho, representagbes, camaras e
colegiados;

VIII - homologar e decidir pela contratagao de obras e servicos e pela alienagao de bens e servicos;

IX - criar comissGes de sindicancia, de processo disciplinar, de tomada de conta especial e de ética, e aplicar
as penalidades cabiveis;

X - emitir decisao, em primeira instancia, sobre notificacdes e autos de infracdo aplicadas pelo Instituto no
seu exercicio do poder de policia administrativa;

XI - conceder licencas, autorizacdoes e promover os demais atos administrativos no ambito das competéncias
da Autarquia;

XII - solicitar a realizagdo de certames licitatorios, bem como dispensar, homologar e adjudicar licitagbes na
forma da legislacdo vigente;

XIII - cumprir e exigir de seus subordinados o cumprimento das atribuicdes constantes deste Regimento;

XIV - representar o titular da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente em
conselhos e 6rgdos colegiados quando por ele designado;

XV - exercer outras atribuicoes que Ihe forem cometidas pelas instancias superiores.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA-GERAL

Art. 69 - A Secretaria-Geral, orgao de representacdo politico-social e de coordenacdo vinculada a Presidéncia,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que lhe sdo subordinados;

II - assistir a Presidéncia em suas atividades de representagado politica e social;

III - submeter a Presidéncia o conjunto de acdes de natureza ambiental, com vistas a eficiéncia e a eficacia
das atividades institucionais afetas ao Instituto, quanto a execucao das politicas ambiental e dos recursos
hidricos do Distrito Federal;

IV - interagir com as unidades internas, visando dinamizar as informacdes institucionais necessarias a eficacia
das acbes do Instituto e com os demais érgdos externos no sentido de promover a gestdo integrada dos
recursos naturais do Distrito Federal e entorno, dentro dos principios norteadores de desenvolvimento
sustentavel;

V - despachar diretamente com o Presidente;



VI - fazer autuar documentos;

VII - coordenar o atendimento ao publico que demandar o Presidente, controlando a agenda de audiéncias e
reunioes;

VIII - receber, distribuir e encaminhar internamente expedientes, documentos e processos dirigidos ao
Instituto, bem como dar o devido encaminhamento externo, apds despacho do Presidente ou quando por ele
autorizado;

IX - representar ou substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, ou quando por ele
designado;

X - participar, junto com as superintendéncias, da elaboragdo de planos e programas pertinentes a atuagdo
do Instituto;

XI - articular-se com todas as unidades administrativas da Autarquia, de forma a obter um fluxo continuo de
informacodes, facilitando a coordenacdo e o processo de tomada de decisdes;

XII - supervisionar as atividades das unidades organicas do Instituto;
XIII - coordenar e controlar a programagao e a execucao setorial das atividades do Instituto;
XIV - emitir parecer, relatorio e laudo técnico relativos a sua area de competéncia;

XV - controlar a freqliéncia, elaborar e controlar as escalas de férias do pessoal lotado na Presidéncia, na
Secretaria-Geral e em suas unidades, bem como atestar a freqliéncia dos servidores;

XVI - encaminhar a publicacdo oficial os atos administrativos do Instituto;

XVII - delegar competéncias especificas do seu cargo, com conhecimento prévio do Presidente;
XVIII - submeter a consideracdo do Presidente os assuntos que excedam a sua competéncia;
XIX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE DOCUMENTAGAO E COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 79 - Ao Centro de Documentacdo e Comunicacdo Administrativa, unidade diretamente subordinada a
Secretaria-Geral, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - coletar e manter em seus arquivos toda a documentagao, dados, estudos, pareceres técnicos, laudos
periciais de danos ambientais, relatorios de vistorias e demais materiais técnicos produzidos e referentes ao
Instituto;

III - controlar a movimentacdo de documentos e processos no ambito do Instituto;
IV - propor normas e procedimentos a serem adotados para guarda e tramitacdo da documentacao interna;

V - organizar e manter atualizados arquivos impressos e em meio digital dos processos autuados e em
tramitacao no ambito do Instituto, encaminhando-os ao sistema de informagao ambiental;

VI - controlar a requisicdo de processos e documentos arquivados;
VII - promover a eliminacdo ou arquivamento definitivo de documentos e processos;
VIII - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos da Autarquia;

IX - registrar e encaminhar a publicacdo: despachos, decretos, portarias e outros documentos de interesse do
Instituto;

X - cumprir as normas baixadas pelo 6rgao central do sistema de documentagdo e comunicacao
administrativa;
XI - promover a restauracao e a conservagao de processos;

XII - controlar o recebimento e a distribuicao de jornais, periddicos e servigos postais;



XIII - atestar a prestacdo de servicos diretamente ligados a Presidéncia e a Secretaria-Geral; e
XIV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 8° - Ao Nucleo de Expediente, unidade diretamente subordinada ao Centro de Documentacgdo e
Comunicagao Administrativa, compete:

I - elaborar a previsdo da necessidade de material e controlar a otimizagao de seu uso;

II - coletar, registrar, classificar atos oficiais, documentos e publicagdes de interesse especifico;
III - registrar a correspondéncia recebida e expedida;

IV - informar a localizacdao de processos e documentos em tramitacdo no Instituto;

V - registrar e promover a publicacao de despachos e decisoes;

VI - manter o acervo documental e bibliografico de interesse especifico;

VII - preparar comunicagoes oficiais da Presidéncia e da Secretaria-Geral arquivando copias de documentos e
correspondéncias; e VIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 9° - Ao Nlcleo de Protocolo Geral, unidade diretamente subordinada ao Centro de Documentagao e
Comunicagao Administrativa, compete:

I - receber, registrar, distribuir, expedir e controlar a documentacdo tramitada;

II - protocolar, distribuir e controlar a movimentagdo de documentos e processos;

III - organizar e manter atualizados arquivos impressos e digitais dos processos em tramitacao;

IV - prestar informag0es relativas ao andamento e localizacdo dos processos e documentos sob seu controle;
V - atender a requisicdo de processos e documentos arquivados;

VI - promover o arquivamento provisorio de documentos e processos;

VII - promover 0 encaminhamento de processos para o Arquivo Central;

VIII - registrar, numerar e manter em seus arquivos todos os atos oficiais e administrativos;

IX - registrar e encaminhar a publicacdo: despachos, decretos, portarias, ordens de servico e outros
documentos;
X - controlar e distribuir assinaturas de jornais, periddicos, servigos postais e servigos de encadernacao;

XI - administrar e operacionalizar o sistema de controle de processos e documentos;
XII - informar ao publico a localizacdo de processos e documentos em tramitacdo no Instituto; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 10 - Ao Nlcleo de Acervo Técnico, unidade diretamente subordinada ao Centro de Documentacdo e
Comunicagao Administrativa, compete:

I - sistematizar as informagbes bibliograficas e documentarias;
II - planejar, organizar e controlar as atividades ligadas a informagdo bibliografica técnico-ambiental;

IIT - coletar, processar e armazenar a documentagdo produzida ou editada pelo Instituto objetivando
preservar a memoria técnica e institucional;

IV - proceder ao preparo dos documentos integrados ao acervo técnico colocando-os disponiveis para uso
publico;

V - promover a disseminacdo dos servicos e produtos de informagdo ambiental disponiveis no Nicleo de
Acervo Técnico; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.



SECAO II
DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA-EXECUTIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 11 - A Secretaria-Executiva dos Orgdos Colegiados, unidade diretamente subordinada a Secretaria-Geral,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - fornecer suporte, logistica e assessoramento ao Presidente do Instituto, ao Secretario-Geral, as demais
unidades administrativas e aos 6rgdos colegiados e a seus membros;

III - instruir processos e encaminha-los ao presidente do érgdo colegiado e aos seus membros;

IV - elaborar o plano de organizacgao das atividades dos érgaos colegiados, submetendo-o aos membros;

V - promover convocagoes, elaborar relatdrios das atividades dos colegiados, decisdes, degravacdes e atas;
VI - remeter matérias as camaras técnicas;

VII - prestar esclarecimentos solicitados pelos conselheiros ou membros dos 6rgdos colegiados;

VIII - encaminhar ou fazer publicar e manter arquivo de consulta das decisGes emanadas dos colegiados; e
IX - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

SECAO III y
DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 12 - A Assessoria de RelagBes Institucionais, unidade diretamente subordinada a Secretaria-Geral,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

IT - assistir o Presidente nos assuntos da comunicacdo social, de forma a garantir permanente processo de
informagdo e de intercambio de interesses publicos, de instituicoes e 6rgaos e dos servidores;

III - planejar, promover, coordenar e executar as atividades de comunicacdo social, incluidas as de relagGes
publicas, publicidade e propaganda, jornalismo e promogao;

IV - promover o relacionamento do Instituto junto a 6rgdos, instituicdes e veiculos de comunicacdo para
divulgacoes de atos, acoes e eventos de interesse dos usuarios do Instituto e da comunidade;

V - acompanhar matérias relativas a area de atuacdo ou de interesse do Instituto veiculadas pelos meios de
comunicacao;

VI - desenvolver trabalhos relativos a produgdo de material informativo, publicitario, graficovisual,
audiovisual, de editoracdo e de divulgacdo, em apoio as acdes do Instituto;

VII - planejar, coordenar e realizar os eventos institucionais da Autarquia, bem como os de carater
promocional que divulguem as atividades do Instituto;

VIII - coordenar e/ou participar de eventos alusivos a datas comemorativas relativas ao meio ambiente;

IX - acompanhar o noticiario dos principais veiculos da imprensa e identificar, selecionar e difundir as
matérias de interesse do Instituto;

X - subsidiar o Centro de Informagdes Ambientais e Modernizacao Administrativa, para divulgagao, em tempo
habil, de assuntos relevantes da Autarquia, pelo site da Instituicdo;

XI - coordenar, planejar, articular e promover as atividades voltadas para o relacionamento institucional em
assuntos técnicos, legislativos, administrativos e de interesse geral da Autarquia;

XII - promover a difusdo das informacdes e a comunicacdao interna entre as diversas unidades
administrativas;

XIII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIV - exercer outras atividades que |lhe forem cometidas.



SECAO IV
DAS ATIVIDADES DA ASSESSORIA TECNICA E DE GESTAO DE PROJETOS

Art. 13 - A Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos, unidade diretamente subordinada a Secretaria-Geral,
compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - participar do planejamento e consolidacdo do plano geral de trabalho do Instituto, compatibilizando-o
com os objetivos e metas propostos em seus programas, projetos e acoes;

III - coordenar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual do Instituto, de acordo com suas prioridades e
de suas unidades organicas;

IV - acompanhar e avaliar o desenvolvimento e execugdo orcamentaria dos projetos técnicos, bem como
propor alteracdes para otimizar a utilizacdo destes recursos em consonancia com a Lei Orcamentaria Anual;

V - buscar parcerias e intercAmbios de cooperacao;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos, programas e projetos técnicos do Instituto com
financiamento de organismos nacionais € internacionais;

VII - coordenar, acompanhar e controlar os convénios e outros instrumentos congéneres, fornecendo
subsidios técnicos aos seus executores e fazendo a conciliacdo relativa a prestagdo de contas entre a area
técnica e administrativa;

VIII - elaborar e manter atualizado relatdrios identificando a situagdo dos convénios técnicos, no que
concerne a prazos de validade, recursos financeiros, aspectos legais, publicacdes e registros junto ao érgdo
competente;

IX - prestar informacges ao sistema de acompanhamento governamental, para elaboragdo do relatério de
desempenho fisico-financeiro por programa de trabalho, a cada bimestre;

X - subsidiar o 6rgdo central de planejamento na elaboracdo do plano plurianual - PPA, na lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e no plano anual de governo - PAG;

XI - coordenar a elaboragao de relatérios mensais de acompanhamento dos projetos e consolidar o relatério
anual de atividades do Instituto e unidades organicas;

XII - elaborar o relatério de avaliacdo do cumprimento de metas e consecucdo dos objetivos previstos no
plano plurianual;

XIII - participar da elaboragdo de projetos relativos a organizacdo estrutural do Instituto e propor as
alteragdes regimentais que se fizerem necessarias;

X1V - realizar o controle e 0 acompanhamento, em conjunto com a Procuradoria, de demandas oriundas do
Ministério Publico, Procuradorias, Delegacias e Poder Judiciario;

XV - colaborar no controle e no acompanhamento das compensagdes ambientais;

XVI - articular-se com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente visando a gestao
dos recursos e dos projetos financiados pelo Fundo Unico do Meio Ambiente;

XVII - consolidar e encaminhar propostas de normas, parametros e padrdes ambientais;
XVIII - assessorar a Presidéncia na elaboragdo de documentos e pareceres técnicos;

XIX - participar da elaboracdo e execucdo dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecoldgico e
econdmico do Distrito Federal;

XX - elaborar e propor a sua programagao anual de trabalho; e
XXI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.



SECAO V
DAS ATIVIDADES DO CENTRO DE INFORMACOES AMBIENTAIS E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14 - Ao Centro de Informacdes Ambientais e Modernizacdo Administrativa, unidade diretamente
subordinada a Secretaria-Geral, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - dirigir, coordenar e controlar a execugado setorial das atividades de informatica;

III - disciplinar as atividades de processamento, através de normas técnicas e administrativas, definindo os
instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos sobre sua responsabilidade;

IV - prestar ou providenciar assisténcia técnica para os equipamentos de informatica;

V - estudar, propor e acompanhar o andamento de agoes e providéncias necessarias a implantacao, operagao
e expansao dos sistemas fisico e légico do Instituto;

VI - atualizar o site da Autarquia, em tempo habil, com as informagGes relevantes, de interesse interno e
externo;

VII - estruturar e gerir o sistema de informag0es ambientais, promovendo a integragdo com os sistemas de
informagdo de outros 6rgaos;

VIII - disseminar informag0es técnicas e cientificas resultantes de estudos, pesquisas, processos, modelos e
experimentos relativos a qualidade ambiental e ao meio ambiente de forma geral;

IX - colaborar na elaboracdo de mapas especificos para subsidiar os pareceres técnicos, certidoes e
licenciamentos relacionados as atividades do Instituto;

X - dar suporte operacional aos diversos setores do Instituto quanto a leitura, interpretacao e andlise de
relatérios e mapas, utilizando imagens e cartas geograficas, apoiadas em sistemas de informagoes
geograficas, técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

XI - organizar as informacgdes obtidas segundo a estrutura propria da base de dados, em forma cartografica
ou descritiva, para fins de armazenamento e divulgagdo dos trabalhos elaborados;

XII - propor medidas administrativas para a modernizacdo institucional visando a eficiéncia e eficacia da
Autarquia;

XIII - padronizar formularios para emissao de documentos, pareceres, laudos e relatorios;

XIV - consolidar e encaminhar propostas de normas, parametros e padroes ambientais em sua area de
atuacdo;

XV - elaborar os relatdrios referentes as atividades desenvolvidas pelo Centro;
XVI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XVII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO III )
DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 15 - A Procuradoria Juridica, unidade diretamente subordinada & Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - assessorar a Presidéncia em matérias juridico-legais;

III - representar o Instituto, assistir e defender os seus interesses em juizo, ou fora dele, em qualquer
instancia ou tribunal;

IV - prestar assessoria juridica as unidades organicas do Instituto;
V - zelar pelo fiel cumprimento das normas juridicas no ambito do Instituto;



VI - orientar e controlar no aspecto juridico, as informacbes e expedientes do Ministério Publico, Poder
Judiciario e da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

VII - manter arquivo atualizado, dando divulgacdo interna, da legislacdo distrital e federal e acervo
jurisprudencial;

VIII - elaborar e examinar projetos de lei, minutas de decretos e atos normativos que lhe forem submetidos;

IX - elaborar, examinar e aprovar os termos de propostas de acordos, contratos e/ou convénios ou outros
Instrumentos que gerem obrigagdes ou direitos para o Instituto;

X - examinar, aprovar e elaborar minutas de editais de licitacao, que devam ser realizadas pela Autarquia;

XI - proceder a andlise e manifestacdo juridicas de processos em tramitacao na Autarquia e de autos de
infracdes ambientais, para posterior julgamento em primeira instancia administrativa pelo Presidente do
Instituto ou seu substituto;

XII - propor as agoes judiciais de execugao fiscal, com referéncia as multas aplicadas e ndo pagas;
XIII - propor as ac¢bes judiciais cabiveis em todas as instancias em assuntos de interesse do Instituto;
XIV - manter controle dos prazos relacionados com os feitos judiciais;

XV - examinar recomendacdes, ordens e sentencas judiciais e orientar os servidores quanto ao seu exato
cumprimento;
XVI - prestar assisténcia juridica aos servidores na defesa do exercicio de suas fungoes;

XVII - participar de procedimentos de sindicancia, de processos administrativos disciplinares e de tomada de
contas, quando designada;

XVIII - proceder a analise quanto a legalidade dos processos relativos a sindicancia e processos disciplinares
e de tomada de contas; e

XIX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV )
DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E CORREIGAO

Art. 16 - Ao Servico de Ouvidoria, Controle Interno e Correicdo, unidade diretamente subordinada a
Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - acompanhar, coordenar e sistematizar o fluxo de informagGes sobre a execucdo da politica ambiental e
de recursos hidricos, interagindo, internamente com as unidades organicas do Instituto e demais instituicdes
publicas ou privadas que apresentam interface na execucdo da politica ambiental e de recursos hidricos do
Distrito Federal;

III - receber, examinar, controlar e promover as devidas respostas pertinentes a: reclamagbes, denulncias,
sugestbes, recomendagoes, pleitos e elogios internos e externos, referentes as acdes de agentes e unidades
organicas;

IV - organizar e interpretar o conjunto das manifestagdes recebidas e produzir indicativos de nivel de
satisfacdo dos usuarios dos servicos do Instituto;

V - controlar a atuacao das diversas unidades organicas e dos servidores do Instituto, promovendo
sistematicamente e periodicamente o diagnostico das condigbes de eficiéncia e atendimento das demandas,
inclusive no que diz respeito ao cumprimento de prazos legais, cumprimentos de normas e procedimentos,
economia de recursos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos nas unidades administrativas, sugerindo a
Presidéncia as solugdes aos problemas detectados;

VI - elaborar relatério mensal quanto as denlncias recebidas de usuarios e os procedimentos
adotados pelas diversas unidades do Instituto, dentro do seu campo de atuagdo;

VII - exercer a fiscalizacdo e o controle das atividades econ6mico-financeira, contabil, patrimonial e de
administragao de pessoal do Instituto;



VIII - requisitar e examinar a qualquer tempo, a escrituracdo e os documentos relacionados a administragao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de administracao de pessoal da Autarquia;

IX - avaliar a execucdao do orcamento, fiscalizar a implementacdo dos programas de governo e fazer
auditorias sobre a gestao dos recursos sob a responsabilidade do Instituto;

X - examinar os balancetes, balancos e as prestacoes de contas anuais, a serem submetidos a apreciacdo da
Procuradoria Juridica e a aprovagao do Presidente, e posterior envio ao Tribunal de Contas do Distrito Federal
e as instancias competentes;

XI - comunicar formalmente a ocorréncia de irregularidades a Presidéncia do Instituto, sugerindo as medidas
que considerar cabiveis;

XII - exercer o controle sobre a apuracdo e possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos;

XIII - participar de procedimentos de sindicancia e de processos administrativos disciplinares quando
designada;
XIV - apresentar relatério mensal de indicador de desempenho institucional;

XV - elaborar e propor a sua programagao anual de trabalho; e
XVI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

~ TiTulo 11 i
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I )
DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO

Art. 17 - A Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo, unidade de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;

II - participar do processo de execucdo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos atribuidas ao
Instituto;

III - coordenar o processo de licenciamento de atividades, empreendimentos, equipamentos, produtos e
processos considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de causar
degradagdo ambiental, em todo o territério do Distrito Federal;

IV - promover a coordenagdo-geral das comissOes técnicas de andlise de projetos e estudos ambientais
referentes ao licenciamento e demais agodes pertinentes;

V - coordenar o planejamento das ac¢bes de fiscalizagdo e aplicar penalidades disciplinares ou compensatorias
ao ndao cumprimento das medidas necessarias a preservacdao ou correcdo da degradacdo ambiental, nos
termos da legislagao em vigor;

VI - instruir o processo de auto de infracdo para fins de inclusdo do débito ndo quitado pelo autuado, na
divida ativa do Distrito Federal;

VII - regulamentar, analisar, registrar e controlar a producdo, armazenamento, transporte, comercializagao e
utilizacdo de substancias quimicas em atividades agrossilvopastoris, industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, conforme legislacao em vigor;

VIII - disciplinar, cadastrar, licenciar, autorizar, controlar, acompanhar e fiscalizar atividades, processos e
empreendimentos, 0 USO e 0 acesso aos recursos ambientais e hidricos do Distrito Federal;

IX - participar da definicdo e propor diretrizes ambientais de uso e ocupacao do solo do Distrito Federal;
X - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;

XI - participar da elaboracdo e da execucdo dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecoldgico e
econdmico do Distrito Federal;



XII - exercer o poder de policia administrativa relativo a protecdo do meio ambiente e dos recursos hidricos
em todo o territério do Distrito Federal;

XIII - apresentar a presidéncia a programacao anual de trabalho; e
XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE

Art. 18 - Ao Servico de Registro e Controle, unidade diretamente subordinada a Superintendéncia de
Licenciamento e Fiscalizagao, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas e de equipes multidisciplinares
aptas a realizar, no Distrito Federal, estudos ambientais, assim como de prestadores de servicos técnicos e
fornecimento de equipamentos, materiais ou dispositivos de controle, recuperacao ou protecdo ambiental;

III - confeccionar licengas e autorizagoes;

IV - prover, organizar e manter atualizado o cadastro digital e impresso de licencas e autorizacOes requeridas
e concedidas pela Autarquia;

V - acompanhar e controlar em parceria com a Geréncia de Acompanhamento e Controle das Atividades
Licenciadas os prazos e o andamento das licencas e autorizacdes concedidas pelo Instituto;

VI - prestar atendimento ao publico;
VII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO II )
DAS ATIVIDADES DO SERVICO DE CONSULTA PREVIA

Art. 19 - Ao Servico de Consulta Prévia, unidade diretamente subordinada a Superintendéncia de
Licenciamento e Fiscalizagao, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - prestar atendimento ao publico;

III - realizar conferéncia dos documentos protocolados no Centro de Documentagao e Comunicagao
Administrativa, referentes ao formulario da carta-consulta;

IV - prover, organizar e manter atualizado o cadastro digital e impresso de respostas as consultas realizadas;

V - realizar vistorias e manifestar-se acerca de consultas sobre a viabilidade de empreendimentos de baixo ou
nulo impacto ambiental;

VI - elaborar e propor a sua programacgao anual de trabalho; e

VII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO III
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 20 - A Diretoria de Licenciamento Ambiental, unidade orgéanica diretiva, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que lhe sdo subordinados;

II - coordenar e promover os procedimentos de licenciamento ambiental no ambito de todo o territério do
Distrito Federal;

III - controlar os prazos, o andamento e o cumprimento das condicionantes, exigéncias, restricbes e
recomendacdes constantes das licencas concedidas pelo Instituto;

IV - supervisionar as acoes voltadas para analise e avaliagao de projetos e estudos ambientais, referentes ao
licenciamento;



V - subsidiar a Autarquia na proposicao de extincao ou restricao de beneficios fiscais concedidos pelo poder
publico, em carater geral ou condicional e a extingdo ou suspensao de participacdo em linhas de
financiamento junto a estabelecimentos oficiais de crédito;

VI - cooperar no planejamento e a na execucdo das medidas necessarias ao uso sustentavel dos recursos
naturais, visando a manutencao do equilibrio ambiental;

VII - cooperar na implantacdo de medidas para uso e manejo adequados dos recursos naturais e para sua
protecdo e recuperacao;

VIII - encaminhar as instancias superiores propostas de normas, padrGes e parametros para prevenir e
controlar a poluicdo e a degradacdo ambiental em quaisquer de suas formas;

IX - consolidar termos de referéncia para os estudos ambientais exigidos nos processos de licenciamento;

X - solicitar, sempre que necessario, a realizacdo de agles fiscalizatorias voltadas ao efetivo cumprimento das
condicionantes, exigéncias e restricoes estabelecidas no licenciamento ambiental e a defesa do patrimonio
ambiental;

XI - emitir parecer, relatdrio e laudo técnico relativos ao licenciamento ambiental;

XII - participar de comissGes de analise de estudos ambientais;

XIII - coordenar o licenciamento corretivo de atividades, processos e empreendimentos implantados;
X1V - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 21 - A Geréncia de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos, unidade organica diretiva e
executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Licenciamento Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - gerir 0 processo de licenciamento de atividades, empreendimentos, equipamentos, produtos e processos
considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como daqueles capazes de causar degradacao
ambiental, em todo o territdrio do Distrito Federal, adequando-os as leis e normas federais e distritais, e aos
padrGes ambientais;

III - fornecer subsidios a Diretoria de Licenciamento Ambiental para elaboracdo de normas, padrbes e
critérios de licenciamento ambiental;

IV - manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentagao relativos a matérias de sua competéncia;
V - participar de comissGes de andlise de estudos ambientais;

VI - emitir parecer, relatdrio e laudo técnico relativos ao licenciamento ambiental;

VII - analisar proposta de uso, ocupacao e parcelamento de solo no territdrio do Distrito Federal;

VIII - auxiliar na elaboracao de termos de referéncia necessarios a execugao de estudos ambientais para o
licenciamento;
IX - organizar arquivo de estudos ambientais da area de sua competéncia;

X - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 22 - A Geréncia de Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas, unidade organica diretiva e
executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Licenciamento Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

IT - acompanhar e controlar o cumprimento das condicionantes, restricdes e recomendacdes prescritas nas
licencas e autorizagOes concedidas pelo Instituto;



III - emitir pareceres, laudos e relatérios sobre o desempenho ambiental das atividades e empreendimentos
licenciados ou autorizados;

IV - colher amostras visando monitorar e aferir a eficiéncia dos dispositivos de prevencdo e controle da
degradacao ou poluicdo de atividades e empreendimentos licenciados;

V - indicar medidas visando a correcdo e a melhoria da eficiéncia dos dispositivos de prevencdo e controle
das atividades e empreendimentos licenciados;

VI - fornecer subsidios a Diretoria de Licenciamento Ambiental para elaboracdo de normas, padroes e
critérios de licenciamento ambiental;

VII - requisitar o apoio da fiscalizacdo e de outras instancias visando a correcdo e a adequacao de atividades
ou empreendimentos que descumpram os termos das licengas e autorizagdes concedidas;

VIII - manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentacdo relativos a matérias de sua competéncia;

IX - realizar ou analisar estudos ambientais para subsidiar a analise dos empreendimentos, submetidos ao
licenciamento ambiental;

X - participar de comissoes de analise de estudos ambientais;

XI - elaborar laudo, relatorio e parecer técnico, relativos ao controle e acompanhamento do licenciamento
ambiental;
XII - promover a analise dos pedidos de renovacdo de licencas de operacdo;

XIII - auxiliar na elaboragdo de termos de referéncia necessarios a execugdo de estudos ambientais para o
licenciamento;

XIV - acompanhar e controlar, em parceria com o Servico de Registro e Controle os prazos e o andamento
das licengas concedidas pelo Instituto;

XV - organizar arquivo de estudos ambientais da area de sua competéncia;
XVI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SEGAO IV ;
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Art. 23 - A Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental, unidade organica diretiva, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizacdo, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que lhe sdo subordinados;

II - propor planos, programas e projetos de controle ambiental, contemplando os aspectos de educacao,
protecao, vigilancia e fiscalizacao ambiental e dos recursos hidricos, visando a manutencdo e o incremento da
qualidade de vida da populacao do Distrito Federal,

III - submeter ao Superintendente de Licenciamento e Fiscalizacdo os planos, programas e projetos
destinados a realizacao de atividades da Diretoria;

IV - subsidiar o Instituto na articulagdo com outros 6rgdos na promogao de acoes fiscalizadoras que sejam
necessarias;
V - dirigir as agOes de fiscalizagdo ambiental e dos recursos hidricos no ambito do Distrito Federal;

VI - adotar medidas fiscalizadoras pertinentes a apuracdo de dentncias de danos ambientais apresentadas ao
Instituto;

VII - realizar vistorias no intuito de coibir praticas danosas ao meio ambiente, visando a manutencdo e
incremento da qualidade de vida da populacdo e o cumprimento da legislacdo ambiental vigente;

VIII - instruir processos e demandas prestando informagoes relativos a sua area de atuacao;
IX - implantar e manter atualizado o banco de dados e/ou cadastro digital ou impresso de autos emitidos;
X - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matéria de sua competéncia;



XI - acompanhar o andamento dos processos administrativos, observando a eficacia das medidas indicadas
em suas decisdes sob o aspecto da aplicagdo de penalidades e cumprimentos dos termos de compromisso e
de licengas ambientais, necessarias a reparacao dos danos ambientais;

XII - apoiar a Geréncia de Acompanhamento e Controle de Atividades Licenciadas nos procedimentos de
controle;

XIII - instruir e encaminhar ao Superintendente os processos decorrentes de acOes de fiscalizacdao, nos
prazos definidos em lei;

XIV - lavrar autos de constatagdo e infracdo, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

XV - participar de comissOes de analise de estudos ambientais;

XVI - emitir pareceres técnicos, relatorios e laudos de danos ambientais;
XVII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 24 - A Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental e dos Recursos Hidricos, unidade organica diretiva e executiva,
diretamente subordinada a Diretoria de Fiscalizacao Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades dos servidores que Ihe sdo diretamente subordinados;

II - executar e controlar as atividades finalisticas relativas a fiscalizacao ambiental e recursos hidricos em
todo o territorio do Distrito Federal;

III - fornecer subsidios a Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental para elaboracdo de normas, padroes e critérios
de fiscalizagao ambiental;

IV - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;

V - realizar acdes de fiscalizagdo dirigidas ao cumprimento das condicionantes, exigéncias e restricoes
estabelecidas no licenciamento;

VI - adotar medidas fiscalizadoras pertinentes na apuragdo de dentincias de danos ambientais;

VII - subsidiar a Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental na articulacdo com outros 6rgdos para a promogao de
acoes fiscalizadoras;

VIII - realizar vistorias no intuito de coibir praticas danosas ao meio ambiente e aos recursos hidricos;
IX - participar de comissGes de analise de estudos ambientais;
X - elaborar pareceres técnicos, relatérios e laudos de danos ambientais;

XI - lavrar notificacdes, autos de constatacdo e infragdo, bem como outros documentos de carater
administrativo, necessarios ao desempenho de suas fungoes;

XII - constituir e manter atualizado arquivo de consulta, impresso e em meio digital, de todos os documentos
relativos a atividade de fiscalizacdo do Instituto;

XIII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 25 - A Geréncia de Controle, Planejamento e Operacdes, unidade diretiva e executiva, diretamente
subordinada a Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao levantamento de dados e planejamento dos
procedimentos da Diretoria, bem como das agles e operagles especiais;

III - planejar e controlar as solicitagdes para execugao de operagoes;



IV - acionar as unidades internas e outros érgdos envolvidos, na realizacdo de operacoes;

V - planejar o emprego de recursos materiais e humanos disponiveis para o bom funcionamento da Diretoria;
VI - elaborar relatorios de vistorias e de levantamentos e operacoes;

VII - participar de comissGes de analise de estudos ambientais;

VIII - elaborar pareceres técnicos, relatérios e laudos de danos ambientais;

IX - lavrar autos de constatagao e infracdo, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas funcoes;

X - fornecer subsidios a Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental para elaboracdo de normas, padroes e critérios de
fiscalizagdo ambiental;

XI - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;

XII - gerir a cobranca e os demais expedientes relativos a taxa de fiscalizacdo ambiental;
XIII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPfTULOII )
DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS

Art. 26 - A Superintendéncia de Gestdo de Areas Protegidas, unidade de comando e supervisdo, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugao das atividades e dos servidores que lhe sdo
subordinados;

II - participar do processo de execucdo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos atribuidas ao
Instituto;

III - executar a politica de uso e conservacdo das unidades de conservagdo, parques e outras areas
protegidas;

IV - administrar, planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades nas unidades de
conservagao, nas areas protegidas e nos parques sob a sua supervisao;

V - participar da elaboracdo de termos de referéncia para estudos ambientais, zoneamentos, planos de
gestdo e planos de manejo para as unidades de conservagao e areas protegidas;

VI - participar da elaboragdo e da execucdo dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecoldgico e
econdmico do Distrito Federal;

VII - participar da implantacao e implementacao dos planos de manejo das unidades de conservacao e planos
de gestdo de parques e outras areas protegidas;

VIII - promover a protegdo e o manejo integrado de ecossistemas, de espécies, do patrimonio natural e
genético de representatividade ecoldgica do Distrito Federal;

IX - articular-se, objetivando promover a participacdo da sociedade civil na gestdo de areas protegidas;

X - promover a elaboragdo de pesquisas aplicadas, visando a definicdo de projetos de desenvolvimento
sustentavel para o Distrito Federal;

XI - organizar e manter atualizados os mapas ambientais e de recursos hidricos do Distrito Federal;

XII - aprovar as areas de Reserva Legal de propriedades rurais e exigir sua demarcacao e sua averbacao a
margem da matricula do imdvel, junto aos Cartdrios de Registro Imobilidrio do Distrito Federal;

XIII - identificar e promover a demarcacao e a implantagdo dos corredores ecoldgicos no Distrito Federal;

XIV - participar da definicdo e propor diretrizes ambientais de uso e ocupacdo do solo no Distrito Federal;
XV - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;



XVI - realizar ou promover a realizacao de levantamentos e atualizagao da situagao fundiaria e das ocupacoes
irregulares nas unidades de conservacao e nas areas protegidas sob sua supervisdo;

XVII - promover, acompanhar e autorizar pesquisas e estudos nas areas sob sua gestdo;

XVIII - dar parecer técnico sobre a viabilidade de ocupacdo ou utilizagdo de areas publicas sob a
administragdo do Instituto, subsidiando a Procuradoria Juridica na elaboracdo dos contratos administrativos e
manifestando-se sobre os valores cobrados em relacdo ao uso temporario das referidas areas;

XIX - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matéria de sua competéncia;
XX - cooperar com o Programa Reserva da Biosfera do Cerrado;

XXI - apresentar a presidéncia a programacgao anual de trabalho; e

XXII - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO DE PARQUES

Art. 27 - A Diretoria de Administragéo de Parques, unidade organica diretiva, diretamente subordinada a
Superintendéncia de Gestdo de Areas Protegidas, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que Ihe sdo subordinados;

II - supervisionar a administragdo, implantacdo, manutengdo e vigilancia dos parques do Distrito Federal,
solicitando apoio da fiscalizacao ambiental visando coibir acdes danosas ao ambiente;

III - executar a politica ambiental do Distrito Federal para os parques;

IV - identificar areas de interesse urbano-ambiental no Distrito Federal e propor a criacdo de parques;
V - dar parecer, apds analise detalhada, sobre proposta de criagdo de parques;

VI - propor e acompanhar a elaboracao e implantacdo dos planos de gestdo dos parques;

VII - supervisionar as atividades dos coordenadores e administradores dos parques no Distrito Federal;

VIII - manter articulacao com as Administracdes Regionais e com os demais 6rgaos e entidades envolvidas na
gestdo dos parques do Distrito Federal;

IX - adotar os procedimentos cabiveis em relagdo a utilizacdo de espagos dos parques por terceiros
encaminhando-os a apreciacao superior;

X - articular-se com a Coordenacdao de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais no que se refere a
prevencao e controle de incéndios;

XI - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;
XII - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;

XIII - emitir parecer, relatoério e laudo técnico relativos a sua area de competéncia;
X1V - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 28 - A Administracdo do Parque da Cidade, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Diretoria de Administragao de Parques, compete:

I - supervisionar a execugdo das atividades das unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;
II - coordenar e administrar o parque sob sua gestdo;

III - propor e acompanhar a implantacdo, manutencao, vigilancia e a¢bes de revitalizacao, solicitando o apoio
da fiscalizagao ambiental visando coibir acdes danosas ao ambiente;

IV - propor a elaboracdo e executar o plano de gestdo do parque sob sua gestao;



V - acompanhar as atividades dos administradores do parque sob sua gestao;

VI - adotar os procedimentos cabiveis em relacdo a utilizacdo de espacos do parque por terceiros
encaminhando-os a apreciacao superior;

VII - exercer o controle sobre os eventos realizados no parque;

VIII - articular-se com a Administracdo Regional do Plano Piloto e com os demais 6rgdos e entidades
envolvidas na gestao do parque;

IX - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;

X - propor e estimular a revegetacdo com espécies nativas do cerrado em areas degradadas;

XI - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatdrios acerca da situagdo do parque;

XII - subsidiar o licenciamento ambiental de atividades ou empreendimentos localizados no parque;
XIII - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;

X1V - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO 1I
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGCAO

Art. 29 - A Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservacdo, unidade organica diretiva, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Gestdo de Areas Protegidas, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que lhe sdo subordinados;

II - supervisionar a administracdo, implantacdo, manutencdo e vigilancia das unidades de conservagao do
Distrito Federal;

III - identificar e propor a criacdo de unidades de conservacdo e demais areas protegidas no Distrito Federal;

IV - analisar e dar parecer sobre propostas de criacdo de unidades de conservagao no Distrito Federal e
opinar sobre projetos de lei submetidos a exame, na sua area de atuacao;

V - participar da elaboragao, implantagao e executar dos planos de manejo das unidades de conservacdo, sob
sua gestdo;

VI - supervisionar as atividades dos coordenadores e administradores de unidades de conservagao no Distrito
Federal;

VII - promover a articulacdo com Administracdes Regionais, demais 6rgaos e entidades envolvidas na gestao
das unidades de conservagao no Distrito Federal;

VIII - articular-se com a Coordenagao de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais no que se refere a
prevengao e ao controle de incéndios;

IX - manifestar-se sobre a viabilidade e acompanhar o desenvolvimento de atividades e empreendimentos
nas unidades de conservacao;

X - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;
XI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 30 - A Geréncia de Unidades de Conservacdo, unidade organica diretiva e executiva, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao de Unidades de Conservacdo, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;
II - fazer levantamentos técnicos necessarios a criacdo e a consolidacdo das unidades de conservagao;



III - organizar e manter cadastro das unidades de conservacdo, bem como elaborar relatérios de
acompanhamento;

IV - realizar estudos técnicos nos ecossistemas existentes nas unidades de conservagao, objetivando
subsidiar a elaboracao e o acompanhamento de seus zoneamentos e/ou planos de manejo, bem como propor
a sua atualizagao;

V - promover a realizacao do levantamento da situacdo fundiaria, das ocupacdes irregulares e sobre o efeito
das agGes antrdpicas nas unidades de conservacdo objetivando a garantia da integridade das mesmas;

VI - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatorios acerca da situacdo das instalagGes fisicas e dos recursos
naturais nas unidades de conservacao;

VII - subsidiar o licenciamento ambiental de atividades e empreendimentos localizados em unidades de
conservagao;

VIII - manifestar-se sobre projetos de lei relativos a matérias de sua competéncia;
IX - emitir parecer, relatério e laudo técnico relativos a sua area de competéncia;
X - participar de comissoes de analise de estudos ambientais;

XI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 31 - A Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, unidade organica diretiva e executiva, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservacao, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - coordenar as acoes quanto a delimitagdo, demarcacdo e averbacdo de reserva legal nas propriedades
rurais no Distrito Federal;

IIT - propor e realizar acoes de protecdo, recuperagao e manejo das Areas de Protecdo de Mananciais - APMs
e das Areas de Preservacao Permanente - APPs;

IV - analisar projetos de recuperagdo de areas degradadas;

V - participar da elaboracao de termos de referéncia para estudos ambientais, zoneamentos, e planos de
gestdo de areas protegidas do Distrito Federal;

VI - propor e participar de estudos, analises, diagnosticos e pesquisas necessarias a recuperagao de areas
degradadas no Distrito Federal em articulacao com outras unidades da Autarquia;

VII - realizar estudos técnicos nos ecossistemas existentes nas areas protegidas, objetivando subsidiar a
elaboracdo e o acompanhamento de seus zoneamentos e/ou planos de manejo, bem como propor a sua
atualizacdo;

VIII - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;
IX - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que |lhe forem cometidas.

CAPITULO I1I
DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS, MONITORAMENTO E EDUCACAO
AMBIENTAL

Art. 32 - A Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacao Ambiental, unidade de
comando e supervisdo, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - participar do processo de execucdo das politicas do meio ambiente e dos recursos hidricos atribuidas ao
Instituto;



III - planejar e supervisionar a realizacao de estudos, programas e projetos relativos a qualidade ambiental e
dos recursos hidricos no Distrito Federal;

IV - planejar e supervisionar o monitoramento da qualidade ambiental, dos recursos hidricos, de clima e
tempo no Distrito Federal;

V - planejar e supervisionar a realizagdo de estudos, programas e projetos voltados para a educacdo e
conscientizagdao ambiental das comunidades;

VI - propor normas, padroes, parametros e indicadores de qualidade ambiental e dos recursos hidricos;

VII - supervisionar a organizacao e manutencdo de banco de dados correspondente as areas de sua atuagao,
bem como o desenvolvimento de metodologias de monitoramento ambiental;

VIII - supervisionar a elaboracdo de relatérios relativos a qualidade ambiental e dos recursos hidricos no
Distrito Federal;

IX - participar dos comités de bacias e dos colegiados referentes a gestao dos recursos hidricos;

X - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua area de atuagao;

XI - participar da definicdo e propor diretrizes ambientais de uso e ocupacdo do solo do Distrito Federal;
XII - analisar propostas de planos de ordenamento territorial do Distrito Federal;

XIII - cooperar a gestao de residuos sdlidos, emissdes e efluentes, propondo agées de mobilizacdo e
conscientizagdo junto a populacao do Distrito Federal;

XIV - assessorar a Presidéncia do Instituto em relacdo a assuntos de sua area de atuagdo;

XV - participar da elaboragdo e execugao dos zoneamentos ambientais e do zoneamento ecoldgico-econdémico
do Distrito Federal;

XVI - apresentar a presidéncia a programagdo anual de trabalho; e
XVII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS E MONITORAMENTO DA QUALIDADE
AMBIENTAL

Art. 33 - A Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental, unidade organica
diretiva, diretamente subordinada a Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacao
Ambiental, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que Ihe sdo subordinados;

II - dirigir o monitoramento da qualidade ambiental, no que se refere aos niveis de poluicdo dos recursos
hidricos, sonora, do ar e do solo e com relagdo a cobertura vegetal, fauna, clima e tempo;

III - propor agOes necessarias ao controle dos niveis de poluigdo dos recursos hidricos, sonora, do ar e do
solo, da degradagdo da cobertura vegetal e para prevencao e controle de incéndios florestais e de acidentes
com produtos tdxicos e perigosos;

IV - planejar e dirigir estudos, programas, projetos e acdes voltados ao monitoramento da qualidade
ambiental e dos recursos hidricos e seus indicadores; ao uso sustentavel dos recursos naturais; a
recuperacdo de areas degradadas e a prevencdo e controle de incéndios florestais e de acidentes com
produtos tdxicos e perigosos;

V - propor, desenvolver e aprimorar metodologias e técnicas de monitoramento da qualidade ambiental e dos
recursos hidricos;

VI - propor normas, padroes, parametros e indicadores de qualidade ambiental, voltados para a prevencao, o
controle e o combate da poluigao e degradacao ambiental, em quaisquer de suas formas;

VII - dirigir a organizacdo e manutengdo de banco de dados correspondente a area de sua atuacdo;
VIII - elaborar pareceres, relatorios e laudos relativos a sua area de atuagdo;



IX - emitir relatorios relativos a qualidade ambiental e dos recursos hidricos;
X - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame;

XI - participar de comissoes de analise de estudos ambientais;

XII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 34 - A Geréncia de Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos, unidade
organica diretiva e executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento
da Qualidade Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

II - realizar o monitoramento da qualidade ambiental, no que se refere aos niveis de poluicdo sonora, dos
recursos hidricos, do ar, do solo, e com relagdo a cobertura vegetal e a fauna, ao clima e tempo;

III - identificar e propor alternativas, critérios e diretrizes basicas para uso e manejo adequados dos recursos
naturais, bem como medidas necessarias a sua protecdo e recuperacao;

IV - propor normas, padroes, parametros e indicadores para prevenir, combater e controlar a poluicao e a
degradacao ambiental, em quaisquer de suas formas;

V - organizar, implementar e manter banco de dados relativos a qualidade ambiental e dos recursos hidricos
no Distrito Federal;

VI - propor, desenvolver e aprimorar metodologias e técnicas de monitoramento ambiental;

VII - elaborar relatdrios, laudos e pareceres relativos a qualidade ambiental e dos recursos hidricos no Distrito
Federal;
VIII - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua area de atuacao;

IX - participar de comissGes de analise de estudos ambientais;
X - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 35 - A Geréncia de Estudos e Programas em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, unidade orgénica
diretiva e executiva, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da
Qualidade Ambiental, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que |Ihe sdo diretamente subordinados;
II - realizar estudos e projetos sobre meio ambiente e recursos hidricos no Distrito Federal;
III - analisar projetos e estudos relativos a sua area de atuacao;

IV - propor e executar programas, projetos e acdes voltados ao uso sustentavel dos recursos naturais, com
énfase para os recursos hidricos;

V - realizar estudos voltados a proposicdo de normas, padroes, parametros e indicadores para prevencdo,
combate e controle da poluicdo e da degradacao ambiental, em quaisquer de suas formas;

VI - organizar, implementar e manter banco de dados relativos a qualidade ambiental no Distrito Federal;

VII - promover estudos voltados ao aprimoramento e desenvolvimento de metodologias de monitoramento,
prevencado e controle da qualidade ambiental;

VIII - elaborar relatorios, laudos e pareceres relativos a sua area de atuacao;

IX - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame, na sua area de atuagao;
X - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;

XI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e



XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 36 - A Coordenacdo de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais, unidade orgénica executiva,
diretamente subordinada a Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade Ambiental,
compete:

I - propor e executar programas de controle e prevencdo de incéndios florestais e de acidentes com produtos
perigosos em articulagdo com outros 6rgdos;

II - identificar, mapear e caracterizar as areas com presenca de produtos perigosos e as areas de ocorréncia
de queimadas no territdrio do Distrito Federal;

III - elaborar, em articulagdo com outros 6rgdos e instituicdes, procedimentos para controle de causas e
efeitos de acidentes e riscos ambientais, visando estratégias para o rapido controle de suas conseqiiéncias;

IV - elaborar relatdrios, laudos e pareceres relativos a sua area de atuacao;

V - realizar estudos e orientar sobre as acdes de prevengao e controle de incéndios florestais bem como
sobre produtos perigosos;

VI - orientar sobre o manejo, controle, tratamento e destinacdo final de produtos perigosos;

VII - manter canais de comunicacdo para o pronto atendimento de acidentes ambientais e sinistros
promovendo o devido registro de comunicacoes e o respectivo controle de atendimento;

VIII - produzir e divulgar indicadores da eficiéncia sobre o controle de incéndios e acidentes com produtos
perigosos;

IX - analisar e opinar sobre projetos de leis, submetidos ao seu exame;

X - analisar e emitir parecer sobre transporte de produtos perigosos no Distrito Federal, visando a concessao
de autorizagOes pelo Instituto;

XI - participar de comissdes de analise de estudos ambientais;
XII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO II
DAS ATIVIDADES DA DIRETORIA DE EDUCAGCAO AMBIENTAL E DIFUSAO DE TECNOLOGIAS

Art. 37 - A Diretoria de Educacdo Ambiental e Difusdo de Tecnologias, unidade organica diretiva, diretamente
subordinada a Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacdo Ambiental, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades das unidades orgéanicas e dos servidores
que Ihe sdo subordinados;

II - coordenar a formulagdo e execugdo da politica de educacdo ambiental e no ambito do Distrito Federal;

IIT - apoiar as atividades de educacdo ambiental e de difusdo de tecnologias voltadas para a preservacao e
conservagao ambiental, propostas pelos demais setores do Instituto;

IV - articular junto aos setores governamental e ndo governamental a formacdo de parcerias técnicas e
financeiras para o desenvolvimento de programas e projetos de educacdo ambiental e de tecnologias
ambientalmente sustentaveis;

V - estimular a participacao popular da sociedade civil organizada nas praticas e programas de educagao
ambiental e no uso de tecnologias ambientalmente sustentaveis;

VI - articular junto aos 6rgdos competentes, a insergao da educacdo ambiental como principio integrador dos
conteldos curriculares nas diversas disciplinas e em todos os niveis de ensino do Distrito Federal;

VII - analisar e fomentar projetos de lei relativos a educacdo ambiental e as tecnologias ambientalmente
sustentaveis;

VIII - propor e desenvolver metodologias e pesquisas para o aperfeicoamento da educacao ambiental;



IX - analisar e desenvolver material educativo e informativo sobre temas referentes a educagdo ambiental;
X - estimular a construgao de agendas ambientais locais e institucionais;

XI - promover a articulacdo interinstitucional visando a criacdo e ao fortalecimento de foruns, comissoes e
redes de educagdo ambiental no ambito do Distrito Federal;

XII - planejar, coordenar e executar programas de capacitacdo em educacdo ambiental;
XIII - implantar e coordenar nucleos de educacao e informagoes técnico-ambientais;

XIV - fomentar a pesquisa, em estreita colaboracdo com universidades e outras instituicdes, mediante
acordos, contratos, convénios, com vistas ao desenvolvimento e intercdmbio tecnoldgico, buscando solugbes
inovadoras e ambientalmente sustentaveis para as questdes relativas ao saneamento ambiental, a
recuperacao de areas degradadas, ao controle da poluicdo e outras afins as atribuicdes do Instituto;

XV - elaborar e propor a sua programagao anual de trabalho; e
XVI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 38 - A Geréncia de Estudos e Projetos em Educagdao Ambiental, unidade organica diretiva e executiva,
diretamente subordinada a Diretoria de Educagao Ambiental e Difusdo de Tecnologias, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdao diretamente subordinados;
II - propor, coordenar e acompanhar a implantacdo de projetos de educacdo ambiental;
III - apoiar tecnicamente os projetos de educagdo ambiental gerados pelas unidades organicas do Instituto;

IV - articular-se com entidades governamentais e ndo governamentais no sentido de buscar apoio e parcerias
técnico-financeiras;
V - subsidiar a Diretoria com informagdes necessarias a elaboragdo de projetos em educacdo ambiental;

VI - elaborar e criar programas e projetos de educacdo ambiental, adequando-os a todos os setores sociais;

VII - estimular o setor produtivo e organizacdo civil para a preservacdo, conservagao, recuperacao da
biodiversidade e cumprimento da legislacao ambiental;

VIII - avaliar as metodologias existentes, desenvolver novas metodologias e propor técnicas de avaliacao e
acompanhamento na implantagao dos programas e projetos de educagao ambiental;

IX - organizar um banco de dados com informagdes de programas e projetos de educacdo ambiental
desenvolvidos no Distrito Federal;

X - subsidiar o Instituto com informagOes técnicas relacionadas a projetos de educacdo ambiental
desenvolvidos no Distrito Federal;

XI - criar estratégias de acOes para a implantacdo de centros e nlcleos de educagdo ambiental nos parques
ecoldgicos e nas unidades de conservacdo ambiental;

XII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 39 - A Geréncia de Capacitacdo e Difusdo de Tecnologias, unidade organica diretiva e executiva,
diretamente subordinada a Diretoria de Educagdo Ambiental e Difusao de Tecnologias, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdo diretamente subordinados;
II - apoiar e avaliar a produgdo de material didatico das diversas unidades organicas do Instituto;

III - articular-se com as diversas areas setoriais e com a comunidade para programar e divulgar os principios
e acOes da educacdo ambiental;

IV - articular-se com entidades governamentais € ndao governamentais no sentido de buscar apoio e parcerias
técnico-financeiras;

V - operacionalizar programas de capacitacao de multiplicadores em educagdo ambiental;



VI - difundir conhecimento cientifico e popular pertinente a area de educacao ambiental;

VII - planejar e desenvolver técnicas de capacitacdo e formacdo de reeditores em educacao ambiental, assim
como estimular a criacdo e organizacdao das agendas ambientais locais;

VIII - envolver as comunidades proximas a cada unidade de conservagdo e parques, para desenvolvimento
de programas especificos de educacdo ambiental;

IX - envolver a comunidade extensionista rural em programas de capacitacdo e sensibilizacdo ambiental,
tornando-as multiplicadores e co-gestores ambientais;

X - estudar, planejar e fomentar a implementagdo de tecnologias ambientalmente sustentaveis,
especialmente nos servicos e obras de engenharia civil, tais como as relativas a macro e microdrenagem, ao
controle de cheias e inundagbes, a recuperagdo, a protecdo e a preservagao de areas ambientalmente
sensiveis, ao saneamento basico, aos problemas de limpeza urbana e a gestdo de recursos hidricos
superficiais e subterrdneos, em estreita colaboragdo com o Governo Federal e demais 6rgdos estaduais,
direta ou indiretamente, mediante acordos, contratos e convénios;

XI - elaborar programas de educagdo ambiental para dirigentes do sistema publico e empresarial;
XII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV )
DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 40 - A Unidade de Administracdo Geral, unidade organica de comando, direcdo e supervisdo, diretamente
subordinada a Presidéncia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucao das atividades e dos servidores que lhe sao
subordinados;

II - dirigir, coordenar, controlar e acompanhar, por intermédio das unidades a ela subordinados, a execucao
setorial de atividades de pessoal, de orcamento e financas, de recursos materiais e patrimoniais, de servigos
gerais e transporte, de administracdo de proprios;

III - elaborar e propor normas relativas a administragao geral, respeitada a orientacao definida pelos 6rgaos
centrais;

IV - coordenar e acompanhar a programacao anual dos trabalhos das unidades que lhe sao diretamente
subordinadas;

V - emitir pedidos de alteragdo de quadro de detalhamento da despesa - QDD, respeitando a legislacao
vigente;

VI - acompanhar os processos de tomada de contas especial;

VII - formular pedido de cota financeira, junto aos 6rgaos competentes do Governo;
VIII - designar executores de contratos e convénios administrativos;

IX - prestar assessoramento direto a Presidéncia do Instituto, nas atividades afetas aos assuntos
administrativos;
X - aprovar o relatdrio de atividades da sua area de competéncia;

XI - controlar a concessdo e o uso de suprimentos de fundo;
XII - apresentar a Presidéncia a programacgao anual de trabalho; e
XIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO I
DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 41 - A Geréncia de Orcamento e Finangas, unidade orgéanica diretiva e executiva, diretamente
subordinada a Unidade de Administragdo Geral, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdo diretamente subordinados;



II - providenciar o pagamento, e encaminhar informagGes necessarias para a prestacdo de contas dos vales-
transportes no ambito deste Instituto;

III - fornecer aos 6rgaos centrais do sistema de orcamento, os dados por eles exigidos;

IV - orientar os executores de contratos e convénios na prestacdo de contas, seguindo orientacdes da
Procuradoria Juridica do Instituto;

V - encaminhar aos 6rgdos centrais do sistema de contabilidade, os dados por ele exigidos;

VI - cumprir as normas estabelecidas pelos drgdos centrais do sistema de execucdo orcamentaria e
financeira;

VII - fornecer subsidios, para elaboracdo da proposta orcamentaria anual do Instituto relativa aos programas
de manutencao dos servicos administrativos e de pessoal;

VIII - controlar as dotacdes orcamentarias, os créditos adicionais e extra-orcamentarios;

IX - manter a Unidade de Administracdo Geral previamente informada sobre a necessidade de créditos
adicionais para cumprimento de metas estabelecidas;

X - providenciar os pedidos de créditos suplementares;

XI - instruir os processos de despesa;

XII - fornecer dados necessarios a elaboracdo de balancetes e balangos;

XIII - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificagdes e anulagbes, quando necessarias;

XIV - cumprir as normas estabelecidas pelos 6rgdos centrais relativos a execugao orcamentaria, financeira e
contabil;
XV - instruir processo de liquidacdo da despesa e liquidar despesa;

XVI - acompanhar processos administrativos inscritos na divida ativa;

XVII - acompanhar as inscricdes de responsabilidade referente aos processos de tomada de contas especial,
no ambito da Autarquia;

XVIII - preparar e expedir guias de recolhimento de valores, recebimento e devolucdo de taxas, precos
publicos, multas, valores oriundos de compensagdes ambientais, caugbes e depositos;

XIX - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XX - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 42 - Ao Nucleo de Tesouraria, unidade orgdnica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de
Orcamento e Finangas, compete:

I - providenciar os suprimentos de caixa, efetuar recebimentos de numerarios, encaminhar diariamente ao
nlcleo de contabilidade, os elementos necessarios a escrituracao dos movimentos financeiros;

II - preparar a documentacdo necessaria a concessdao de suprimento de fundos e controlar o prazo de
aplicagdo;

III - preparar diariamente o movimento de caixa, conferindo os extratos bancarios e realizando a conciliagdo
bancaria;

IV - expedir e controlar guias de recolhimento de valores, recebimento e devolugdo de taxas, pregos publicos,
multas, valores oriundos de compensag6es ambientais, caucoes e depdsitos;

V - zelar pela guarda e seguranca de numerario, titulo e valores pertencentes ou entregues a guarda do
Instituto;

VI - manter o registro de contas e depdsitos bancarios em nome do Instituto;
VII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
VIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.



Art. 43 - Ao Nicleo de Contabilidade, unidade organica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de
Orcamento e Finangas, compete:

I - contabilizar e escriturar os atos e fatos que ocorram na gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial, e
elaborar quadros demonstrativos e prestagao de contas anual;

II - instruir processos de liquidacao de despesas, orientar e controlar o cumprimento das normas sobre
prestacdo de contas de responsaveis por suprimentos de fundos;

III - executar a escrituracdo contabil, orcamentaria, patrimonial e financeira de acordo com as normas e
orientacOes da unidade de coordenacdo de contabilidade do Governo do Distrito Federal;

IV - elaborar o cronograma de pagamento das despesas inscritas em restos a pagar;

V - cadastrar contratos, convénios e acordos celebrados pelo Instituto e encaminhar cépias dos mesmos aos
orgdos e unidades organicas responsaveis pelo acompanhamento e controle, orientando os executores
guanto as normas de sua prestacao de contas;

VI - elaborar e propor a sua programacgao anual de trabalho; e
VII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 44 - Ao Nucleo de Execucdo Orcamentaria, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Orcamento e Finangas, compete:

I - controlar as dotagdes orcamentarias, os créditos adicionais e extra-orcamentarios do Instituto;

II - manter a Geréncia de Orcamento e Finangas previamente informada sobre a necessidade de créditos
adicionais para cumprimento de metas estabelecidas;

III - providenciar os pedidos de créditos suplementares;

IV - instruir os processos de despesa;

V - emitir notas de empenho, bem como promover suas retificagdes e anulacdes, quando necessarias;
VI - cumprir as normas baixadas pelos érgdos centrais relativos a execugdo orcamentaria e financeira;
VII - instruir processo de liquidacdo da despesa e liquidar despesa;

VIII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO II
DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 45 - A Geréncia de Gestdo dos Recursos Humanos, unidade organica diretiva e executiva, diretamente
subordinada a Unidade de Administracdo Geral, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdo diretamente subordinados;
II - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelos érgaos sistémicos;

III - elaborar e coordenar, por intermédio da unidade a ela subordinada, as atividades e normas de
administracao de pessoal;

IV - orientar e controlar o cumprimento da legislacdo de pessoal no ambito da Autarquia;
V - proceder ao cumprimento das normas aplicadas no pagamento de direitos e vantagens dos servidores;

VI - elaborar as folhas de pagamento de pessoal, bem como elaborar processos inerentes aos pagamentos
dos mesmos;

VII - registrar e controlar descontos, consignagdes, empréstimos e transferéncias financeiras dos servidores;
VIII - providenciar o levantamento dos servidores para aquisicao dos vales-transporte;



IX - controlar os processos de diarias;

X - proceder ao levantamento da demanda das unidades em relagdo a treinamento, aperfeicoamento e
capacitagao de pessoal;

XI - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 46 - Ao Nucleo de Pessoal, unidade organica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo
de Recursos Humanos, compete:

I - instruir os processos de diarias;
II - examinar e proceder a concessao de beneficios aos servidores;

III - registrar e controlar dados e informacdes da vida funcional dos servidores lotados e em exercicio no
Instituto;
IV - instruir os processos de aposentadoria e pensdes dos servidores;

V - proceder periodicamente a atualizacdo dos cadastros dos servidores;

VI - registrar e controlar as lotagbes e remogdes dos servidores;

VII - controlar e apurar a freqiiéncia dos servidores;

VIII - elaborar e controlar as escalas de férias dos servidores;

IX - controlar e registrar as nomeagOes e exoneragles dos servidores;

X - controlar e registrar as progressoes, promogoes e avaliagbes de desempenho dos servidores;

XI - registrar e instruir os processos de afastamentos, licencas, cessdes e requisicdes dos servidores;
XII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO III
DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE SERVIGCOS GERAIS

Art. 47 - A Geréncia de Servigos Gerais, unidade organica diretiva e executiva, diretamente subordinada a
Unidade de Administracdo Geral, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdao diretamente subordinados;
II - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelos érgaos sistémicos;

III - coordenar, por intermédio das unidades a ela subordinados a execucao das atividades de servicos
gerais, transporte, telecomunicaces, administracdo e manutencdo predial e vigilancia;

IV - acompanhar os contratos administrativos de prestacdo de servicos;

V - controlar a agenda do auditdrio e adotar as providéncias necessarias ao atendimento;
VI - elaborar e acompanhar os contratos administrativos de prestacao de servicos;

VII - elaborar e propor a sua programagao anual de trabalho; e

VIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 48 - Ao Nucleo de Transportes, unidade organica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de
Servigos Gerais, compete:

I - controlar os planos de manutengdo, revisdao mecanica e recuperacdo dos veiculos;

II - controlar o recolhimento dos veiculos e comunicar ocorréncias sob sua responsabilidade;

III - responsabilizar-se pela conservagdo e limpeza dos veiculos;

IV - elaborar previsdo de gastos com combustiveis, lubrificantes e pegas para a frota do Instituto;



V - registrar e controlar o consumo de combustiveis, a manutencao geral e revisao periddica dos veiculos da
Autarquia;

VI - programar linhas, horarios, itinerarios e lotacao dos veiculos do Instituto;

VII - orientar e controlar a utilizacdo de veiculos, inclusive fora do horario de expediente e da area do Distrito
Federal;

VIII - acompanhar as providéncias administrativas, quanto aos processos relativos a acidentes e infracdes
envolvendo os veiculos oficiais da Autarquia;

IX - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
X - exercer outras atividades que |he forem cometidas.

Art. 49 - Ao Nucleo de Logistica e Manutencdo, unidade organica executiva, diretamente subordinada a
Geréncia de Servicos Gerais, compete:

I - controlar as faturas de pagamento referentes ao consumo de energia elétrica, agua e telefone;
II - acompanhar a execucdo das atividades de manutencdo, limpeza e vigilancia das instalages do Instituto;
III - promover a execugao de reparos de bens patrimoniais;

IV - providenciar a instalacdo e a conservagao de divisérias, de equipamentos hidraulicos, elétricos,
eletronicos e intercomunicacdo;

V - coordenar e controlar a disponibilizacdo, utilizacdo e ocupagdo de iméveis destinados a implantagao de
projetos do Instituto;

VI - controlar os critérios técnicos de seguranca e racionalidade de ocupacdo das areas para efeito de carga,
capacidade de instalagGes elétricas e hidraulicas e, ainda, afluxo de interessados;

VII - controlar a entrada e saida de pessoas, material em geral e veiculos nas dependéncias do Instituto;
VIII - inspecionar dispositivos de seguranca contra sinistros;

IX - controlar a execugao das tarefas de copa/cozinha;

X - supervisionar e executar os servicos xerograficos e de encadernacdo no ambito do Instituto;

XI - acompanhar o controle do auditério, juntamente com a Geréncia, com agendamento e atendimento dos
servigos de copa, de som e imagem;

XII - acompanhar os processos para contratagao de servicos administrativos;

XIII - acompanhar a execugao dos contratos de prestacdo de servigos, junto ao executor;
X1V - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XV - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

SECAO IV )
DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 50 - A Geréncia de Material e Patrimonio, unidade organica diretiva e executiva, diretamente subordinada
a Unidade de Administracao Geral, compete:

I - supervisionar a execucao das atividades e os servidores que Ihe sdao diretamente subordinados;
II - cumprir e fazer cumprir as normas baixadas pelos érgaos sistémicos;

III - fornecer subsidios para o bom andamento dos trabalhos das comissdes de inventario e tomada de
contas;

IV - controlar equipamentos de multiuso da Autarquia;

V - acompanhar a legislacao sobre material e patrimonio, no ambito do Governo do Distrito Federal e orientar
0 cumprimento no Instituto;



VI - registrar, acompanhar e controlar bens patrimoniais;

VII - emitir termos de guarda e/ou transferéncia de responsabilidade, e controlar a utilizacdo dos bens
moveis e imdveis do Instituto, na forma da legislacdo vigente;

VIII - encaminhar aos drgdos centrais dos sistemas de patrimonio, os dados por eles exigidos;
IX - elaborar, periodicamente, inventarios de bens mdveis e imodveis, depois de vistoria;
X - fixar plaguetas de tombamento nos bens adquiridos e incorporados a carga patrimonial do Instituto;

XI - acompanhar os termos de cessdo de uso e convénios referentes a bens patrimoniais de outros érgaos,
bem como manter o registro e controle de bens de terceiros no ambito do Instituto;

XII - acompanhar a legislacdo sobre patrimonio, no dmbito do Governo do Distrito Federal;
XIII - proceder ao recolhimento de bens inserviveis do Instituto e disp6-los nos termos da lei;
XIV - acompanhar o estado de conservacdo dos bens méveis e imoveis do Instituto;

XV - emitir guias de saidas de materiais com o devido acompanhamento;

XVI - elaborar e acompanhar termos de cessdo e uso dos bens da Autarquia;

XVII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 51 - Ao Nlcleo de Material, unidade organica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de Material
e Patrimonio, compete:

I - cumprir normas estabelecidas pelos 6rgaos centrais dos sistemas de material;

II - instruir processo de aquisicdo de material, com o devido acompanhamento junto aos érgaos competentes
do Governo e empresas fornecedoras;

III - emitir requisicdo, atestar o recebimento e registrar a movimentacao de materiais em fichas e no sistema
de material;

IV - promover o suprimento e o0 remanejamento de estoque de material;
V - acompanhar o inventario do material estocado;

VI - identificar material de consumo ocioso, obsoleto ou inservivel;

VII - fiscalizar e controlar o consumo de material;

VIII - fornecer subsidios para o bom andamento dos trabalhos das comissOes de inventario e tomada de
contas;

IX - proceder ao acompanhamento e atestar o recebimento dos materiais adquiridos pela Autarquia;
X - identificar materiais solicitados, utilizando os critérios de aquisicao;

XI - encaminhar as notas de empenho as empresas e acompanhar a entrega do material, com a devida
conferéncia, analisando a validade das certidoes;

XII - acompanhar a legislacdo sobre material, no ambito do Governo do Distrito Federal e orientar o
cumprimento no Instituto;

XIII - elaborar e propor a sua programacao anual de trabalho; e
XIV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.

Art. 52 - Ao Nucleo de Patrimoénio, unidade organica executiva, diretamente subordinada a Geréncia de
Material e Patriménio, compete:

I - registrar e exercer o controle dos bens moéveis e imdveis, bem como a transferéncia entre unidades
administrativas;



II - emitir termos de guarda e/ou transferéncia de responsabilidade, e controlar a utilizacao dos bens mdveis
e imdveis do Instituto, na forma da legislacdo vigente;

III - encaminhar aos 6rgaos centrais dos sistemas de patrimonio, os dados por eles exigidos;

IV - elaborar, periodicamente, inventarios de bens méveis e imdveis, depois de vistoria;

V - atestar o recebimento dos bens adquiridos pelo Instituto;

VI - fixar plaguetas de tombamento nos bens adquiridos e incorporados a carga patrimonial do Instituto;

VII - controlar os termos de cessao de uso e convénios referentes a bens patrimoniais de outros 6rgaos, bem
como manter o registro e controle de bens de terceiros no ambito da Autarquia;

VIII - cumprir a legislacdo sobre patriménio, no dmbito do Governo do Distrito Federal;

IX - proceder ao recolhimento interno de bens inserviveis e disp6-los na forma da lei;

X - conferir periodicamente o estado de conservacdo dos bens mdveis e imdveis do Instituto;
XI - emitir guias de saidas de materiais com o devido acompanhamento;

XII - elaborar e acompanhar termos de cessao e uso dos bens do Instituto; e

XIII - exercer outras atividades que Ihe forem cometidas.

TiTULO IV
DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE PRESIDENTE E DOS DEMAIS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM
COMISSAO

CAPITULO I
DO CARGO DE PRESIDENTE

Art. 53 - Ao Presidente do Instituto cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
I - dirigir as atividades do Instituto, expedindo orientagdo, ordens de servico e normas;

II - submeter ao Secretario de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal,
diretrizes para a execucdo da politica do meio ambiente e dos recursos hidricos do Distrito Federal;

III - propor programas e projetos para a realizacao das atividades do Instituto;
IV - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual do Instituto;

V - firmar convénios, contratos e outros instrumentos congéneres de interesse do Instituto, de acordo com a
legislagdo vigente;

VI - propor ao Gabinete do Governador a nomeacao e a exoneragao de servidores ocupantes de cargos em
comissao do Instituto;

VII - solicitar a contratacdo de pessoal, bem como servicos técnicos especializados do Instituto;

VIII - decidir, em grau de recurso ou ndo, a respeito dos atos e despachos dos titulares e dos servidores das
unidades organicas que lhe forem subordinados;

IX - determinar a realizagdo de auditorias administrativas e instalagbes de sindicancia, processos
administrativos e tomadas de contas;

X - julgar e decidir sobre pedidos de prorrogacdo de prazos, retificacdes ou cancelamento de obrigacdes e de
empenho, observada a legislacao vigente;

XI - cumprir e fazer cumprir este Regimento e a legislagao pertinente ao Instituto;

XII - delegar e subdelegar competéncias, prerrogativas e atribuicées, de acordo com a legislacdo pertinente
ao Instituto;

XIII - exercer as atribuiges de ordenador de despesas obedecida a legislacdo especifica;
XIV - autorizar a realizacao de despesa e a emissao de notas de empenho;
XV - encaminhar processos administrativos para inscricdo em divida ativa;



XVI - representar o Instituto junto a bancos e instituicdes financeiras publicas e privadas;
XVII - autorizar viagens em objeto de servigos, nos termos da legislacdo especifica;

XVIII - encaminhar, apds o julgamento em primeira instancia, os recursos aos autos de infracdo a SEDUMA
para julgamento em 22 instancia;

XIX - supervisionar, coordenar e controlar as unidades orgéanicas e os servidores a ele subordinados;

XX - baixar atos de substituicdo de servidores ocupantes de cargos comissionados na esfera de sua
competéncia;

XXI - conceder licengas e autorizagbes ambientais de competéncia do Instituto;

XXII - cassar, tornar sem efeito ou suspender, justificadamente, licencas e autorizagbes ambientais
concedidas;

XXIII - constituir e designar servidores para compor comissdes, camaras e grupos de trabalho;
XXIV - prestar contas de sua gestdo aos 6rgaos de controle;

XXV - assinar cheques e ordens de pagamentos, juntamente com o Chefe da Unidade de Administracdo Geral
€, ha auséncia ou impedimento legal deste, com um dos Superintendentes; e

XXVI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas.

CAPITULOTI )
DOS CARGOS DE COMANDO, DIREGAO E EXECUGAO

Art. 54 - Ao Secretario-Geral cabe desempenhar as seguintes atribuicbes:

I - avaliar toda a documentacdo recebida pelo Instituto, encaminhando aquelas que ndo dependam de
decisdo do Presidente diretamente as unidades organicas;

II - prestar assessoramento ao Presidente no desempenho de suas funcgoes;

III - incumbir-se do preparo e despacho dos expedientes da Presidéncia;

IV - coordenar e acompanhar as atividades do Centro de Documentacdo e Comunicacdo Administrativa;
V - coordenar e acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva dos érgéos Colegiados;

VI - coordenar e acompanhar as atividades do Servigo de Ouvidoria, Controle e Correicao;

VII - coordenar e acompanhar as atividades do Centro de Informacdes Ambientais e Modernizagao
Administrativa;

VIII - supervisionar as atividades e os servidores das unidades organicas do Instituto;
IX - substituir ou representar o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou quando por ele designado;

X - cumprir e exercer o controle sobre o cumprimento das competéncias regimentais das unidades organicas
da Autarquia;

XI - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia;
XII - executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

Art. 55 - Ao Superintendente e ao Chefe da Unidade de Administracao Geral cabe desempenhar as seguintes
atribuigOes:

I - supervisionar, dirigir e coordenar as unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;

II - elaborar, propor, acompanhar e avaliar a execucao das programacoes anuais de trabalho das unidades
organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;

III - assessorar o Presidente e o Secretario-Geral em assuntos da sua area de atuacdo;
IV - encaminhar a Presidéncia o relatério das atividades de sua unidade organica;



V - propor a regulamentagdao de normas que visem ao aperfeicoamento da execucao de atividades da
unidade sob sua direcao;

VI - cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de sua unidade organica;
VII - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia; e
VIII - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 56 - Ao Diretor e ao Chefe de Assessoria cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

II - dirigir e coordenar as unidades organicas que Ihe sao diretamente subordinadas;

III - elaborar, propor, acompanhar e avaliar a execucao das programagOes anuais de trabalho das unidades
organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;

IV - encaminhar ao superior hierarquico o relatdrio das atividades de sua unidade organica;

V - propor a regulamentagdo de normas que visem ao aperfeicoamento da execucao de atividades da
unidade sob sua direcdo;

VI - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos em matérias de sua competéncia;
VII - cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de sua unidade orgénica;
VIII - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 57 - Ao Gerente cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo, submetendo os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

II - gerir e coordenar as unidades organicas que lhe sdo diretamente subordinadas;
III - elaborar e propor a execugao da sua programacao anual de trabalho;
IV - encaminhar ao Diretor de sua unidade, o relatério das atividades da geréncia;

V - propor a regulamentacdo de normas que visem ao aperfeicoamento da execucao de atividades da sua
unidade organica;

VI - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos em matérias de sua competéncia;
VII - cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais da sua unidade orgénica;
VIII - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 58 - Ao Chefe de Nicleo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

I - executar as atribuicdes que |he sdo diretamente designadas;

II - elaborar e executar a sua programagao anual de trabalho;

III - encaminhar ao Gerente de sua unidade, o relatdrio das atividades do Nucleo;

IV - propor a regulamentacdo de normas que visem ao aperfeicoamento da execucdo de atividades da sua
unidade organica;

V - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia;
VI - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
VII - executar outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.



CAPITULO III ,
DO CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 59 - Ao Chefe da Procuradoria Juridica cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
I - dirigir e coordenar a Procuradoria Juridica;

II - emitir pareceres juridicos;

III - aprovar pareceres e manifestacdes de seus subordinados;

IV - assessorar o Presidente, o Secretario-Geral, os Superintendentes e o Chefe da Unidade de Administracao
Geral em assuntos de sua area de atuagao;

V - encaminhar ao Presidente e ao Secretario-Geral o relatério das atividades da Procuradoria Juridica;
VI - elaborar pareceres juridicos;
VII - opinar, sob o ponto de vista juridico, sobre assuntos de interesse do Instituto;

VIII - propor medidas juridicas e/ou judiciais, que visem ao aperfeicoamento do Instituto, bem como o
cumprimento de seu objetivo;

IX - cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de sua unidade organica;
X - executar outras atribuicoes que Ihe forem cometidas.

CAPITULO Iv )
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 60 - Ao Assessor Especial, ao Assessor Técnico e ao Assistente cabe desempenhar as seguintes
atribuigoes:

I - assessorar e assistir o chefe imediato em assuntos de natureza técnica e administrativa;
II - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;

III - emitir pareceres, laudos e relatorios técnicos em matérias de sua competéncia;

IV - elaborar e rever minutas de atos administrativos e técnicos;

V - acompanhar os pronunciamentos dos parlamentares e a tramitacdo dos projetos de lei e outros
instrumentos legais, tanto no ambito do Distrito Federal quanto na area Federal, em assuntos de interesse
das areas de atuacdo do Instituto, mantendo arquivos atualizados sobre os mesmos;

VI - acompanhar as publicagdes dos Didrios Oficiais do Distrito Federal e da Unido, cadastrando e divulgando
aquelas de interesse de sua unidade organica;

VII - realizar estudos técnicos de interesse de sua unidade organica;

VIII - participar de comiss6es do grupo de trabalho a critério das chefias;

IX - representar o superior hierarquico, quando designado;

X - propor técnicas, métodos e sistemas com o propoésito de otimizar os servigos de sua unidade organica;
XI - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;

XII - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 61 - Ao Assistente Administrativo cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - auxiliar o chefe imediato nos assuntos relativos as atividades de sua unidade organica;
II - participar das atividades administrativas de sua unidade organica;

III - organizar e manter atualizado, arquivo especifico de atos, publicacdes e outros documentos de interesse
de sua unidade organica;

IV - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
V - efetuar servigos de digitacdo;



VI - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas.

Art. 62 - Ao Secretario Executivo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:

I - secretariar o Presidente e o Secretario-Geral em reunides, palestras e quaisquer eventos de interesse do
Instituto;

II - receber e transmitir informagGes administrativas, internas e externas, bem como proceder ao
encaminhamento de pessoas no ambito do Instituto;

III - responsabilizar-se pela convocacdo habil, de reunides, elaboragdo de pautas e apoio em eventos que 0s
mesmos estiverem envolvidos;

IV - responsabilizar-se pelo controle da agenda do Presidente e do Secretario-Geral;
V - produzir e efetuar ligacbes de interesse do Presidente e do Secretario-Geral;

VI - efetuar servigos de digitacdo;

VII - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

Art. 63 - Ao Secretario Administrativo cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
I - minutar expediente;

II - efetuar servicos de digitacdo;

III - arquivar copias de expediente e outros documentos;

IV - preparar agenda do chefe imediato;

V - receber e efetuar ligagoes;

VI - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

Art. 64 - Ao Coordenador e ao Administrador de Parques cabe desempenhar as seguintes atribuicoes:
I - coordenar e/ou administrar os parques, sob a gestao do Instituto;
II - promover a protecdo e a vigilancia dos ecossistemas dos parques;

III - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatérios sobre as situacdes, acOes, fatos e/ou ocorréncias
relativos aos parques;

IV - realizar o levantamento das ocupag0es irregulares nos parques, objetivando subsidiar acdes da Diretoria
de Administracdo de Parques;

V - coordenar e efetivar vistorias em areas ambientais protegidas por lei;

VI - manter a chefia imediata informada quanto as situacdes dos parques;

VII - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia;
VIII - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

Art. 65 - Ao Coordenador e ao Administrador de Unidades de Conservagao cabe desempenhar as seguintes
atribuigOes:

I - coordenar e/ou administrar as unidades de conservagao, sob a gestdo do Instituto;
II - promover a protecdo e a vigilancia dos ecossistemas das unidades de conservagao;

III - efetuar vistorias periddicas, emitindo relatérios sobre as situacdes, acOes, fatos e/ou ocorréncias
relativas as unidades de conservacao;

IV - realizar o levantamento das ocupacOes irregulares nas unidades de conservacao, objetivando subsidiar
acoOes da Diretoria de Gestao de Unidades de Conservacao;



V - coordenar e efetivar vistorias em areas ambientais protegidas por lei;

VI - manter a chefia imediata informada quanto as situacdes das unidades de conservacao;
VII - emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos em matérias de sua competéncia;

VIII - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

Art. 66 - Ao Coordenador de Licenciamento Ambiental cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
I - assessorar e assistir as chefias em assuntos de natureza técnica;
II - elaborar estudos técnicos e projetos de interesse da unidade a que se subordina;

III - emitir pareceres e laudos acerca da viabilidade técnico-ambiental de processos, produtos, atividades ou
empreendimentos relacionados ao licenciamento ambiental e dos recursos hidricos, opinando pela concessao
ou ndo das licencas e autorizacdes requeridas ao Instituto;

IV - realizar estudos técnicos de interesse de sua unidade organica;

V - participar de comissGes de andlise de estudos ambientais;

VI - participar de comissdes e grupos de trabalho a critério das chefias;

VII - propor técnicas, métodos e sistemas com o propdsito de otimizar os servicos de sua unidade organica;

VIII - requerer o apoio da fiscalizagdo quando verificado descumprimento das restricdes e exigéncias
constantes em licengas e autorizagoes:

IX - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;
X - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas

Art. 67 - Ao Secretario-Executivo dos érgéos Colegiados, Chefe de Servico e demais Coordenadores cabe
desempenhar as seguintes atribuicOes:

I - dirigir e executar as atividades decorrentes das competéncias especificadas neste Regimento.
IT - fornecer suporte e assessoramento a chefia imediata;

III - cumprir as competéncias regimentais da sua unidade organica;

IV - executar outras atribuicdes que forem cometidas.

Art. 68 - Os ocupantes de cargos em comissdao, nos impedimentos legais ou eventuais, terdao substitutos
designados na forma da legislacdo especifica.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 69 - As duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Presidente do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental.

Art. 70 - Poderdo ser delegadas ao Presidente da Autarquia, bem como aos integrantes de cargos
comissionados de direcdo, chefia e assessoramento, atribuiches que ndo estdo contempladas neste
Regimento.

Art. 71 - A ocupacdo, definitiva ou interina, dos seguintes cargos de natureza especial e em comissdo €
privativa de profissionais portadores de graduacao de nivel superior, preferencialmente dentro de sua area de
conhecimento: Presidente, Secretario-Geral, Chefe da Procuradoria Juridica, Superintendente, Chefe da
Unidade de Administracdo Geral, Assessor Especial, Diretor, Gerente, Chefe de Assessoria, Coordenador de
Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos, Coordenador de Unidades de Conservacao, Coordenador
de Prevengdo e Controle de Riscos Ambientais e Assessor Técnico.



Art. 72 - A subordinacao hierarquica das unidades organicas do Instituto define-se pela posicao de cada um
deles na estrutura organica e pelo enunciado de suas competéncias.

Art. 73 - Cabera ao titular de cada unidade organica cumprir e exigir de seus subordinados o cumprimento
das atribuicdes constantes deste Regimento.

Art. 74 - Os ocupantes dos cargos de natureza especial e em comissdo, assim como os servidores lotados ou
cedidos ao Instituto, cumprirao obrigatoriamente carga horaria de 40 horas semanais.

Art. 75 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigGes em contrario.

Brasilia, 11 de julho de 2007
1190 da Republica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO UNICO
DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS HIDRICOS - BRASILIA AMBIENTAL / IBRAM

CARGO/SfMBOLO/QUANTIDADE - PRESIDENCIA - Presidente do Instituto, CNE-04, 01; Assessor Especial da
Presidéncia, CNE-07, 01; Assessor da Presidéncia, DFA-14, 01; Assessor da Presidéncia, DFA-12, 01;
Secretario Executivo da Presidéncia, DFA-09, 02; Assistente Administrativo da Presidéncia, DFA-08, 01;
PROCURADORIA JURIDICA - Chefe da Procuradoria Juridica, CNE-07, 01; Assessor Técnico da Procuradoria
Juridica, DFA-11, 03; Secretario Administrativo da Procuradoria, DFA-06, 01; SECRETARIA-GERAL -
Secretario-Geral, CNE-05, 01; Assessor da Secretaria-Geral, DFA-13, 01; Secretario Executivo da Secretaria-
Geral, DFA-09, 02; Secretario Administrativo da Secretaria-Geral, DFA-06, 01; CENTRO DE DOCUMENTACAO
E COMUNICACAO ADMINISTRATIVA - Coordenador do Centro de Documentacdo e Comunicacdo
Administrativa, DFG-11, 01; Secretario Administrativo do Centro de Documentacdo e Comunicacdo
Administrativa, DFA-06, 04; NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe do Nucleo de Expediente, DFG-10, 01; NUCLEO
DE PROTOCOLO GERAL - Chefe do Nucleo de Protocolo Geral - DFG-10, 01; NUCLEO DE ACERVO TECNICO -
Chefe do Nucleo de Acervo Técnico, DFG-10, 01; SECRETARIA-EXECUTIVA DOS ORGAOS COLEGIADOS -
Chefe da Secretaria-Executiva dos Orgdos Colegiados, DFG-11, 01; Assistente Administrativo da Secretaria-
Executiva dos Orgdos Colegiados, DFA-08, 01; SERVICO DE OUVIDORIA, CONTROLE INTERNO E
CORREIGCAO - Chefe do Servico de Ouvidoria, Controle Interno e Correi¢do, DFG-13, 01; Assessor Técnico do
Servico de Ouvidoria, Controle Interno e Correigdo, DFA-11, 01; Secretario Administrativo do Servigo de
Ouvidoria, Controle Interno e Correicao, DFA-06, 01; ASSESSORIA DE RELAC@ES INSTITUCIONAIS - Chefe
da Assessoria de Relagdes Institucionais, DFG-13, 01; Assessor da Assessoria de RelagOes Institucionais, DFA-
11, 01; Secretario Administrativo da Assessoria de RelagGes Institucionais, DFA-06, 01; ASSESSORIA
TECNICA E DE GESTAO DE PROJETOS - Chefe da Assessoria Técnica e de Gestdio de Projetos, DFG-13, 01;
Assessor Técnico da Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos, DFA-11, 02; Secretario Administrativo da
Assessoria Técnica e de Gestdo de Projetos, DFA-06, 01; CENTRO DE INFORMA(;()ES AMBIENTAIS E
MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - Chefe do Centro de Informagdes Ambientais e Modernizagio
Administrativa, DFG-13, 01; Assessor do Centro de Informacdes Ambientais e Modernizagdo Administrativa,
DFA-11, 02; Secretario Administrativo do Centro de Informagdes Ambientais e Modernizacdao Administrativa,
DFA-06, 01; SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO - Superintendente da
Superintendéncia de Licenciamento e Fiscalizagdo, CNE 06, 01; Assessor Técnico da Superintendéncia de
Licenciamento e Fiscalizacdo, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Superintendéncia de Licenciamento e
Fiscalizacdo, DFA-06, 02; SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE - Chefe do Servico de Registro e Controle,
DFG-11, 01; Assistente do Servico de Registro e Controle, DFA-10, 01; Secretario Administrativo do Servico
de Registro e Controle, DFA-06, 01; SERVICO DE CONSULTA PREVIA - Chefe do Servico de Consulta Prévia,
DFG- 11, 01; Assistente do Servico de Consulta Prévia, DFA-10, 01; Secretario Administrativo do Servigo de
Consulta Prévia, DFA-06, 01; DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL - Diretor da Diretoria de
Licenciamento Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Licenciamento Ambiental, DFA-11,
01; Secretario Administrativo da Diretoria de Licenciamento Ambiental, DFA-06, 01; GERENCIA DE



LICENCIAMENTO AMBIENTAL E DOS RECURSOS HIDRICOS - Gerente da Geréncia de Licenciamento
Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Licenciamento Ambiental e
dos Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Coordenador de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFG-
11, 10; Assistente Administrativo da Geréncia de Licenciamento Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-08,
02; GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS ATIVIDADES LICENCIADAS - Gerente da Geréncia
de Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de
Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas, DFA-11, 02; Assistente Administrativo da Geréncia
de Acompanhamento e Controle das Atividades Licenciadas DFA-08, 01; DIRETORIA DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL - Diretor da Diretoria de Fiscalizacdo Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de
Fiscalizag?o Ambiental DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Fiscalizacao Ambiental, DFA-06,
01; GERENCIA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL E DOS RECURSOS HIDRICOS - Gerente da Geréncia de
Fiscalizacao Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Fiscalizacdo
Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Fiscalizacdo
Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-08, 01; GERENCIA DE CONTROLE, PLANEJAMENTO E OPERA(;@ES -
Gerente da Geréncia de Controle, Planejamento e Operagoes, DFG-12, 01; Assistente da Geréncia de
Controle, Planejamento e OperagGes, DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Controle,
Planejamento e OperagBes, DFA-08, 01; SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS -
Superintendente da Superinten(jéncia de Gestao de Areas Protegidas, CNE-06, 01; Assessor Técnico da
Superintendéncia de Gestdo de Areas Protegidas, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Superintendéncia
de Gestdo de Areas Protegidas, DFA-06, 02; DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PARQUES - Diretor da
Diretoria de Administracdo de Parques, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Administracdo de
Parques, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Administracdo de Parques, DFA-06, 02;
Coordenador de Parques, DFG-11, 04; Administrador de Parques, DFG-10, 10; ADMINISTRACAO DO PARQUE
DA CIDADE - Administrador da Administracao do Parque da Cidade, DFG-12, 01; Assistente da Administracao
do Parque da Cidade, DFA-08, 02; DIRETORIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO - Diretor da
Diretoria de Gestdo de Unidades de Conservacdo, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Gestdo de
Unidades de Conservagao, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Gestdo de Unidades de
Conservacdo, DFA-06, 01; GERENCIA DE GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO - Gerente da Geréncia
de Gestdo de Unidades de Conservacdo, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Gestdo de Unidades
de Conservacdo, DFA-11, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Gestég de Unidades de Conseryagéo,
DFA-08, 02; Coordenador de Unidades de Conservggéo, DFG-11, 03; GERENCIA DE GESTAO DE AREAS
PROTEGIDAS - Gerente da Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, DFG-12, 01; de Assessor Técnico da
Geréncia de Gestdo de Areas Protegidas, DFA-11, 01; Assistente da Geréncig de Gestdo de Areas Protegidas,
DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Gestao de Areas Protegidas, DFA-08, 01;
SUPERINTENDENCIA DE ESTUDOS, PROGRAMAS, MONITORAMENTO E EDUCAGCAO AMBIENTAL -
Superintendente da Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educacdo Ambiental, CNE-06,
01; Assessor Técnico da Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e Educagao Ambiental,
DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Superintendéncia de Estudos, Programas, Monitoramento e
Educacao Ambiental, DFA-06, 02; DIRETORIA DE ESTUDQOS, PROGRAMAS E MONITORAMENTO DA
QUALIDADE AMBIENTAL - Diretor da Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade
Ambiental, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da Qualidade
Ambiental, DFA-11, 01; Secretario Administrativo da Diretoria de Estudos, Programas e Monitoramento da
Qualidade Ambiental,, DFA-06, 02; GERENCIA DE GESTAO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL
E DOS RECURSOS HIDRICOS - Gerente da Geréncia de Gestdo e Monitoramento da Qualidade Ambiental e
dos Recursos Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Gestao e Monitoramento da Qualidade
Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Assistente da Geréncia de Gestdo e Monitoramento da
Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Gestdo e
Monitoramento da Qualidade Ambiental e dos Recursos Hidricos, DFA- 08, 02; GERENCIA DE ESTUDOS E
PROGRAMAS EM MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - Gerente da Geréncia de Estudos e Programas
em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, DFG-12, 01; Assessor Técnico da Geréncia de Estudos e Programas
em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, DFA-11, 01; Assistente da Geréncia de Estudos e Programas em Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, DFA-10, 01; Assistente Administrativo da Geréncia de Estudos e Programas
em Meio Ambiente e Recursos Hidricos, DFA-08, 01; COORDENAGAO DE PREVENGAO E CONTROLE DE
RISCOS AMBIENTAIS - Coordenador da Coordenacdo de Prevencao e Controle de Riscos Ambientais, DFG-11,
01; Assistente da Coordenacdo de Prevencdo e Controle de Riscos Ambientais, DFA-10, 01; Assistente



Administrativo da Coordenacdo de Prevencao e Controle de Riscos Ambientais, DFA-08, 01; DIRETORIA DE
EDUCACAO AMBIENTAL E DIFUSAO DE TECNOLOGIAS - Diretor da Diretoria de Educacao Ambiental e
Difusdo de Tecnologias, DFG-14, 01; Assessor Técnico da Diretoria de Educacdo Ambiental e Difusdo de
Tecnologias, DFA-11, 01; SecAretério Administrativo da Diretoria de Educacdo Ambiental e Difusdao de
Tecnologias, DFA-06, 01; GERENCIA DE ESTUDOS E PROJETOS EM EDUCAGAO AMBIENTAL - Gerente da
Geréncia de Estudos e Projetos em Educagao Ambiental, DFG-12, 01; Assistente Administrativo da Geréncia
de Projetos em Educacdo Ambiental, DFA-08, 02; GERENCIA DE CAPACITACAO E DIFUSAO DE
TECNOLOGIAS - Gerente da Geréncia de Capacitagdo e Difusdo de Tecnologias, DFG-12, 01; Assistente
Administrativo da Geréncia de Capacitacdo e Difusdo de Tecnologias, DFA-08, 02; UNIDADE DE
ADMINISTRAGAO GERAL - Chefe da Unidade de Administracio Geral, CNE-06, 01; Assistente da Unidade de
Administragdo Geral, DFA-10, JOSENICE 02; Secretario Administrativo da Unidade de Administracdo Geral,
DFA-06, 04; GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS. - Gerente da Geréncia de Orcamento e Financas, DFG-
12, 01; NUCLEO DE TESOURARIA - Chefe do Nucleo de Tesouraria, DFG-10, 01; NUCLEQ DE
CONTABILIDADE - Chefe do Nucleo de Contabilidade, DFG-10, 01; NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA -
Chefe do Nucleo de Execugdo Orcamentaria, DFG-10, 01; GERENCIA DE GES,TAO DOS RECURSOS HUMANOS
- DFG-12, Gerente da Geréncia de Cjestéo dos Recursos Humanos, 01; NUCLEO DE PESSOAL - Chefe do
Nucleo de Pessoal, DFG-10, 01; GERENCIA DE SERVICOS GERAIS * Gerente da Geréncia de Servicos Gerais,
DFG-12, 01; NUCLEO DE TRANSPORTES - Chefe do Nucleo de Transportes, DFG-10, 01; NUCLEO DE
LOGISTICA E MANUTENCAO Chefe do Nucleo de Logistica e Manutencdo, DFG-10, 01; GERENCIA DE
MATERIAL E PATRIMONIO - Gerente da Geréncia de Material e Patrim6nio, DFG-12, 01; NUCLEO DE
MATERIAL - Chefe do Nicleo de Material, DFG-10, 01; NUCLEO DE PATRIMONIO - Chefe do Nuicleo de
Patrimonio, DFG-10, 01.
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