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CONSELHO DE RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL _
CAMARA TECNICA PERMANENTE DE ASSESSORAMENTO - CTPA/CRH/DF
ATA DA 1" REUNIAO/2017

Aos dez dias do més de maio de dois mil e dezessete, as nove horas, no SEPN Quadra 511,
bloco C, Ed. Bittar - 4* andar — Sede SEMA, Brasilia, DF, Brasil, ocorreu a 1* reunido de 2017
da Camara Técnica Permanente de Assessoramento do Conselho de Recursos Hidricos
do Distrito Federal — CTPA/CRH/DF, com a seguinte pauta: Analise do Relatorio de
Autoavaliagio do PROGESTAO. Fizeram-se presentes o Presidente da CTPA, Sr.
MARCOS HELANO MONTENEGRO (ABES/DF), que presidiu a reunido, e os
seguintes conselheiros: FERNANDO LUIS DO R. M. STARLING (CAESB), TEREZA
CRISTINA ESMERALDO DE OLIVEIRA (SEMA), SERGIO KOIDE (UNB).
Participaram como convidados: Patricia Valls e Silva/lbram, Luiza Magalhdes
Figueiredo/Ibram, Daniela Mendon¢a Mota/Adasa. O Presidente cumprimentou a todos
e abriu a reunido com o item da pauta: Analise do Relatorio de Autoavaliagdo do
PROGESTAO. Foram apreciadas as variaveis do relatorio sendo que trés delas
passaram a ter a seguinte redagdo: Varidvel 2.8 - Modelos e Sistemas de Suporte a
Decisdo: Nido existem sistemas ou modelos de suporte a decisdo operacional em
ambito distrital e ainda esta em constru¢do o Sistema de Informag¢io de Recursos
Hidricos, organizado pela ADASA e com a participagdo de varios 6rgdos. A SRH da
ADASA tem seus dados organizados tanto em banco de dados, acessado por meio de
pesquisas. Na drea de planejamento, o sistema base que a Agéncia utiliza € o Microsoft
SHAREPOINT. Algumas ferramentas mais especificas estdo sendo desenvolvidas, a
partir desta base principal, como a construgdo de um sitio especifico para a Gestdo da
Estratégia, onde serd possivel o acompanhamento do Planejamento Estratégico da
ADASA. Também é importante ressaltar que ha um Plano de Gestdao Interna - PGI,
atualizado anualmente, o qual serve de base para a elaborag@o e monitoramento dos
Instrumentos Orgamentarios - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias -
LDO e Lei Or¢amentaria anual - LOA. Varidvel 3.5 - Sistemas de Informacdes: As
informagdes hoje disponibilizadas para suporte a decisio estdo fragmentadas, dispersas
em varios Orgdos, ndo sistematizadas. O Sistema de Informagdo em Recursos
Hidricos esta em construgdo pela ADASA. Segundo a ADASA, "existe uma gama de
dados organizados tanto em banco hidro como em SqlServer, os quais atualmente sdo
acessados por meio de pesquisas, o que exige um certo grau de capacitagdo para a
operag¢do. Estd em andamento. a aquisi¢do de software GIS que permite geragdo de
graficos e mapas de forma automatica e a avaliagdo da migragdo do banco de dados de
monitoramento para o formato Hidro, a fim de possibilitar o uso das funcionalidades do
Sistema Hidro para recursos hidricos, solucionando a necessidade de interface para
gestdo das informagdes e andlise e criagdo de produtos. A ADASA contratou empresa
que esta elaborando sistema para gerenciamento dos recursos hidricos e tomada de
decisdo. Na area de fiscalizacio esse sistema integrara informagdes GIS de pontos e
localidades fiscalizadas, registros aerofotogramétricos feitos através de Drones e APP
para registro. de informagdes coletadas em campo". Varidvel 3.6 - Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo: Ndo existe um Plano de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagio estruturado no ambito do SIGRHDF. Conforme a ADASA, "um convénio
com a UnB esta em fase de assinatura e prevé batimetria, balango hidrico e estudo quali-
quantitativo de sedimentos do Lago Paranoa. Foram contratados estudos para a
quantificacdo da disponibilidade de agua subterrdnea e proposi¢do de mecanismos de
recarga artificial de aquiferos. Foi contratada ainda uma consultoria para estudar o uso
de equipamentos Drones para a coleta de registros aerofotogramétricos, em apoio as
acdes de fiscalizagdo do wuso de recursos hidricos". Tais iniciativas da
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52 ADASA ainda ndo foram discutidas no ambito do Sistema Distrital. Nada mais tendo a
53  tratar, o presidente encerrou a reunido. A presente ATA serd lida, aprovada, assinada
54  pelos conselheiros presentes e, posteriormente, arquivada na GECOL/SUSEC/DF.
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