j Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Protecdo Animal do Distrito Federal

Subsecretaria de Assuntos Estratégicos

Plano de Trabalho - SEMA/SUEST
ANEXO 1V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE COLABORACAO

PARTE 1: DADOS E INFORMACOES DA OSC

| DADOS E INFORMACOES DA OSC

| Razio Social:

| Endereco Completo:

| CNPJ:

| Municipio: H UF: H CEP:

| Site, Blog, Outros:

| Nome do Representante Legal:

| Cargo:

| RG: H Orgio Expedidor: H CPF:

| Telefone Fixo: H Telefone Celular:

| E-Mail do Representante Legal:

ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA

Responsavel pelo acompanhamento da parceria:

| Funcio na parceria:

| RG: H Orgio Expedidor: H CPF:

| Telefone Fixo: H Telefone Celular:

| E-Mail do Responsavel:

| OUTROS PARTICIPES (ATUACAO EM REDE)

| Razao Social:

| Endereco Completo:

| CNPJ:

Municipio: H UF: H CEP:

Site, Blog, Outros:

| Nome do Representante Legal:

| Cargo:

| RG: H Orgio Expedidor: H CPF:




| Telefone Fixo: H Telefone Celular:

| E-Mail do Representante Legal:

| Objeto da Atuacio em Rede:

[ ] Termo de Atuacao em Rede [ | Portfolio da OSC
ANEXOS [ ] Outros. Especificar:

PARTE 2: PLANEJAMENTO E GESTAO EXECUTIVA DA PARCERIA

APRESENTACAO
[FAZER UMA BREVE INTRODUCAO DA PARCERIA]

| DESCRICAO DO PROJETO |
[ TITULO DO PROJETO: |
[ PERIODO DE EXECUCAO: |
| INic10:  / / | TERMINO: / / |

DESCRICAO DO OBJETO:

[DESCREVER SUCINTAMENTE O OBJETO DA PARCERIA]

JUSTIFICATIVA:

[DESCREVER RESUMIDAMENTE A REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: NEXO ENTRE ESSA
REALIDADE E AS ACOES A SEREM EXECUTADAS PELA PARCERIA; SEGMENTO CULTURAL ATINGIDO;
POPULACAO DIRETAMENTE BENEFICIADA COM A EXECUCAO DA PARCERIA]

DETALHAMENTO DAS ACOES:
[DETALHAR AS ACOES PREVISTAS NA EXECUCAO DA PARCERIA; IDENTIFICAR OS OBJETIVOS E
PUBLICO-ALVO DE CADA ACAO]

Com o intuito de garantir o cumprimento das regras trabalhistas, a OSC devera prever no Plano de Trabalho:

1. Registro da carteira de trabalho de pessoa fisica de seus empregados, se existentes os requisitos de relagdo de
emprego ou formalizar contrato de prestagdo de servico no caso de trabalhadores eventuais.

2. Fornecimento de equipamentos de prote¢do individual aos seus empregados, mediante recibo, em conformidade
com a legislagdo vigente e com o respectivo programa de gerenciamento de riscos.

3. Garantia das condi¢des adequadas de funcionamento e manutengdo de veiculos contratados pela OSC para o
transporte de seus empregados e prestadores de servigos, observados os licenciamentos e as normas de seguranca
vigentes;




DETALHAMENTO DAS METAS E INDICADORES
[IDENTIFICAR AS METAS DA PARCERIA; DEFINIR OS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS; SUGERIR INDICADORES]

® Incluir dentre as metas a adequag@o dos dados para o SISDIA conforme o item 14.11 inciso VI do Edital de
Chamamento Publico 01/2024:

VI - Incluir no Plano de Trabalho aprovado a previsdo da disponibilizacdo dos arquivos de dados no
formato Shapefile para inclusdao no SISDIA conforme a indicagao:

a) Tabela de atributos padronizada, com cada linha descrevendo a que camada que se refere,
organizada com o nome do poligono e area em hectares.

b) Padronizagido dos nomes dos campos. Deve-se evitar o uso de caracteres especiais. Entre outros,
o uso de “ ¢ aceitavel para separacdo de palavras e o uso de siglas deve ser usado com cautela. Caso
queira colocar nome nos seus registros, opte por colunas denominadas “nome”, “’endereco’’, etc.

¢) Sistema de Referéncia Sirgas 2000 / UTM zona 23S.

d) A topologia deve estar corrigida, evitando sobreposi¢do de camadas, bem como a cria¢do de
camadas que ndo se referem a nenhum poligono.

e¢) Enviar os arquivos de cada poligono, bem como o arquivo contendo a unido de todos os
poligonos objeto de qualquer que seja a agao.

e Prever realizacdo de pesquisa de satisfacdo com publico beneficiado pela parceria.

PUBLICO-ALVO BENEFICIADO:
[IDENTIFICAR O PUBLICO-ALVO DA PARCERIA]

CONTRAPARTIDA

INDICAR O VALOR DA CONTRAPARTIDA NAO FINANCEIRA, QUE SERA, NO MINIMO,
10% (DEZ POR CENTO) E, NO MAXIMO, 20% (VINTE POR CENTO), DO VALOR PROPOSTO AO
FUNAM/DF, ACORDADA ENTRE AS PARTES.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

[APRESENTAR PLANILHA EM FORMATO DE CRONOGRAMA, COM INDICACAO DOS
PERIODOS DE REALIZACAO DAS ACOES; DESTACAR OS MARCOS EXECUTORES DA
PARCERIA (SUGESTAO DE ACOES E MOMENTOS PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO)]

| CRONOGRAMA EXECUTIVO \
| ACAO | INICIO | TERMINO |

[SUGESTAO DE ACOES DE PRE-PRODUCAO, PRODUCAO E POS- PRODUCAO] /o /)

s s

| MARCOS EXECUTORES \
| ACAO | INICIO | TERMINO |




[SUGESTAO DE ACOES/ MOMENTOS PARA ORIENTAR O MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA PARCERIA]

I

I

s

I

CRONOGRAMA FiSICO

DETALHAMENTO
DAS METAS

ETAPA/
FASE

INDICADOR FiSICO

Unidade

Quant.

Meta 1. Visita de
campo em todos os
poligonos para a
obtencao de dados
quantitativos e
qualitativos
apontando a
situacio atual dos
plantios, incluindo
no minimo os
seguintes dados:
localizagao da area,
indicacao em GPS,
descritivo sobre o
acesso (facil ou nao,
acesso de
maquinario etc),
mapa da area com a
subdivisao dos
poligonos, fotos das
visitas in loco.

Planejamento

Vistorias
técnicas

10

Planejamento

Relatorio
Diagnostico

11

12

13

14

15

16

17

18




Meta 2. A partir das
informacoes,
definicao dos
Projetos Executivos
para a
implementacao das
acoes de
manutencio,
incluindo
informacoes
minimas indicadas,
tais como: técnicas
previstas (descricao
metodologica),
insumos necessarios
e cronograma —
areas residenciais
(APPs), Areas de
Relevante Interesse
Ecologico e Parques

Planejamento

Projetos
Executivos das
Areas

Meta.3.Realizar a
manutencio de
100% das areas do
projeto através do
controle de espécies
exoticas,
coroamento das
mudas, sinalizacao
por tutores,
deposicao de
matéria orginica e
hidrogel na area do
coroamento,
adubacio de
cobertura, irrigacio
no periodo de seca e
controle de
formigas e cupins,
bem como
aumentar a riqueza
de espécies e
quantidade de
individuos
estabelecidos
através do plantio
de mudas e
semeadura direta de
espécies de
gramineas, arbustos
e arvores nativas

Execucao

Relatorio de
manutencio e
enriquecimento

3




Meta.4. Monitorar a
recomposicao da
vegetacio nos
poligonos de plantio
seguindo o
Protocolo de
Monitoramento da
Recomposicio da
Vegetacao Nativa
do Distrito Federal .

do Brasilia Execucdo Rela.torlos de )
Ambiental, obtendo monitoramento
dados quantitativos
e qualitativos das
acoes de
recuperacio em, no
minimo, 2
momentos da
execucao: avaliagao
de meio termo e
avaliacao final

Meta.5. Promover,
no minimo, 4 acoées
de educacao
ambiental com
estudantes da rede
publica do Distrito
Federal (ensino
fundamental) e/ou
populacio do Execucio Relatorio 1
entorno das areas
nas areas onde
estiverem sendo
promovidas as
acoes do projeto,
priorizando o
cronograma das
datas

PARTE 3: PLANEJAMENTO E GESTAO FINANCEIRA DA PARCERIA

[APRESENTAR PLANILHA ORCAMENTARIA COM PREVISAO DE DESPESAS E MEMORIA DE
CALCULO QUE DEVERA CONTER, ENTRE OUTRAS INFORMACOES, A PREVISAO DE
TRIBUTOS E DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS INCIDENTES SOBRE AS
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A EXECUCAO DO OBJETO INCLUINDO OS PERCENTUAIS E
VALORES QUE PODERAO SER PROVISIONADOS PARA VERBAS RESCISORIAS OU
INFORMACOES RELATIVAS A EVENTUAIS IMUNIDADES E ISENCOES]




PAGAMENTOS EM ESPECIE
[IDENTIFICAR ACOES QUE DEMANDARAO PAGAMENTO EM ESPECIE]

Planilha Financeira detalhada (estruturar por meta)

Meta X

Descricio da despesa H Quantidade H Unidade de Medida H Valor Unitario H Valor Global

RS R$

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Planilha Financeira por Meta - deve estar organizada por metas (custos inclusos em cada meta)

Planilha Orcamentaria

Previsao de | Valor
Item || Meta Descricao da Meta Desembolso | por
- més/ ano Meta

Visita de campo em todos os poligonos para a obtengdo de dados quantitativos

e qualitativos apontando a situagdo atual dos plantios, incluindo no minimo os RS

1 seguintes dados: localizagdo da area, indicagdo em GPS, descritivo sobre o Més 1/2025 XX XX

acesso (facil ou ndo, acesso de maquinario etc), mapa da area com a subdivisdo ’
dos poligonos, fotos das visitas in loco.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso serd realizado em 6 parcelas:

1? parcela: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) no ato da assinatura da parceria, em

2025;

2% parcela: R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil) no 2° trimestre da execugdo, em
2025;

3* parcela: R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil) no 3° trimestre da execugdo, em
2025;

4* parcela: R$ 850.000,00 (oitocentos e cinquenta mil) no 4° trimestre da execugdo, em
2026;

5% parcela: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) no 5° trimestre da execugdo, em 2026;

6° parcela: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) no 6° trimestre da execugdo em 2026.

PARTE 4: EQUIPE DE TRABALHO
A equipe de trabalho devera contar com:

a) Um Coordenador Geral: Deverd obrigatoriamente possuir nivel superior € no minimo 5
anos de experiéncia em gestdo de projetos e coordenacao de projeto ou iniciativa(s) ja implantada(s) de




recuperacao florestal, totalizando area minima de 50 hectares, preferencialmente no bioma Cerrado;

b) Um Coordenador Executivo: Devera obrigatoriamente possuir nivel superior e, no
minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia em gestdo/ coordenacdo e/ou participacdo técnica em projetos de
recuperacdo da vegetacdo nativa no bioma Cerrado de projetos ou iniciativas ja implantadas de
recuperacdo florestal em areas situadas no bioma Cerrado. Possuir formagao em Engenharia florestal e
areas afins ou ter atribui¢do profissional de manejo do solo e da cobertura vegetal nativa comprovada no
respectivo conselho de classe. O coordenador executivo deverd cumprir a fungdo de responsavel técnico
(RT) pelo projeto.

¢) Um Técnico de Plantio: O técnico de plantio devera ter, no minimo, formagdo em curso
de extensdo ou técnico, com experiéncia comprovada de dois (2) anos, no minimo de experiéncia pratica
em projetos de recuperagdo e composi¢ao da vegetagdo no bioma Cerrado.

d) Um Mobilizador Social: O mobilizador social devera ter experi€ncia em mobilizagao.

MODELO DE CURRICULO RESUMIDO PADRAO PARA EQUIPE DE TRABALHO

1. Identificacao

| Titulo do cargo no Projeto H (exemplo: coordenador geral) ‘
| Nome do Especialista H (inserir nome completo) ‘
| Data de nascimento H (dia/més/ano) ‘
| Endereco H ‘
| E-mail H ‘
| Telefone Celular H ‘

2.  Educacao
Identificar grau da
formagao/titulacao
(doutorado,
Periodo de realizagdo, conclusao (més/ano) mestrado, especializagao,

graduacdo), nome do
curso realizado
¢ instituicdo de ensino.

3. Registro historico de empregos relevante para o servico: {Comecando pelo cargo atual, listar
em ordem inversa de realizaciao} Fornecer datas, nome do empregador, nomes dos cargos
ocupados, tipos de atividades realizadas e locais do servico, além de informacdes de contato de
clientes anteriores e organizacio(6es) empregadoras que possam ser contatadas para
referéncias. Emprego anterior que nio seja relevante para o servico nao precisa ser incluido.

Preencher um quadro para cada experiéncia profissional relevante para o Servigo:



Instituigdo/Empresa (para qual prestou servigo | Periodo (inicio e término): més/ano

Cargo/Fungao Contato para referéncias: Sr. xxx; Corodenador; Tel: e-mail:

Principais atividades

4. Informacdes complementares que podem auxiliar o entendimento de que o
técnico/especialista/consultor tem o perfil adequado para o trabalho (caso necessario pode
inserir mais linhas):

e Associacdes profissionais:
e Publicagdes do técnico/especialista/consultor;

e Idiomas (indicar somente os idiomas nos quais esteja apto para trabalhar

PARTE 5: ANEXOS

ANEXO I - PLANO DE COMUNICACAO

[INDICAR SE HAVERA PLANO DE COMUNICACAO COM ESTRATEGIAS DE DIFUSAO E
PROMOCAO E ATESTAR O USO DAS LOGOMARCAS DO FUNAM, E DA SEMA/GDF
CONFORME MANUAL DE COMUNICACAO SECOM/GDF]

[OUTROS ANEXOS PERTINENTES AO OBJETO DA PARCERIA / AO EDITAL]

[EX: PLANO DE GESTAO DE ESPACO PUBLICO; PLANO DE ARTICULACAO TERRITORIAL;
ETC]
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Documento assinado eletronicamente por GUTEMBERG GOMES - Matr.0282540-6,
Secretario(a) de Estado do Meio Ambiente, em 01/11/2024, as 15:44, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador _externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 154868235 c6digo CRC= 002CASSF.
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