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I. Apresentação
Em 2013, por meio da Resolução nº 379/2013, a Agência Nacional de Águas (ANA) aprovou o regulamento do PROGESTÃO (Programa de Consolidação do Pacto Nacional pela Gestão de Águas), em apoio aos Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hídricos, com os objetivos de promover a efetiva articulação entre os processos de gestão das águas e de regulação dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual, e fortalecer o modelo brasileiro de governança das águas de forma integrada, descentralizada e participativa.

O Distrito Federal aderiu ao PROGESTÃO por meio do Decreto nº 35.507, de 05 de junho de 2014, que atribuiu à ADASA (Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito Federal) a responsabilidade pela coordenação das ações do Poder Executivo do Distrito Federal inerentes à implementação do Pacto.

As Metas de Implementação dos Instrumentos e das Ferramentas de Apoio ao Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos foram aprovadas no âmbito do Conselho de Recursos Hídricos do Distrito Federal (CRH/DF) por meio da publicação da Resolução CRH nº 02, de 24 de fevereiro de 2016. A Câmara Técnica Permanente de Assessoramento (CTPA) do CRH/DF ficou responsável por: (i) reavaliar e, se necessário, aprimorar o diagnóstico e as metas do programa; (ii) propor as ações necessárias à viabilidade do cumprimento das metas assumidas, e seu detalhamento; (iii) monitorar o cumprimento das metas assumidas. (iv) propor a alocação dos recursos financeiros do PROGESTÃO para atendimento das metas, a partir das prioridades estabelecidas pelo CRH/DF, bem como monitorar a implementação desses recursos; (v) elaborar, semestralmente, relatório de acompanhamento para apresentação no CRH/DF, como subsídio à aprovação do atingimento das metas e à alocação dos recursos financeiros. 

O Contrato nº 023/2016/ANA, foi assinado no dia 25 de maio de 2016, e entre as variáveis que compõem as Metas de Implementação dos Instrumentos e das Ferramentas de Apoio ao Gerenciamento de Recursos Hídricos está o cumprimento obrigatório da Variável 1.9 (Capacitação Setorial) para todos os estados federados enquadrados na tipologia de gestão “C”, dentre os quais se enquadra o Distrito Federal. Assim, pretende-se incentivar que os estados e o DF elaborem e executem seus programas de capacitação continuados para atendimento das necessidades de todos os entes do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos do DF (SISGREH/DF), com base nos principais desafios e demandas por eles mapeadas (Anexo I). 

Apesar de a apresentação de um Plano de Capacitação para o Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos ser obrigatória apenas para os entes da federação que aderiram ao PROGESTÃO II, os gestores desse Sistema no Distrito Federal decidiram desde já elaborar uma proposta de Plano de Capacitação, seguindo a metodologia do Projeto DesenvolveRH, indicada pela ANA, a ser complementada e avaliada pelo Conselho de Recursos Hídricos do Distrito Federal (CRH/DF).
O Plano de Capacitação compreende o triênio de 2018-2020 e poderá sofrer adaptações e ajustes ao longo desse período. Sendo assim, durante o triênio estão previstas duas avaliações, uma parcial e uma final. A avaliação parcial deverá ocorrer no mês de março de 2019, com o objetivo de verificar a necessidade de adequações para o atingimento das metas estabelecidas e a atualização dos cursos oferecidos. A avaliação final será realizada no mês de março de 2020, um mês antes do término do prazo de cinco anos do Contrato nº 023/2016/ANA. Cabe a ADASA centralizar as avaliações enviadas por cada instituição, produzir relatório preliminar e enviar para Câmara Técnica, esta por sua vez encaminha para o Conselho de Recursos Hídricos.
II. Da Realização da Avaliação Parcial

Equipe
Para a realização desta avaliação foi feita uma articulação entre membros da instância executiva do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos. Os representantes que compareceram à reunião sediada no auditório Humberto Ludovico da Adasa, às 15h do dia 26 de fevereiro de 2019; estão especificados no Quadro I a seguir:

Quadro I – Identificação dos participantes da reunião de avaliação parcial do plano de capacitação- 2019
	NOME
	INSTITUIÇÃO

	Alba Evangelista Ramos
	CBH

	Augusta Gonçalves de o. Dantas
	ADASA

	Cássia Helena Suares Van Den Beusch
	ADASA

	Dennilson C. Oliveira
	SEMA

	Lourdes Martins de Morais
	IBRAM

	Maria Cristina Coimbra Marodin
	SEMA

	Mona Bitar
	SEMA

	Raphaela Daher
	ADASA

	Patrícia Duarte dos Santos
	IBRAM

	Vandete Maldaner
	ADASA


Fonte: Adasa/DF
Figura 1- Registro da equipe que participou da avaliação parcial do plano de capacitação
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Fonte: Adasa/DF
Foram convidados para participarem da avaliação parcial do plano de capacitação representantes da área técnica e representantes responsáveis pelos recursos humanos de cada instituição que compõe a instância executiva do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hídricos do DF. A reunião foi dividida em duas etapas: a primeira consistiu na apresentação do plano de capacitação (momento necessário pois alguns integrantes foram substituídos e não tinham conhecimento sobre o plano) e no levantamento das sugestões de melhorias a serem feitas no plano; a segunda referiu-se à apresentação e explicação das planilhas de monitoramento enviadas pela Agência Nacional de Água (ANA); as quais deverão ser preenchidas pela área de recursos humanos de cada instituição comprometida com a capacitação. Após o preenchimento as planilhas são enviadas ao Serviço de Gestão de Pessoas, que encaminhará a ANA anualmente. 

Encaminhamentos
Após a realização da reunião que tratou da avaliação parcial do plano de capacitação, foram estabelecidos os seguintes encaminhamentos:
· Envio do plano de capacitação, da apresentação do plano em Power Point e das planilhas estabelecidas pela ANA para a equipe, via e-mail, pela Adasa;

· As certificações internas para preenchimento das planilhas solicitadas pela ANA ficarão a cargo da área de recursos humanos (RH) de cada instituição;
· A contabilidade das metas de cada instituição ficará sob a responsabilidade se seus respectivos RHs;
· A relação dos cursos realizados com as competências estabelecidas no plano de capacitação ficará sob responsabilidade dos membros que compõem a parte técnica de cada instituição.
· A equipe presente na reunião definiu o dia 18/03/2019 como data limite para o envio das planilhas preenchidas e das possíveis contribuições para melhoria do plano de capacitação.
Sugestões de melhorias para o plano de capacitação
Depois da apreciação do plano pela equipe técnica das instâncias executoras, foram levantadas sugestões, com a finalidade de agregar melhorias ao instrumento de capacitação. A relação dessas sugestões está especificada a seguir:
· Na parte da divulgação (página 5), considerar a validade da capacitação para os cursos que serão realizados por cada instituição, individualmente, não somente as realizadas em conjunto com todas as instituições;
· Ainda na parte da divulgação (página 5), substituir a palavra “mínimo” pela palavra “preferencialmente”, para que algumas oportunidades de capacitação não sejam descartadas, caso não haja tempo hábil para informar os membros no prazo mínimo de 10 dias.
· No campo da divulgação (página 8), substituir a palavra “mínimo” pela palavra “preferencialmente”, para que algumas oportunidades de capacitação não sejam descartadas, caso o tempo de inscrição seja inferior a 7 dias.
·  Estabelecer uma quantidade mínima de capacitados para os níveis Operacional, Tático e Estratégico, de maneira que a capacitação não atinja apenas no nível Operacional.
· Cada instituição definir qual competência vai ser considerada (quando houver mais de uma) para contabilidade das metas. 
Resultados
Para a apresentação dos resultados foi feita a contabilização dos servidores capacitados em relação às competências definidas no plano de capacitação; conforme consta no quadro seguir:
Quadro II – Número de servidores capacitados por competência
	N.
	Competência
	Instituição
	Prioridades
	Número de capacitados
	Número de capacitados em 2018

	1
	Instituição dos CBHs e funcionamento dos Colegiados
	SEMA
	1
	2
	0

	
	
	ADASA
	3
	4
	0

	
	
	IBRAM
	2
	3
	5

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	1
	20
	0

	
	
	CBH-Preto
	
	15
	0

	
	
	CBH-Maranhão
	
	10
	0

	Sub-total
	64
	6

	2
	Planos e enquadramento de recursos hídricos
	SEMA
	1
	4
	0

	
	
	ADASA
	2
	3
	1

	
	
	IBRAM
	2
	3
	5

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	1
	3
	19

	
	
	CBH-Preto
	
	3
	9

	
	
	CBH-Maranhão
	
	3
	5

	Sub-total
	29
	40

	3
	Gestão administrativa e financeira
	SEMA
	1
	2
	0

	
	
	ADASA
	-
	4
	2

	
	
	IBRAM
	3
	2
	2

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	2
	2
	0

	
	
	CBH-Preto
	
	2
	0

	
	
	CBH-Maranhão
	
	2
	0

	Sub-total
	24
	4


	4
	Regulação de uso de recursos hídricos
	SEMA
	1
	2
	0

	
	
	ADASA
	1
	3
	27

	
	
	IBRAM
	1
	4
	2

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	-
	
	0

	
	
	CBH-Preto
	
	
	0

	
	
	CBH-Maranhão 
	
	
	0

	Sub-total
	16
	31


	N.
	Competência
	Instituição
	Prioridades
	Número de capacitados
	Número de capacitados em 2018


	5
	Gestão da informação em recursos hídricos
	SEMA
	1
	4
	0

	
	
	ADASA
	1
	7
	7

	
	
	IBRAM
	1
	10
	3

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	-
	2
	19

	
	
	CBH-Preto
	
	2
	11

	
	
	CBH-Maranhão 
	
	2
	14

	Sub-total
	37
	52


	6
	Educação, capacitação, comunicação e participação social
	SEMA
	2
	4
	   1

	
	
	ADASA
	3
	2
	11

	
	
	IBRAM
	1
	10
	16

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	1
	3
	0

	
	
	CBH-Preto
	
	3
	0

	
	
	CBH-Maranhão 
	
	3
	6

	Sub-total
	35
	61

	7
	Mediação e arbitragem de conflitos
	SEMA
	3
	2
	1

	
	
	ADASA
	2
	8
	2

	
	
	IBRAM
	4
	4
	2

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	1
	8
	3

	
	
	CBH-Preto
	
	6
	4

	
	
	CBH-Maranhão 
	
	6
	4

	Sub-total
	44
	17


	8
	Cobrança
	SEMA
	3
	2
	0

	
	
	ADASA
	3
	3
	2

	
	
	IBRAM
	4
	2
	3

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	
	
	CBH-Paranaíba-DF
	1
	3
	0

	
	
	CBH-Preto
	
	3
	0

	
	
	CBH-Maranhão 
	
	3
	0

	Sub-total
	26
	5

	9
	Regulação de segurança de barragens
	SEMA
	3
	1
	1

	
	
	ADASA
	1
	4
	0

	
	
	IBRAM
	2
	6
	0

	
	
	CRH/DFc
	1
	10
	0

	Sub-total
	21
	14

	10
	Fiscalização de uso dos recursos hídricos e de segurança de barragens
	SEMA
	3
	1
	0

	
	
	ADASA
	1
	4
	0

	
	
	IBRAM
	2 
	5
	0

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	Sub-total
	20
	

	11
	Monitoramento hidrológico e eventos críticos
	SEMA
	2
	2
	0

	
	
	ADASA
	1
	4
	12

	
	
	IBRAM
	1
	5
	13

	
	
	CRH/DF
	1
	10
	0

	Sub-total
	21
	31

	Total
	337
	261


Legenda  
· Competências alcançadas 
·  Competências não alcançadas
OBS: as capacitações que não tiveram suas competências definidas foram identificadas, em caráter sugestivo, pela equipe técnica da Adasa. 
Conclusão
A partir dos resultados evidenciados no Quadro II, observa-se que as competências não foram alcanças de forma homogênea pelos membros do SGRH, conforme demonstra o Quadro III, a seguir:
Quadro III – Panorama das competências por instituição
	Membros do SGRH
	 Competências alcançadas
	 Porcentagem de competências alcançadas
	 Competências não alcançadas
	Porcentagem de competências não alcançadas
	Ordem de prioridade das competências não alcançadas 
	Competências válidas para cada instituição

	IBRAM
	1, 2, 3, 6, 8, 11
	54,5%
	4, 5, 7, 9, 10
	45, 5%
	4, 5, 9, 10, 7
	todas

	ADASA
	4, 5, 6, 11
	40%
	1, 2, 3, 7, 8, 9, 10
	60%
	9, 10, 2, 7, 1, 8, 
	1, 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12

	SEMA
	9
	9%
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11
	91%
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 11, 7, 8,10
	todas

	CBH-MARANHÃO 
	2,6
	33, 33%
	1, 3, 7, 8
	66,67%
	1, 7, 8, 3
	1, 2, 3, 6, 7, 8

	CBH-PRETO
	2
	16,66%
	1, 3, 6, 7, 8
	83,34%
	1, 7, 8, 3, 6
	1, 2, 3, 6, 7, 8

	CBH-PARANAÍBA
	2
	16,66%
	1, 3, 6, 7, 8
	83,34%
	1, 7, 8, 3, 6
	1, 2, 3, 6, 7, 8

	CRH/DF
	0
	0
	9, 10, 11
	100%
	9, 10, 11
	9, 10, 11


Legenda
· Alta prioridade (grau 1)     
· Média prioridade (grau 2)

· Baixa prioridade (grau 3)

A partir das informações presentes no Quadro III, sugere-se que as capacitações para o atendimento às competências não alcançadas sejam realizadas conforme cronograma especificado no Quadro IV a seguir:
Quadro IV – Cronograma de ações.
	Ações
	Prazos

	Alcance das competências de prioridade 1.
	31/08/2019

	 Reunião da instância executiva para realização da pré-avaliação do Plano de Capacitação.
	30/09/2019

	Alcance das competências de prioridade 2.
	31/10/2019

	Alcance das competências de prioridade 3.
	31/12/2019

	Encaminhamento a ADASA das planilhas de controle exigidas pela ANA. 
	20/02/2020

	Reunião para avaliação final do plano de capacitação.
	20/02/2020

	Conclusão da avaliação final do Plano de Capacitação.
	20/03/2020


Obs:  Os Quadros  III e IV precisam ser validados pelos demais membros ( IBRAM, SEMA,  COMITÊS),  em função do curto prazo , não foi possível   coletar contribuições.

Quadro V- Encaminhamentos da Câmara Técnica Permanente de Assessoramento (CTPA) na reunião do dia 09/04/2019 
	Encaminhamentos
	Responsáveis
	acatar
	Observações

	Contabilizar o módulo I do curso de drenagem, oferecido pela UnB, nas metas da ADASA.
	ADASA
	Sim
	Aguardando as certificações oficiais ficarem prontas, para acrescentar o número de capacitados às metas Adasa.

	Inserir as datas dos cursos contabilizados.
	ADASA/ SEMA/IBRAM/ COMITÊS
	Sim
	Cada instituição precisa complementar suas tabelas com as datas e encaminhar a Adasa (está em andamento).

	Informar aos novos gestores das instituições sobre a importância do Plano de Capacitação.
	ADASA/ SEMA/IBRAM/ COMITÊS
	Sim
	Cada membro atualizará a informação com seus gestores.

	Inserir no relatório planejamentos das reuniões de pré-avaliação.
	ADASA/ SEMA/IBRAM/ COMITÊS
	Sim
	Foi sugerido na reunião com a CTPA que a pré-avaliação ocorrerá em setembro de 2019. Dessa forma foi criado um cronograma de cumprimento parcial das metas, para ser acompanhado na pré-avaliação (quadro IV).

	Inserir nº total de capacitados no quadro II de resultados do relatório de avaliação.
	ADASA/ SEMA/IBRAM/
	Sim
	A soma total é feita pela Adasa, a partir dos dados fornecidos pelos demais membros.

	Planejar as capacitações conforme as prioridades estipuladas no Plano de Capacitação.
	ADASA/ SEMA/IBRAM/ COMITÊS
	Sim
	O grau de prioridade de cada competência estabelecida no Plano varia para cada uma das instituições; nesse sentido, cada instituição deve realizar o seu planejamento para atender o cronograma constante no quadro IV.  No âmbito coletivo serão organizados cursos para atender as  competências que não são alcançadas pelos cursos à distância oferecidos pela ANA.

	A CTPA se manifestou a favor das melhorias para o Plano de Capacitação, apresentadas no relatório parcial de avaliação.
	
	
	


Anexos

A- Relação de capacitações e competências realizados por servidores da SEMA
	Curso
	Competência
	Servidor

	2º encontro sobre segurança de Barragem
	9
	MONA GRIMOUTH BITTAR

	Comunicação não violenta e outras ferramentas de mediação
	7
	MONA GRIMOUTH BITTAR

	Simpósio Internacional de Escassez Hídrica e Reuso de Água como parte da Solução
	6
	 MARIA CRISTINA COIMBRA MARODIN


B- Relação de capacitações e competências realizados por servidores do IBRAM

	Curso
	Competência
	Servidor

	Proteção de Nascentes
	6
	084729228-20

	Hidrologia Geral
	11
	019959041-98

	Qualidade da Água em Reservatórios
	2
	012877251-47

	Lei das Águas
	1, 2, 4, 6, 8
	012877251-47

	Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hídricos
	4, 8
	057713986-08

	Hidrologia Geral
	11
	057713986-08

	Gestão Territorial para Recursos Hídricos com Software Livre de Código Aberto
	5
	057713986-08

	Comunicação não violenta e outras ferramentas de mediação
	7
	057713986-08

	Agência de Água: O que é, o que faz e como funciona
	1,3,8
	057713986-08

	Água na Medida Certa
	11
	057713986-08

	Alternativas Organizacionais para a Gestão de Recursos Hídricos
	3,6
	057713986-08

	Comitê de Bacia Hidrográfica: o que é e o que faz?
	1
	057713986-08

	Comitê de Bacia Hidrográfica: Práticas e Procedimentos
	1
	057713986-08

	Cobrança pelo uso dos Recursos Hídricos
	1,2,4,8
	619378513-20

	Plano de Recursos Hídricos e enquadramento dos corpos d'água
	11
	619378513-20

	Recursos Hídricos
	6
	937217141-72

	Comunicação e Gestão de Recursos Hídricos
	6
	002806991-90

	Introdução à Gestão Participativa
	1
	002806991-90

	Lei das Águas
	1, 2, 4, 6, 8
	005571471-40

	Plano de Recursos Hídricos e enquadramento dos corpos d'água
	11
	005571471-40

	Comunicação não violenta e outras ferramentas de mediação
	7
	005571471-40

	1º Encontro de Integração dos Comitês de Bacias Hidrográficas do DF
	6
	005571471-40

	Educação Ambiental e água
	6
	820043907-00

	Hidrologia Geral
	11
	733325181-00

	Práticas mecânicas de conservação de água e solo
	6
	733325181-00

	Participação social e cidadania: Fortalecer a democracia e promover a sustentabilidade
	6
	733325181-00

	IV Congresso Brasileiro de áreas úmidas
	6
	733325181-00

	Hidrologia Geral
	11
	001186981-09

	Gestão Territorial para Recursos Hídricos
	5
	001186981-09

	95º Debate Técnico da Associação dos Servidores da Agência Nacional de Águas –As águas: PROJETOS DE REFLORESTAMENTO PARA PROTEÇÃO HÍDRICA NO DF
	6
	001186981-09

	Lei das Águas
	1, 2, 4, 6, 8
	001186981-09

	Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hídricos
	4, 8
	001186981-09

	Reuso de Água Agrícola e Florestal
	6
	001186981-09

	Sistemas de Informação na Gestão de Águas: conhecer para decidir
	6
	001186981-09

	Água em curso: multiplicadores
	6
	619808541-49

	Hidrologia Geral
	11
	619808541-49

	Recursos Hídricos
	6
	579170350-34

	Qualidade da água em reservatórios
	11
	830734691-68

	Monitoramento da qualidade da água de rios e reservatórios
	11
	830734691-68

	Lei das Águas
	1, 2, 4, 6, 8
	830734691-68

	Agência de Água: O que é, o que faz e como funciona
	1,3,8
	830734691-68

	Comitê de Bacia Hidrográfica: o que é e o que faz?
	1
	830734691-68

	Água na Medida Certa
	11
	830734691-68

	Planejamento, manejo e gestão de bacias
	1
	830734691-68

	Comunicação e Gestão de Recursos Hídricos
	6
	830734691-68

	Alternativas Organizacionais para a Gestão de Recursos Hídricos
	6
	830734691-68

	Gestão de recursos hídricos e de uso do solo no Distrito Federal: Realidades e perspectivas
	5, 6
	830734691-68

	Transparência, Ética e Controle social
	6
	830734691-68

	Introdução à Gestão Participativa
	6
	830734691-68

	Sistemas de Informação na Gestão de Águas: conhecer para decidir
	5
	830734691-68

	Reflexões para transformações democráticas na gestão das águas
	6
	830734691-68

	Governança da água na América Latina
	6
	830734691-68

	Introdução a gestão ambiental e recursos hídricos
	5,6
	891787341-34

	Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hídricos
	4, 8
	040840686-08

	Planejamento, manejo e gestão de bacias
	1,2,4, 6
	040840686-08

	Plano de Recursos Hídricos e enquadramento dos corpos d'água
	2
	040840686-08

	Medindo as águas: Noções de Pluviometria e Fluviometria
	11
	040840686-08


SERVIDORES CAPACITADOS no IBRAM:

CELIA MARIA MACHADO AMBROZIO; CLARA BOECHAT DE L. MENDES; DENIO SOUZA COSTA; DIEGO MARTINS REZENDE; EDENIO GUSTAVO DE CARVALHO SALES

IRIS MARIA PEREIRA; JANAINA SOARES E SILVA ARAUJO; KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS; LAILA SOUZA MENDES; LOURDES MARTINS DE MORAIS

LYGIA VICENTE RONDELLI DA COSTA; MARIA LUCIEDA DE SOUZA; PAULO RICARDO DOS SANTOS SIMOES; RENATA ALMEIDA MOTTA; RUI BARBOSA DE SOUSA JUNIOR

WESLEY OLIVEIRA MIRANDA.
C- Relação de capacitações e competências realizados por integrantes dos Comitês de Bacias Hidrográficas:
Curso: 1º Encontro de Integração dos Comitês de Bacias Hidrográficas do Distrito Federal
Data: 13 de dezembro de 2018
Carga horária: 08h

Curso enquadrado na Competência nº 05 

Participantes: 
	Nome
	CBH

	ADÉLCIO DE AZEVEDO
	Representante dos Usuários (ADESTUR) no CBH Paranaíba

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	Representante da Adasa (Secretária-Geral) nos 3 comitês

	ANDRÉIA FERREIRA DE AGUIAR
	Representante da ASFER no CBH Maranhão

	ANNE CAROLINE LOBO BORGES
	Representante da EMATER no CBH Paranaíba (Titular)

	ANTÔNIO ALMEIDA NOBRE JÚNIOR
	Representante das Organizações Civis (IEB) no CBH Preto (Titular)

	CARLOS ALBERTO DE MIRANDA AVIZ
	Representante dos Usuários (Federação Náutica de Brasília) no CBH Paranaíba (Titular) 

	CARLOS TADEU CARVALHO DO NASCIMENTO 
	Representante das Organizações Civis (IEB) no CBH Preto (Suplente)

	CLAUDIO MALISNKI
	Presidente do CBH Preto

	DENISE PAIVA AGUSTINHO
	Representante das Organizações Civis/ Sociedade Civil (Fundação Mais Cerrado) no CBH Paranaíba (Suplente)

	EDUARDO WAGNER DAMÁSIO
	Representante da EMATER no CBH Preto (Suplente)

	FÁBIO YUKISHIGUE HARADA
	Representante das Organizações Civis/ Sociedade Civil (ARCAG) no CBH Paranaíba (Titular)

	ILDENILDA DE OLIVEIRA SILVA
	Representante da RA Fercal no CBH Maranhão-DF

	JORGE ARTUR DE OLIVEIRA
	Representante das Organizações Civis (AGE) no CBH Paranaíba (Titular)

	JORGE ENOCH FURQUIM WERNECK LIMA
	Representante da Adasa no CBH Maranhão e CBH Preto (Titular)

	JOSÉ DA SILVA RAMOS
	Representante da FAPE-DF (Titular)

	KARINE KAREN MARTINS SANTOS CAMPOS
	Representante do IBRAM nos 3 CBHs

	KAYLA ALVES GOULART
	Representante das Organizações Civis (COOPA-DF) no CBH Preto-DF (Titular)

	MARCELO PEREIRA DA SILVA
	Representante das Organizações Civis (ACONURCO) no CBH Paranaíba-DF (Suplente)

	MARCOS LUIZ SANTAROSA
	 Representante da ASPROESTE no CBH Maranhão (Titular)

	MARIA DO CARMO VIANA DE GODOY
	Representante da APROMAD no CBH Maranhão-DF (Titular)

	RAIMUNDO PEREIRA BARBOSA
	Representante do SOS Ribeirão Sobradinho no CBH Maranhão (Titular)

	RICARDO KIYOSHI SASSA
	Representante dos Usuários (COSIR) no CBH Paranaíba (Titular)

	RICARDO TEZINI MINOTI
	 Presidente do CBH Paranaíba

	ROSATILDE SANTANA CARVALHO DE LIMA
	Representante CACI/DF no CBH Paranaíba (Titular)

	VANESSA FIGUEIREDO MENDONÇA

	Representante da NOVACAP no CBH Paranaíba (Titular)

	DEVANIR F RODRIGUES
	Representante dos Usuários Lazer e Turismo (ADESTUR) no CBH Paranaíba (Titular)

	LAURO DOS SANTOS
	Representante das Organizações Civis (APRA) no CBH Paranaíba (Titular)

	JOSÉ BRILHANTE NETO
	 Vice-Presidente do CBH Preto

	JACILENE CIRILO ALVES
	Representante da RA Planaltina no CBH Preto-DF

	POLLYANNA K OLIVEIRA
	Representante da Irrigação e Uso Agropecuário no CBH Preto (Suplente)

	AVAY MIRANDA JÚNIOR
	Representante da FAPE-DF no CBH Paranaíba-DF

	DOUGLAS RAMOS LORENA
	Representante dos Usuários (Córrego Guariroba) no CBH Paranaíba (Suplente)

	PRISCILLA REGINA DA SILVA
	Representante da EMATER no CBH Maranhão (Suplente)

	EDNA AIRES
	Representante da SEGETH/DF no CBH Maranhão, Paranaíba (Titular)

	HENRIQUE CRUVINEL BORGES FILHO
	Representante da CAESB no CBH Maranhão, no CBH Paranaíba

	ANDRÉ M G GODINHO
	Representante da ASPROESTE no CBH Maranhão (Suplente)

	EDNA AIRES
	Representante da SEGETH/DF no CBH Paranaíba e Maranhão (Titular)

	MARIA CONSOLACIÓN V UDRY
	Representante do Instituto Oca do Sol no CBH Paranaíba (Titular)


Curso: Comunicação Não Violenta e outras ferramentas de Mediação
Data: 10, 17, 24 e 31 de agosto de 2018
Carga horária: 20h

Curso enquadrado na Competência nº 07 

Participantes: 

	Nome
	CBH

	ALBA EVANGELISTA RAMOS   
	Representante da Adasa (Secretária-Geral) nos 3 comitês

	ANDREIA FERREIRA
	Representante das Organizações Civis (ASFER) no CBH Maranhão

	AVAY MIRANDA JÚNIOR
	Representante da FAPE-DF no CBH Paranaíba-DF

	CAMILA GRAZIELA ARTIOLI
	Representante das Organizações Civis (FIBRA) no CBH Maranhão (Titular)

	KAYLA GOULART
	Representante das Organizações Civis (COOPA-DF) no CBH Preto (Titular)

	MARCONI MOREIRA BORGES
	Representante da EMATER no CBH Preto (Titular)

	MONA GRIMOUTH BITTAR
	Representante da SEMA /DF no CBH Paranaíba (Suplente)

	PRISCILLA R. SILVA
	Representante da EMATER no CBH Maranhão (Suplente)

	SANDRO TRIACCA
	Representante da Irrigação e Uso Agropecuário (RURAL/DF) no CBH Preto (Suplente)


Curso: Visita Técnica ao Ribeirão Taquari

Data: 09 de fevereiro de 2019
Carga horária: 8 h

Curso enquadrado na Competência nº 11 

Participantes: 

	Nome
	CBH

	PRISCILLA REGINA SILVA
	Representante da EMATER no CBH Maranhão (Suplente)

	RODOLFO SIQUEIRA DE BRITO
	Usuário – Representante no CBH Maranhão

	ANDREIA FERREIRA AGUIAR
	Representante das Organizações Civis (ASFER) no CBH Maranhão

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	Secretaria Geral – Representante ADASA

	DELSON COSTA DE MATOS
	Representante da Rádio Comunitária no CBH Maranhão

	JOSÉ DA SILVA RAMOS
	Representante da FAPE-DF no CBH Maranhão

	RAIMUNDO PEREIRA BARBOSA
	Representante da SOS ribeirão Sobradinho


D- Relação de capacitações e competências realizados por servidores da Adasa
	SERVIDOR
	EVENTO
	COMPETÊNCIA

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	HIDROLOGIA GERAL
	11

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTÃO DE RECURSOS HÍDRICOS
	4

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	OUTORGA DO DIREITO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS
	4, 8

	MAGDA CARVALHO DE OLIVEIRA
	OUTORGA DO DIREITO DE USO DOS RECURSOS HÍDRICOS
	4, 8

	MAGDA CARVALHO DE OLIVEIRA
	LEI DAS ÁGUAS
	1, 2, 4, 6, 8

	JOÃO PEDRO FERNANDES MELO
	CURSO PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE
	6

	ROSANGELA NOGUEIRA
	CURSO PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE
	6

	SAULO GREGORY LUZZI
	INTRODUÇÃO A AVALIAÇÃO DE EQUIPAMENTOS DE IRRIGAÇÃO
	4

	SAULO GREGORY LUZZI
	GESTÃO, OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO DE PERÍMETRO IRRIGADOS
	4

	ERICA YOSHIDA DE FREITAS
	ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	SIMONE RODRIGUES DA ROCHA
	QUALIDADE DA ÁGUA EM RESERVATÓRIOS
	11

	SAULO GREGORY LUZZI
	CODIFICAÇÃO DE BACIAS HIDROGRÁFICAS PELO MÉTODO DE OTTO PFAFSTETTER
	4

	SAULO GREGORY LUZZI
	MANEJO DA IRRIGAÇÃO: COMO, QUANDO E QUANTO ORRIGAR?
	4

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	COMO ELABORAR CONTRATOS
	5

	DANIEL DE LUCENA MATOS
	CURSO DE MEDIÇÃO DE VAZÃO
	11

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	CNV PROGESTÃO
	7

	KLEBER QUINTAO DE OLIVEIRA
	CNV PROGESTÃO
	7

	GUSTAVO TIMPONI SANTANA NOGUEIRA
	INTRODUÇÃO AO ORÇAMENTO PÚBLICO
	3

	KLEBER QUINTAO DE OLIVEIRA
	ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	TATIANA THELECILDES F. MACHADO MATSUNAGA
	ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	VITOR RODRIGUES LIMA DOS SANTOS
	ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	EDUARDO MOREIRA TELLES
	CURSO DE MEDIÇÃO DE VAZÃO
	11

	EDUARDO MOREIRA TELLES
	CURSO ESPECIAL PARA TRIPULAÇÃO DE EMBARCAÇÕES DE ESTADO NO SERVIÇO PÚBLICO
	11

	MARINO CANDIDO DE OLIVEIRA JUNIOR
	O ESTADO DE MOCRÁTICO DE DIREITO E DEVERES FUNDAMENTAIS
	4

	ERICA YOSHIDA DE FREITAS
	MODELAGEM DE ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO: UMA ABORDAGEM PRÁTICA
	4

	MONICA CALTABIANO EICHLER
	CONFERÊNCIA INTERNACIONAL SOBRE A EXPERIÊNCIA DOS EUA EM ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	TATIANA THELECILDES F. MACHADO MATSUNAGA
	CONFERÊNCIA INTERNACIONAL SOBRE A EXPERIÊNCIA DOS EUA EM ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	GUSTAVO TIMPONI SANTANA NOGUEIRA
	INTERFACES ENTRE A LIMPEZA E O MANEJO E RESÍDUOS SÓLIDOS E A DRENAGEM E O MANEJO DE ÁGUAS PLUVIAIS URBANAS
	4

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	6

	MAGDA CARVALHO DE OLIVEIRA
	ANÁLISE DE IMPACTO REGULATÓRIO
	4

	ANA CAROLINA LOPES CARNEIRO
	SISTEMA DE INFORMAÇÃO NA GESTÃO DAS ÁGUAS
	5

	TATIANA THELECILDES F. MACHADO MATSUNAGA
	WORKSHOP: NASCENTES E OUTROS CONCEITOS RELACIONADOS AOS RECURSOS HÍDRICOS
	6

	JOÃO PEDRO FERNANDES MELO
	SIMPÓSIO DE RECURSOS HÍDRICOS DO NORDESTE
	6

	VITOR RODRIGUES LIMA DOS SANTOS
	SIMPÓSIO DE RECURSOS HÍDRICOS DO NORDESTE
	6

	ELISA RODRIGUES DE CORTA
	ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATOS
	3

	SAULO GREGORY LUZZI
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	4

	SIMONE RODRIGUES DA ROCHA
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	4

	VITOR RODRIGUES LIMA DOS SANTOS
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	4

	MONICA CALTABIANO EICHLER
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	4

	ANA CAROLINA LOPES CARNEIRO
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	4

	HELENA DE ANDRADE HORTA BARBOSA
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	ERICA YOSHIDA DE FREITAS
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	FABIO SOUZA DINIZ
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	DANIEL DE LUCENA MATOS
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	TATIANA THELECILDES F. MACHADO MATSUNAGA
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	RAFAEL MACHADO MELO
	PALESTRA: AVALIAÇÃO DE AQUÍFEROS FAVORÁVEIS PARA COMPLEMENTAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA NO DISTRITO FEDERAL E LOCAÇÃO DE POÇOS TUBULARES PROFUNDOS - REGIÕES ATENDIDAS E NÃO ATENDIDAS PELO SISTEMA INTEGRADO DESCOBERTO – SANTA MARIA/TORTO
	11

	FABIO SOUZA DINIZ
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	6

	GUSTAVO TIMPONI SANTANA NOGUEIRA
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	JULIANA PINHEIRO GOMES
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	RAFAEL MACHADO MELO
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	MONICA CALTABIANO EICHLER
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	SAULO GREGORY LUZZI
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	ERICA YOSHIDA DE FREITAS
	WORKSHOP: O PAPEL DOS PRESTADIRES DE SERVIÇO DE DRENAGEM URBANA E ESGOTAMENTO SANITÁRIO SOBE O CONTROLE DA POLUIÇÃO DE CORPOS HÍDRICOS
	4

	FABIO SOUZA DINIZ
	XIV SRHNE - SIMPÓSIO DE RECURSOS HÍDRICOS DO NORDESTE
	6

	ERICA YOSHIDA DE FREITAS
	WORKSHOP GESTÃO PRO PROCESSOS - VALIDAÇÃO DA CADEIA DE VALOR
	5

	ALBA EVANGELISTA RAMOS
	WORKSHOP GESTÃO PRO PROCESSOS - VALIDAÇÃO DA CADEIA DE VALOR
	5

	RAFAEL MACHADO MELO
	WORKSHOP GESTÃO PRO PROCESSOS - VALIDAÇÃO DA CADEIA DE VALOR
	5

	JULIANA PINHEIRO GOMES
	WORKSHOP GESTÃO PRO PROCESSOS - VALIDAÇÃO DA CADEIA DE VALOR
	5

	CRISTIANE MARTINS DE SOUSA NAVA CASTRO
	WORKSHOP GESTÃO PRO PROCESSOS - VALIDAÇÃO DA CADEIA DE VALOR
	5

	ADRIANA MARIA MANIÇOBA SILVA
	XX CONGRESSO BRASILEIRO DE ÁGUAS SUBTERRÂNEAS
	6


E- Lista de presença na reunião para avaliação do plano de capacitação
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