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Apresentacao

Em 2013, por meio da Resolucdo n2 379/2013, a Agéncia Nacional de Aguas (ANA)
aprovou o regulamento do PROGESTAO (Programa de Consolidagdo do Pacto Nacional pela
Gestdo de Aguas), em apoio aos Sistemas Estaduais de Gerenciamento de Recursos Hidricos,
com os objetivos de promover a efetiva articulagdo entre os processos de gestao das aguas e
de regulagdo dos seus usos, conduzidos nas esferas nacional e estadual, e fortalecer o
modelo brasileiro de governanca das aguas de forma integrada, descentralizada e
participativa.

O Distrito Federal aderiu ao PROGESTAO por meio do Decreto n2 35.507, de 05 de
junho de 2014, que atribuiu &8 ADASA (Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Basico do Distrito Federal) a responsabilidade pela coordenagdo das agdes do Poder
Executivo do Distrito Federal inerentes a implementagao do Pacto.

As Metas de Implementagao dos Instrumentos e das Ferramentas de Apoio ao
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos foram aprovadas no ambito do Conselho de
Recursos Hidricos do Distrito Federal (CRH/DF) por meio da publicagdo da Resolugdo CRH n2
02, de 24 de fevereiro de 2016. A Camara Técnica Permanente de Assessoramento (CTPA) do
CRH/DF ficou responsavel por: (i) reavaliar e, se necessario, aprimorar o diagndstico e as
metas do programa; (ii) propor as agdes necessdrias a viabilidade do cumprimento das
metas assumidas, e seu detalhamento; (iii) monitorar o cumprimento das metas assumidas.
(iv) propor a alocagdo dos recursos financeiros do PROGESTAO para atendimento das metas,
a partir das prioridades estabelecidas pelo CRH/DF, bem como monitorar a implementacdo
desses recursos; (v) elaborar, semestralmente, relatério de acompanhamento para
apresentacdo no CRH/DF, como subsidio a aprovag¢do do atingimento das metas e a alocacdo
dos recursos financeiros.

O Contrato n? 023/2016/ANA, foi assinado no dia 25 de maio de 2016, e entre as
variaveis que comp&em as Metas de Implementacdo dos Instrumentos e das Ferramentas de
Apoio ao Gerenciamento de Recursos Hidricos estd o cumprimento obrigatério da Variavel
1.9 (Capacitagdo Setorial) para todos os estados federados enquadrados na tipologia de
gestdo “C”, dentre os quais se enquadra o Distrito Federal. Assim, pretende-se incentivar
que os estados e o DF elaborem e executem seus programas de capacitacdo continuados
para atendimento das necessidades de todos os entes do Sistema de Gerenciamento de
Recursos Hidricos do DF (SISGREH/DF), com base nos principais desafios e demandas por
eles mapeadas.

Apesar de a apresentagdo de um Plano de Capacitacdo para o Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos ser obrigatdria apenas para os entes da federagdao que
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aderiram ao PROGESTAO I, os gestores desse Sistema no Distrito Federal decidiram desde ja
elaborar uma proposta de Plano de Capacitagdo, seguindo a metodologia do Projeto
DesenvolveRH, indicada pela ANA, a ser complementada e avaliada pelo Conselho de
Recursos Hidricos do Distrito Federal (CRH/DF).

Objetivo

Objetivo Geral

) Elaborar e executar a¢les de capacitacdo dos profissionais que atuam no
ambito do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal (SISGREH/DF).

Objetivos Especificos
& Promover o desenvolvimento de competéncias na area de recursos hidricos;
L) Incentivar e criar oportunidades de participacdo em eventos (palestras,

seminarios, cursos, etc.);
& Incentivar o efeito multiplicador de repasse de conhecimentos adquiridos.

Elaboracao do Plano de Capacitacao

A SEMA, ADASA, IBRAM e os trés Comités de Bacias Hidrograficas do Distrito
Federal — DF participaram da construgdo deste Plano de Capacitagdo, para o triénio 2018-
2020. Inicialmente foi feito um levantamento dos trés principais desafios, relacionados a
gestdo de recursos hidricos, enfrentados pela equipe técnica de cada entidade participante.
Esses desafios foram divididos na seguinte ordem de prioridade: 1 (alta prioridade), 2 (média
prioridade) e 3 (baixa prioridade). Os desafios foram entdo relacionados as 11 competéncias
técnicas, elencadas na metodologia do Projeto DesenvolveRH, e também as metas do
PROGESTAO.

A metodologia do DesenvolveRH foi desenvolvida pela ANA, em parceria com a Fundagao
Dom Cabral. As 11 competéncias elencadas estdo relacionadas ao conjunto de
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para que gestores e técnicos
aprimorem seu desempenho na gestdo dos recursos hidricos. Posteriormente, foram
descritas, de acordo com a instancia decisdria (executiva ou colegiada), a esfera de atuagdo
(nacional, estadual ou de bacia hidrografica) e o nivel de responsabilidade (estratégico,
tatico ou operacional), as competéncias e habilidades pertinentes, selecionados os Temas e
Competéncias Associadas, as estratégias de implementacdo e definidos o publico-alvo. A
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partir desse levantamento, foram analisados os cursos necessarios, sendo estes divididos em
trés  categorias:  cursos  oferecidos pela ANA via plataforma online
(https://capacitacao.ead.unesp.br/); cursos oferecidos pelos profissionais das entidades
participantes deste Plano de Capacitagdo e cursos oferecidos por profissionais externos.
Todos os cursos serdo oferecidos de forma gratuita.

As etapas seguidas para a elaboracdo deste Plano de Capacitagdo foram:

eDefinigdo de trés principais desafios de cada 6rgdo integrante do SISGREH/DF ]

ePriorizagcdo dos desafios em 1, 2 e 3 (1- alta prioridade; 2- média prioridade; 3 - baixa prioridade) ]

eRelacionamento dos desafios as competéncias ]

eRelacionamento dos desafios as metas do PROGESTAO ]

*Relacionamento dos desafios com as competéncias e habilidades da metodologia Desenvolve RH

eSelecdo dos temas para o desenvolvimento das habilidades

eDefinigdo de estratégias de implementagdo

eDefinicdo do publico alvo e quantitativo de profissionais

eDefinigdo das necessidades de treinamento

R e —
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Figura 1 — Etapas de elaboragdo do Plano de Capacitagdo do Sistema de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Distrito Federal (SISGREH/DF)

Estratégia de Implementacao

» Dos Tipos de Acbes de Capacitacdo

Poderdo ser consideradas agbes de capacitagdo: palestras; cursos de pds-
graduagdo; cursos ou treinamentos a distancia, com ou sem tutoria; cursos presenciais e
semipresenciais; cursos e treinamentos em laboratério ou em campo; oficinas de trabalho;
estagios; participagdo em congressos e seminarios; oficinas de trabalho e visitas orientadas.

> Da divulgagdo

Serdo consideradas a¢Ges de capacitagdo no ambito do Plano de Capacitacdo em
Recursos Hidricos do Distrito Federal, somente aquelas tornadas publicas, em que sejam
disponibilizadas vagas para todos os entes do Sistema de Gerenciamento de Recursos


https://capacitacao.ead.unesp.br/
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Hidricos do DF (SISGREH/DF). Os entes que comp&em o SISGREH/DF deverdo ser informados

formalmente das a¢Ges de capacitagdo, no minimo 10 dias antes do inicio das inscri¢des.

> Do Publico-Alvo

O publico-alvo deste Plano de Capacitagdo sdo as pessoas que atuam no ambito do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal, nas instancias Executiva
e Colegiada. A nomenclatura dos atores, estabelecida pela metodologia do Projeto
DesenvolveRH, foi adaptada aos cargos constantes de cada ente participante deste Plano de
Capacitagao, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 — Atores do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos do Distrito Federal.

ATORES DAS INSTANCIAS EXECUTIVAS

Nivel Gestor

- Lider estratégico:

SEMA — Secretario de Meio Ambiente
ADASA — Diretor-presidente
IBRAM — Presidente

- Lider tatico

SEMA — Subsecretdrias
ADASA — Superintendentes
IBRAM Superintendentes,
Unidades

- Lider operacional

SEMA — Coordenadores
ADASA — Coordenadores
IBRAM — Diretores, Assessores e Gerentes

Chefes de

Nivel Técnico

- Técnico nivel superior

- Técnico nivel médio

IBRAM - Técnico nivel superior - Analista de Atividades de
Meio Ambiente / Auditores Fiscais / Analista em politicas
publicas e gestdo governamental;

Gestor em politicas publicas e gestdo governamental;

Técnico nivel médio Técnico de Atividades de Meio
Ambiente.

ADASA - Técnico nivel superior — Regulador de Servigos
Publicos;

- Técnico nivel médio — Técnico de Servigos Publicos

SEMA — Técnico nivel superior - Gestor e Analista em politicas
publicas e gestdo governamental (PP e GG);

Técnico nivel médio - Técnico em PP e GG.

ATORES DA

S INSTANCIAS COLEGIADAS

Conselho de Recursos Hidricos

- Presidente do Conselho Estadual - SEMA

- Secretario Executivo de Conselho
Estadual/Distrital - ADASA

- Conselheiros — SEMA, SEAGRI, , SINESP,
SEGETH, SEDICT, SES, SSP, CASA CIVIL,

IBRAM, ADASA, CAESB, CEB, IBAMA,
EMPRABA, SRDF, FIBRA, UNICA,
FECOMERCIO, CBH/MA, CBH/PRETO,

CBH/Paranoa, ABRH, ABES, ABAS, UnB,
UCB, Forum ONGs.

- Membros de Camara Técnica ou Grupo de
Trabalho

Comités de Bacia Hidrografica

Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranoa

- Presidente do Comité - ADASA

- Membros de Comité — EMATER, SEAPA, IBRAM, ADASA,
SEGOV, SEDUMA, ICMBIO, UnB, UCB, OAB, ARBOM, ISPN,
FUNATURA, ONG M3o na Terra, ONG Oca do Sol, Instituto
Salvia, ONG Amigos das Veredas, ONG MOTIRO, OSCIP Rede de
Sementes do Cerrado, AMAFLOR, CAESB, SADIA S/A, AMBEV,
COTAQUARA, Associagdo dos Usudrios do Canal Santos
Dumont, FAPE, CEB, RURALTUR, ADESTUR — Associagdo para o
Desenvolvimento do Turismo Urbano e Rural da Regido Sul,
ECOLIVRE Turismo e Prestagdo de Servigos LTDA.

-Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Maranh3do
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- Presidente do Comité - Associa¢do dos de Defesa do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

- Membros do Comité — SEAGRI, EMATER, IBRAM, ADASA,
ICMBio Associagdo dos Criadores e Produtores de Sobradinho,
Associacdo Radio Difusdo Comunitdria da Fercal, Associagdo
dos de Defesa do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel, Associagdo dos Produtores do Lago Oeste, CAESB,
Setor de Irrigagdo e Uso Agropecuario, Votorantim Cimentos
Brasil S/A, CEB Geragdo.

Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes do Rio Preto

- Presidente do Comité - Associagdo Agropecudria de Tabatinga
(AGROTAB)

- Membros de Comité - Administragdo Regional de Planaltina,
EMATER, SEAPA, IBRAM, ADASA, ICMbio, Conselho de
Desenvolvimento Rural Sustentdvel do DF, Cooperativa
Agricola Rio Preto, Cooperativa Agropecuaria da Regido do DF,
FAPE-DF, UCB, AGROTAB, Agropecuaria Brasilia Ltda, BASA
Brasilia Alimentos S.A, CEB.

- Membros de Cadmara Técnica ou Grupo de Trabalho
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> Da Inscrigdo

Os profissionais interessados em participar dos cursos deverdao ser indicados por

sua instituicdo, na ocasido da abertura das inscrigdes. O periodo de inscricdo devera ser de,

no minimo, 7 (sete) dias.

> Da meta de capacitagao

As entidades que elaboraram essa proposta definiram o nimero de profissionais que

deverdo ser capacitados em suas instituicdes em cada uma das onze competéncias.

Tabela 2 — Meta de quantidade de profissionais a serem capacitados.

N. Competéncia Instituicdo Prioridades Nimero de
capacitados

SEMA 1 2

ADASA 3 4

IBRAM 2 3
1 | Instituicdo dos CBHs e funcionamento dos Colegiados CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 20

CBH-Preto 1 15

CBH-Maranhdo 10
Sub-total 64

SEMA 1 4

ADASA 2 3

IBRAM 2 3

2 | Planos e enquadramento de recursos hidricos CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 3

CBH-Preto 1 3

CBH-Maranhdo 3

Sub-total 29

SEMA 1 2

ADASA - 4

IBRAM 3 2

3 | Gestdo administrativa e financeira CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 2

CBH-Preto 2 2

CBH-Maranhdo 2

Sub-total 24

Legenda das Prioridades:
1 - alta prioridade;

2 - média prioridade;

3 - baixa prioridade.
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Tabela 2 — Meta de quantidade de profissionais a serem capacitados. (Continuagdo)
N. Competéncia Instituicdo Prioridades | Numero de
capacitados
SEMA 1 2
ADASA
IBRAM 1 4
4 | Regulagdo de uso de recursos hidricos CRH/DF 1 10
CBH-Paranod
CBH-Preto -
CBH-Maranhao
Sub-total 16
SEMA 1 4
ADASA 1 7
IBRAM 1 10
5 | Gestdo dainformagdo em recursos hidricos CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 2
CBH-Preto - 2
CBH-Maranhdo 2
Sub-total 37
SEMA 2 4
ADASA 3 2
IBRAM 1 10
6 | Educacdo, capacitagdo, comunicagdo e participagdo social CRH/DF 1 10
CBH-Paranoa 3
CBH-Preto 1 3
CBH-Maranhdo 3
Sub-total 35
SEMA 3 2
ADASA 2 8
IBRAM 4 4
7 Mediagdo e arbitragem de conflitos CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 8
CBH-Preto 1 6
CBH-Maranhdo 6
Sub-total 44

Legenda das Prioridades:
1 - alta prioridade;

2 - média prioridade;
3 - baixa prioridade.

[ Tabela formatada

[ Tabela formatada

[ Tabela formatada

[Formatado: Fonte: 9 pt

[Formatado: Fonte: 9 pt

[Formatado: Fonte: 9 pt

[Formatado: Fonte: 9 pt
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Tabela 2 — Meta de quantidade de profissionais a serem capacitados. (Continuagdo)

N. Competéncia Instituicdo Prioridades | Numero de
capacitados
SEMA 3 2
ADASA 3 3
IBRAM 4 2
8 Cobranga CRH/DF 1 10
CBH-Paranod 3
CBH-Preto 1 3
CBH-Maranhdo 3
Sub-total 26
SEMA 3 1
S Regulagdo de seguranga de barragens ﬁEﬁsﬁ _1, f
TDRAIVI T4 O
CRH/DF 1 10
Sub-total 21
SEMA 3 1
10 Fiscalizagdo de uso dos recursos hidricos e de seguranca de ADASA 1 4
L barragens IBRAM 2 5
CRH/DF 1 10
Sub-total 20
SEMA 2 2
A1 | Monitoramento hidroldgico e eventos criticos ﬁ?ﬁsﬁ 11 f
TDRAIVI L o)
CRH/DF 1 10
Sub-total 21

Legenda das Prioridades:
1 - alta prioridade;

2 - média prioridade;

3 - baixa prioridade.
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> Certificagdo

A comprovagdo de participagdo no Plano de Capacitagdo devera ser feita pela
propria pessoa, por meio de apresentacao de certificado de conclusdo do curso. Para as
pessoas integrantes da instancia executiva, os certificados deverdo ser entregues na area de
recursos humanos do seu érgdo. Para os membros das instancias colegiadas, os certificados
deverao ser entregues na secretaria executiva.

Caberd a drea de recursos humanos e a secretaria executiva dos colegiados a
contabilizagdo do alcance, ou ndo, das metas estipuladas.

> Recursos necessarios
Recursos materiais:

e Sala com capacidade para até 50 pessoas;
e Computador e projetos;

e Flip chart, papel e canetas;

e Veiculo para visitas de campo.

Recursos orcamentarios:

Caso seja necessdrio a contratagdo de profissional externo para ministrar os cursos
relacionados no Anexo VII, o valor da hora-aula a ser pago é de RS 200,00 (duzentos reais).

> Avaliagao do Plano de Capacitagao

O Plano de Capacitagdo compreendera o triénio de 2018-2020 e poderd sofrer
adaptagGes e ajustes ao longo desse periodo. Sendo assim, durante o triénio estdo previstas
duas avaliagbes, uma parcial e uma final. A avaliagdo parcial devera ocorrer no més de
margo de 2019, com o objetivo de verificar a necessidade de adequagdes para o atingimento
das metas estabelecidas e a atualizagdo dos cursos oferecidos. A avaliagdo final serd
realizada no més de marc¢o de 2020, um més antes do término do prazo de cinco anos do
Contrato n2 023/2016/ANA (Figura 2). Cabe a ADASA centralizar as avaliagdes enviadas por
cada instituicdo, produzir relatdrio preliminar e enviar para Camara Técnica, esta por sua
vez encaminha para o Conselho de Recursos Hidricos.

11



Inicio da Implementacao do Plano de Capacitacao -
Ap0ds aprovacgdo pelo CRH/DF/2018

Avaliacdo Parcial - Mar¢co/2019

Avaliacdo Final - Mar¢co/2020

Figura 2 — Avaliagbes do Plano de Capacitagdo.
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ANEXO I - IDENTIFICACAO DOS DESAFIOS E HABILIDADES

COMPETENCIA 1 — INSTITUICAO DOS CBHs E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Presidir o CRH/DF, dar suporte técnico e administrativo ao conselho, organizar e manter sua
secretaria executiva.

- ADASA: Apoiar os Comités de Bacia Hidrografica do DF (CBH/DF).
- IBRAM: Coordenar e supervisionar a execu¢do das a¢des de apoio aos Comités de Bacia do DF.

- CBHs: Fomentar a capacidade técnica, a comunica¢do e a participagdo social nos comités, com vistas a
implementagdo da politica distrital de recursos hidricos.

- CRH/DF: Deliberar sobre questdes que lhe tenham sido encaminhadas pelos Comités de Bacia Hidrografica, e
aprovar propostas de instituicdo dos CBH/DF, estabelecendo os critérios gerais para a elabora¢do de seus
regimentos internos.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I1.2 - Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social

Variavel 1.5 - Conselho Estadual/Distrital de Recursos Hidricos; Varidvel 1.6 - Comités de Bacia e Organismos
Colegiados; Varidvel 1.7 - Agéncias de Agua e Entidades Delegatarias; Varidvel 1.10 - Articulagdo com Setores
Usuarios e Transversais.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Presidente do Conselho Estadual/Distrital: Propde pauta e dirige as atividades do Conselho. Homologa
matérias referentes a implementacao da Politica Distrital de RH e os Instrumentos de Gestdo. Propde matérias
para andlise e deliberagdo da plenaria. Preside e modera reunides plenarias; e convoca reunides plenarias.

- Secretario Executivo de Conselho Estadual/Distrital: Encaminha a plendria propostas de critérios e diretrizes
gerais para a instituicdo, criacdo e funcionamento dos Comités (ex. estatuto, regimento interno de
funcionamento etc); encaminha a plendria propostas para a instituicio e formalizagdo das instdncias
colegiadas; encaminha a plendria matéria referente a implementac&o da Politica Estadual/Distrital de Recursos
Hidricos e os instrumentos de gestdo; apoia o funcionamento de CT/GT; recebe, encaminha e propde matérias
para analise e deliberacdo da plenaria; organiza e da publicidade as matérias deliberadas; auxilia a condugdo e
moderagdo das reunides plenarias.

- Conselheiro: Representa o seu segmento, mantém didlogo com seus representados e defende os interesses
do segmento; analisa e aprova as matérias encaminhadas a plenaria, referentes a implementagao da Politica
Estadual/Distrital de Recursos Hidricos e aos instrumentos de gestdo; propde matérias para analise e
deliberagdo da plenaria.

- Membro de Camara Técnica e de Grupo de Trabalho: Avalia e recomenda critérios e matérias para a
instituicdo e o funcionamento dos Comités (e.g. estatuto, regimento interno, deliberagdes etc).

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Decide sobre
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instalagdo de CBH na instancia estadual; articula com outros atores posi¢Ges e diretrizes a serem tomadas na
instancia colegiada no ambito estadual; valida e encaminha propostas de melhorias para o pleno
funcionamento das instancias colegiadas e a partir dos resultados de desempenho; define a forma de
operacionalizar a execuc¢do das a¢Oes de apoio aos CBH e ao Conselho; promove a articulagdo, integragao e
coordenagdo do planejamento estadual de recursos hidricos, com os congéneres nacional, regional e os
setores usuarios; articula e firma contratos de gestdo, se aplicavel.

- Lider tatico (Superintendente): Coordena estudos para a instituicdo e o processo de instalagdo de CBH na
instancia estadual/distrital; propde ao lider estratégico a forma de operacionalizar a execucdo das acbes de
apoio aos CBH e ao Conselho; analisa e valida os relatdrios de desempenho dos Comités e do Conselho e
propde melhorias para a lideranca estratégica, a fim de assegurar o pleno funcionamento dos colegiados;
analisa os relatdrios de capacitagdes dos membros do Sistema Estadual/Distrital de Gerenciamento de RH;
supervisiona as a¢des de apoio aos CBHs e ao Conselho; responde pela organizagao das reunides do Conselho
Estadual/Distrital de Recursos Hidricos - CRH/DF; instrui expedientes encaminhados ao CRH/DF; e avalia e
propde a formalizagdo de contratos de gestdo, se aplicavel;

- Lider operacional (Coordenador): Analisa e encaminha documentos técnicos relativos a instituigdo e ao
funcionamento do CBH e do Conselho; coordena a execugdo das agbes de apoio ao Conselho e aos CBHs;
gerencia a capacitagdo dos componentes do Sistema Estadual/Distrital de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; coordena a elaboragao do planejamento e do relatério anual de atividades de apoio aos colegiados;
promove a integracdo dos CBHs e Conselhos; gerencia as agdes relativas a implementagdo e ao funcionamento
dos CBHs e Conselhos; e acompanha a execugdo dos contratos de gestdo, se aplicavel.

- Técnico de nivel superior: Elabora documentos técnicos relativos a instituicdo e ao funcionamento dos CBHs
e Conselhos, a fim de subsidiar as plendrias e as decisOes; assessora e presta apoio técnico, financeiro e
logistico ao funcionamento dos CBHs e Conselhos em suas instancias na realizagdo de suas atividades; executa
as acgOes de apoio aos CBHs e Conselhos; elabora estudos e projetos para atendimentos das demandas do CBH
e Conselho.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Presidente/Diretoria de Comité: Homologa o texto final do regimento interno e coloca para votagdo da
plendria; homologa e referenda em colegiado o processo eleitoral sobre a composicdo do comité, seus
membros titulares, suplentes e suas diretorias; encaminha para deliberagdo em plendria as agGes para o
funcionamento do CBH, de acordo com as suas competéncias; convoca e preside as reunides do Plenario,
cabendo-lhe o voto de qualidade; ordena o uso da palavra durante as reunides do CBH; submete a votagdo as
matérias a serem decididas pelo Plendrio; mantém a ordem na conduc¢do dos trabalhos, suspendendo-os
sempre que necessario e advertindo os membros do CBH que descumprirem as regras de conduta e de
participagdo da reunido.

- Membro de Comité: Aprova as matérias encaminhadas a plendria; aprova o Regimento interno do CBH e suas
alteragdes; participa do processo eleitoral sobre a composi¢do dos comités, seus membros titulares, suplentes
e suas diretorias, conforme atribui¢Ges previstas no regimento interno; aprova as a¢ées do CBH para o seu
pleno funcionamento de acordo com as suas competéncias; participa efetivamente das reunides do comité;
mantém didlogo com representados.

- Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho: Levanta e analisa dados que visam a embasar as
deliberagGes acerca do CBH.
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COMPETENCIA 2 - PLANOS E ENQUADRAMENTO DE RECURSOS HiDRICOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Articular, propor e participar da discussdo técnica e submeter ao CRH/DF proposta de: revisdo do
PGIRH, metas intermedidrias de enquadramento de aguas superficiais e das metas de enquadramento das
dguas subterrdnea. Acompanhar, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos de bacias e do
enquadramento e propor ao CRH/DF as medidas necessarias para aperfeicoamento.

- ADASA: Contribuir na elaboragdo dos Planos de Bacia Hidrogréfica do DF.

- IBRAM: Acompanhar a elaborac¢do e execu¢do dos Planos de Bacia Hidrografica. Dar apoio aos comités na
elaboragdo dos termos de referéncia.

- CBHs dos afluentes dos rios Maranhdo e Preto - Elaborar termo de referéncia para a contratacdo do Plano da
Bacia Hidrografica.

- CBHs: Fomentar a capacidade técnica, a comunica¢do e a participagdo social nos comités, com vistas a
implementagdo da politica distrital de recursos hidricos.

- CRH/DF: Aprovar e acompanhar a execucdo dos Planos de Recursos Hidricos do DF e determinar as
providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagao social

Variavel 1.4 - Arcabougo legal; Variavel 1.5 - Conselho Estadual/Distrital de Recursos Hidricos; Varidvel 1.6 -
Comités de Bacia e organismos colegiados; Varidvel 1.7 - Agéncias de Agua e Entidades Delegatarias;
Variavel 1.10 - Articulagdo com Setores Usuarios e Transversais.

Meta I1.3: Varidveis de planejamento

Variavel 2.1 - Balango Hidrico; Varidvel 2.4 - Plano Estadual/Distrital de Recursos Hidricos; Varidvel 2.5 - Planos
de Bacias.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Presidente do Conselho Estadual/Distrital: Submete a Plendria os critérios gerais para a elaboracdo dos
Planos de Recursos Hidricos e o enquadramento dos cursos d’agua; articula o processo de elaboragdo e revisao
do Plano de Recursos Hidricos e do Enquadramento; submete o Plano Estadual/Distrital de Recursos Hidricos -
PRH e suas revisGes periddicas a deliberacdo da Plenaria, bem como realiza o seu acompanhamento e propoe
as demais deliberagGes necessdrias; acompanha, avalia e apresenta em plenaria a execu¢do desse PRH;
submete a deliberagdo da Plendria a proposta de enquadramento elaborada pelos CBHs.

- Secretario Executivo de Conselho Estadual/Distrital: Auxilia o Presidente na articulagdio com as
representagdes e os interesses setoriais; adota as agdes necessarias a analise e deliberagdo das propostas.

- Conselheiro: Analisa e delibera sobre as diretrizes para a elaboracdo dos planos estadual/distrital e de bacias
hidrogréficas e o enquadramento. Analise e delibera sobre o PRH e analisa os relatdrios e pareceres sobre a
execugdo desse Plano; analisa e delibera sobre a proposta de enquadramento elaborada pelos CBHs; articula
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as representagdes e os interesses setoriais.

- Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Analisa e prop&e critérios gerais para a elaboragdo dos
PRHs das Bacias e enquadramento dos corpos d’agua; articula com as representac¢des os interesses setoriais;
analisa e propde questdes presentes em relatérios tematicos dos Planos relativas as suas respectivas areas de
atuacdo.

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Fomenta e articula
com as demais pastas da gestdo publica, de forma a conseguir arranjos intra e interinstitucionais, para que
uma vez elaborado o PRH, este instrumento possa se transformar em agdes e programas concretos,
envolvendo a participagdo dos diversos entes do SINGREH; direciona e faz cumprir a aplicagdo de recursos
orcamentarios destinados a gestdo de recursos hidricos; conduz a Secretaria/Orgdo Gestor de forma a garantir
a estrutura organizacional e os recursos financeiros para a implementacdo do PRH; acompanha a execugdo e
faz cumprir as agdes propostas pelo Plano de Bacia e pelas metas de enquadramento dos corpos d’agua, e
indica as medidas corretivas necessarias.

- Lider tatico (Superintendente): Coordena a celebragdo de convénios e contratos de gestdo com empresas e
instituicGes, bem como contrata financiamentos e servigos; analisa e emite parecer sobre as transferéncias de
recursos oriundos da cobranca ou de multa emitidas pela fiscalizagdo para agéncia, fundos estaduais ou
entidades delegatdrias para aplicagdo nas bacias hidrograficas; analisa e emite parecer sobre a prestacdo de
contas e elabora plano de trabalho anual (PTA) do PRH Estadual e proposta orgamentéria (PPA) para submeter
ao CRH; supervisiona a emissdo de pareceres sobre projetos para financiamento, por meio dos recursos do
Fundo Estadual/Distrital de Recursos Hidricos; e monitora, coordena e avalia o andamento das metas
estabelecidas nos contratos de gestdo.

- Lider operacional (Coordenador): Coordena a elaboragdo e implementagdo do PRH, promovendo o
fortalecimento das agdes e dos instrumentos apontados pelo planejamento; coordena a elaboragdo da
proposta técnica de enquadramento e o programa de efetivagdo do instrumento, submetendo a apreciagdo do
CBH e CRH/DF; coordena a elaboracdo da proposta técnica de aplicagdo dos recursos orcamentarios
destinados a gestdo de recursos hidricos; coordena a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo das agdes
propostas pelo PRH e pelas metas do enquadramento e toma medidas corretivas, quando necessario.

- Técnico de nivel superior: Participa da elaboracdo do PRH, em consonancia com as demais politicas setoriais,
com cooperagdo e anuéncia do CBH/CRH; elabora a proposta técnica de enquadramento e o programa de
efetivagdo do instrumento; elabora parecer técnico sobre o Plano de aplicagdo de recursos orgamentarios
destinados a gestdo de recursos hidricos; executa, acompanha e avalia as a¢Ges propostas pelo PRH e pelas
metas do enquadramento, e sugere medidas corretivas, quando necessario.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Presidente/Diretoria de Comité: Articula o processo de elaboragdo e revisdo do PRH e do Enquadramento
dos corpos d’dgua; submete o PRH da Bacia para deliberagdo da plendria; acompanha, avalia e apresenta em
plenaria a execucdo do PRH e do enquadramento; submete a proposta de enquadramento para deliberagdo do
CRH.

- Membro de CBH: Analisa e propde diretrizes para os Planos e o enquadramento; articula as representagdes e
os interesses setoriais; contribui com a mobilizacdo dos atores envolvidos; aprova em plenaria o PRH da Bacia
Hidrografica; aprova em plendria a Proposta de enquadramento dos mananciais para envio ao Conselho;
acompanha e sugere adequagdes a a execugdo do PRH da bacia e do enquadramento; delibera sobre plano de
aplicacdo de recursos orgcamentarios destinados a gestdo de recursos hidricos.
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-Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Auxilia no levantamento de dados e
informagdes; propde diretrizes para o Plano e o enquadramento; acompanha a elaboragdo do Plano; articula as
representagdes e os interesses setoriais; contribui com a mobilizacdo dos atores envolvidos.
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COMPETENCIA 3 — GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Encaminhar ao CRH/DF proposta de criacdo e aplicagdo dos recursos do Fundo Distrital de
Recursos Hidricos.

- ADASA: Celebrar convénios e contratos de gestdo com empresas e instituigdes, bem como contratar
financiamentos e servigos; analisar e aprovar as transferéncias dos recursos oriundos da cobranga ou de
multa emitidas pela fiscalizagdo para a agéncia, fundos estaduais ou entidades delegatarias, visando sua
aplicagdo nas bacias hidrogréficas.

- IBRAM: Acompanhar e propor projetos para utilizagdao do recurso disponibilizado pelas cobrangas advindas
do uso da agua (cobrancgas, fiscalizagBes e outras pertinentes).

- CRH/DF: Estabelecer diretrizes complementares para implementacdo da Politica de Recursos Hidricos,
aplicagdo de seus instrumentos e atuagdo do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e deliberar
sobre as propostas de criagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo Distrital de Recursos Hidricos que lhe tenham
sido encaminhadas pela SEMA/DF.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:

Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social

Varidvel 1.1 - Organizagdo Institucional do Modelo de Gestdo; Varidvel 1.4 - Arcabougo legal.
Meta II.3: Variaveis de planejamento

Variavel 2.3 - Planejamento Estratégico e Institucional; Varidvel 2.7 - Estudos especiais de Gestdo.
Meta II.5: Variaveis operacionais

Varidvel 4.4 - Sustentabilidade Financeira do Sistema de Gestdo; Varidvel 4.7 - Fundo Estadual/Distrital de
Recursos Hidricos.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Analisa e debate em plendria sobre o teor e detalhes da aprovagdo e regulamentagdo da
cobranca pelo uso dos Recursos Hidricos; analisa e debate em plendria sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos.

- Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Analisa e propde regulamentagdo do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos.

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Celebra convénios e
contratos de gestdo com empresas e instituicdes, bem como contrata financiamentos e servigos; analisa e
aprova as transferéncias dos recursos oriundos da cobranga ou de multa emitidas pela fiscalizagdo para a
agéncia, fundos estaduais ou entidades delegatarias, visando sua aplicagdo nas bacias hidrograficas; analisa
pareceres sobre projetos para financiamento, por meio dos recursos do Fundo Estadual/Distrital de Recursos
Hidricos; monitora e avalia o alcance das metas estabelecidas nos contratos de gestdao por meio de fiscalizagGes
de execugdo de projetos.

- Lider tatico (Superintendente): Coordena a celebragdo de convénios e contratos de gestdo com empresas e
instituicGes bem como contrata financiamentos e servigos; analisa e emite parecer sobre as transferéncias de
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recursos oriundos da cobranga ou de multa emitidas pela fiscalizagdo para a agéncia, fundos estaduais ou
entidades delegatdrias, visando sua aplicagdo nas bacias hidrograficas; analisa e emite parecer sobre a
prestacdo de contas e elabora plano de trabalho (PTA) do PRH Estadual/Distrital e proposta orcamentaria (PPA)
para submeter ao CERH/CRH-DF; supervisiona a emissdo de pareceres sobre projetos para financiamento, por
meio dos recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos; monitora, coordena e avalia o andamento das
metas estabelecidas nos contratos de gestdo.

- Lider operacional (Coordenador): Participa da celebragdo de convénios e contratos de gestdo com empresas
e instituicGes, bem como contrata financiamentos e servigos, emitindo seu posicionamento técnico; analisa
tecnicamente e emite parecer sobre as transferéncias de recursos oriundos da cobranga ou de multa emitidas
pela fiscalizacdo para a agéncia, fundos estaduais ou entidades delegatarias, visando sua aplicagdo nas bacias
hidrograficas; analisa e emite parecer técnico sobre a prestacdo de contas e prop&e plano de trabalho (PTA) do
FRH estadual/distrital e proposta orgamentaria (PPA) para submeter ao CERH; supervisiona tecnicamente a
emissdo de pareceres sobre projetos para financiamento, por meio dos recursos do Fundo Estadual de
Recursos Hidricos; responde pelo alcance das metas estabelecidas nos contratos de gestdo.

- Técnico de nivel superior: Elabora os Termos de Referéncia para aquisicdo de bens e servicos a serem
contratados; realiza estudos técnicos e recomenda agles relativas a gestdo administrativo-financeira; emite
relatdrios técnicos de natureza administrativo-financeira a fim de subsidiar as liderangas na tomada de
decisdo; presta assisténcia administrativa, técnica e financeira ao CERH/CRH-DF e aos CBHs (ex.: sincronizagdo
de dados dos usuarios) para a realizagdo da cobranga e envio de boletos. Gestor de Bacia Hidrografica:

- Presidente/Diretoria de Comité: Aprecia e submete para aprovagdo em plenaria a proposta do Plano de
Aplicagdo Plurianual da Bacia Hidrografica; aprecia e submete para aprovagdao a prestagdo anual de contas;
aprecia e dd conhecimento a plendria dos Relatérios Anuais de Gestdo; aprecia e submete a plendria, editais
especificos de demanda espontanea.

- Membro de CBH: Aprecia e aprova em plendria a proposta do Plano Plurianual para investimentos da
cobranga na Bacia Hidrografica; aprecia e aprova em plendria a prestagdo anual de contas; aprecia os
Relatérios Anuais de Gestdo; aprecia e aprova os editais especificos da demanda espontdnea; aprova as
prioridades de investimentos da demanda espontanea; aprova os Planos de Trabalho Anual das Camaras
Técnicas.

- Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Analisa e emite parecer especifico sobre as
demandas encaminhadas com vistas a subsidiar o plenario; propde diretrizes e critérios para elaboragdo de
editais especificos para projetos de demanda espontanea; analisa e prop&e prioridades de investimentos de
demanda espontanea; apresenta Plano de Trabalho Anual com previsdo financeira, no que couber.
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COMPETENCIA 4 - REGULAGAO DE USO DOS RECURSOS HIiDRICOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Elaborar proposta e encaminhar para discussdo, pelo CRH/DF, de regras e critérios para marcos
regulatérios de outorgas de direito de uso de recursos hidricos no DF.

- ADASA: Elaborar os regulamentos e normativos necessarios para a execugao da politica de recursos hidricos
no Distrito Federal.

- IBRAM: Capacitar os servidores do IBRAM para que possam aprimorar o conhecimento da legislagao
correlata aos Recursos Hidricos. Elaborar os regulamentos/normativos necessérios a execugdo da politica
distrital de RH com foco na articulagdo do licenciamento ambiental com a outorga e aos usos multiplos em
reservatérios. Elaborar normas, critérios e formas de evitar a captagdo irregular de dgua em area urbana,
rural e nas Unidades de Conservagao.

- CBHs: Avaliar as regras de operagdo de reservatdrios; acompanhar o cumprimento das normas de
regulamentagdo de uso dos recursos hidricos e propor modificagdes quando necessarias.

- CRH/DF: Promover a articulagdo do planejamento de recursos hidricos nos niveis nacional, regional,
estaduais e dos setores dos usudrios, a fim de permitir a constru¢gdo de um modelo integrado,
descentralizado, transparente, participativo e eficiente para a regulagdo dos recursos hidricos.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I.5: Atuagao para a seguranga de barragens
Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social

Varidvel 1.1 - Organizagdo Institucional do Modelo de Gestdo; Varidvel 1.4 - Arcabougo legal; Variadvel 1.5 -
Conselho Estadual/Distrital de Recursos Hidricos.

Meta I1.3: Varidveis de planejamento
Variavel 2.1 - Balango Hidrico; Variavel 2.4 - Plano Estadual/Distrital de Recursos Hidricos.
Meta I1.5: Varidveis operacionais

Varidvel 4.1 - Outorga de direito de uso.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Delibera sobre propostas dos CBHS acerca de usos ndao outorgaveis; delibera sobre critérios
gerais e diretrizes de regulacdo de uso; e propde debate da matéria de operagdo de reservatdrios pontuando
seus esclarecimentos e sugestdes de encaminhamento.

- Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Avalia proposta dos CBHs sobre usos ndo outorgaveis ou
de pouca expressdo; elabora propostas de critérios gerais e diretrizes de regulagdo de uso; prop&e definigdo
de diretrizes para a operagdo de reservatérios por agentes publicos e privados, conforme previsto na
legislagdo vigente e emite parecer técnico.

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de érgdo gestor estadual/distrital de RH): Examina e decide
sobre pedidos para emissdao de outorga; propde e negocia, mediante suporte técnico e apoio dos colegiados,
a pactuagdo das regras para a definicdo de marcos regulatérios de alocagdo negociada da agua; define as
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regras de operagdo de reservatdrios por agentes publicos e privados, visando a garantir os usos multiplos dos
recursos hidricos e a mitigar os efeitos das secas e inundacGes; emite portarias referentes as concessoes,
suspencdo e extingdo de outorga.

- Lider tatico (Superintendente): Consolida pedidos e sugere marco regulatério para a emissdo de outorga;
propde e participa da negociagdo de pactuagdo das regras para definigdo de marcos regulatérios de alocagdo
negociada da agua; propGe e participa da definicdo de regras de operagdo de reservatérios por agentes
publicos e privados, visando a garantir os usos multiplos dos recursos hidricos e a mitigar os efeitos das secas
e inundagdes.

- Lider operacional (Coordenador): Consolida e encaminha ao lider tatico os pareceres técnicos sobre os
pedidos para emissdo de outorga e atendimento a condicionantes; coordena a elaboragdo, proposi¢do e
negocia¢do da pactuagdo das regras para a definicdo de marcos regulatdrios de alocagdo negociada da agua;
coordena a proposicao de regras de operagdo de reservatorios por agentes publicos e privados, visando a
garantir os usos multiplos dos recursos hidricos e a mitigar os efeitos das secas e inundag&es.

- Técnico de nivel superior: Emite analise técnica sobre os pedidos de outorga; mantém o balango hidrico
atualizado e disponivel; elabora cadastros e mantém registros, dados, informagdes e controle dos usos
outorgados, disponibilizando-os sempre que necessario; emite analise técnica sobre o atendimento as
condicionantes de outorga; participa da elaboragdo, proposi¢cdo e negociacdo da pactuacdo das regras para
definicdo de marcos regulatérios de alocagdo negociada da agua; produz documentos técnicos que embasam
regras de operagdo de reservatorios.

Gestor de Bacia Hidrografica:

Presidente/Diretoria de Comité: Articula e encaminha a plendria do Comité para avaliacdo e deliberacdo
critérios de acumulagGes, derivagdes, captagdes e langamentos de pouca expressao, para efeito de isengdo da
obrigatoriedade de outorga de direitos de uso de recursos hidricos a serem propostos ao Conselho Nacional
e/ou Conselhos Estadual, articula e encaminha a plendria do Comité para avaliagdo e deliberagdo Critérios
para usos prioritarios para emissdao de outorga; articula e encaminha a plendria do Comité para avaliagdo e
deliberagdo Aprovagao e definigdo das regras de operagdo de reservatorios.

Membro de Comité: Propde, discute, negocia e confirma em plenaria, critérios de acumulagdes, derivagdes,
captagdes e lancamentos de pouca expressdo, para efeito de isen¢do da obrigatoriedade de outorga de
direitos de uso de recursos hidricos a serem propostos ao Conselho Nacional e/ou Conselhos Estaduais;
propde, discute, negocia e confirma em plenaria, critérios para usos prioritdrios para emissdo de outorga;
aprova e define as regras de operagdo de reservatorios; acompanha o cumprimento das normas de
regulamentacdo de uso.

Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Elabora estudos para definicdo dos usos
prioritarios e usos de pouca expressao para fins de emissdo ou dispensa de outorga.
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COMPETENCIA 5 - GESTAO DA INFORMAGAO EM RECURSOS HiDRICOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Fomentar o aperfeicoamento do Sistema Distrital de Informagdes sobre Recursos Hidricos em
sua area de atuagdo. Formalizar parcerias com instituicdes geradoras de informagdes em recursos hidricos,
com o intuito de ampliar a obtengdo e produgdo de dados técnicos para aprimorar a gestdo dos recursos
hidricos.

- ADASA: Aperfeigoar as ferramentas de informatica, visando a aprimorar a analise de demandas de outorga
de usos de RH, atendendo ao principio da melhor tecnologia aplicada a prestacdo de servigo publico.

- IBRAM: Padronizar dados de recursos hidricos provenientes dos estudos gerados nas diversas etapas do
licenciamento ambiental. Aprender técnicas e ferramentas e instrumentos para implantagdo da rede de
monitoramento nas unidades de conservagdo. Estabelecer ferramentas, processos e identificar sistemas
disponiveis para integragdo e disponibilizacdo dos dados. Padronizar os conceitos relativos a: nascentes, olhos
d'agua, grotas secas, canal de drenagem natural, afloramento natural do lengol freatico, limite brejoso das
veredas, tendo como objetivo fortalecer a tomada de decisdo, elaboragdo de mapeamentos e agbes de
monitoramento.

- CRH/DF: Deliberar acerca dos principais fatores intervenientes na gestdo de recursos hidricos, visando a
incorporar ao Sistema de InformacgGes sobre Recursos Hidricos do DF, dados e informagdes relevantes sobre a
situagdo qualitativa e quantitativa dos recursos hidricos no DF, gerados pelos drgdos integrantes do SISGREH-
DF, ou instituigdes geradoras de informagdes em recursos hidricos, de interesse para atividades domésticas,
industriais, esporte, lazer, piscicultura, agricultura, pecuaria, educacionais e cientificas.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:

Meta I.1: Integragao das bases cadastrais

Meta I.2: Compartilhamento de informagoes sobre aguas subterraneas

Meta I1.2: Varidveis legais, institucionais e de articulagdo social

Varidvel 1.1 - Organizagdo Institucional do Modelo de Gestdo; Varidvel 1.8 - Comunicagdo Social e Difusdo.
Meta II.3: Variaveis de planejamento

Varidvel 2.3 - Planejamento Estratégico Institucional; Varidvel 2.7 - Estudos Especiais de Gestdo; Variavel 2.8 -
Modelos e Sistemas de Suporte a Decisdo.

Meta I1.4: Variaveis de informacdo e suporte

Variavel 3.1 - Base cartografica; Varidvel 3.2 - Cadastro de Usudrios e Infraestrutura; Varidvel 3.5 - Sistema de
Informagdes.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Analisa, propGe e delibera sobre questdes relacionadas ao sistema de informagdes; delibera
com o colegiado agdes, sugestdes e diretrizes do sistema de informagdo dos recursos hidricos.

-Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Analisa e discute as questdes ligadas a disponibilizagao
de dados e informag&es sobre a bacia hidrografica; analisa e propde diretrizes, adequagGes e melhorias ao
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sistema de Informagdes, dentro de sua area de competéncia.

- Lider estratégico (Secretdrio MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Promove o
desenvolvimento do Sistema Distrital/Estadual de Informag&es sobre Recursos Hidricos - SDGRH em sua area
de atuacdo; define estratégias para a gestdo da informagdo em sua area de atuagdo; formaliza parcerias com
instituicGes geradoras de informages em recursos hidricos, com o intuito de ampliar a obtengdo e produgdo
de dados técnicos para aprimorar a gestdo dos recursos hidricos.

- Lider tatico (Superintendente): Propde estratégias para a gestdo da informacdo, supervisiona o SDGRH e
coordena a disponibilizagdo de informagdes atualizadas sobre os RHs em sua area de atuagdo; garante acesso
publico as informagGes sobre os RHs e fomenta a atualizagdo dos dados e informagdes extraidas dos sistemas
de informacdo; promove a atualizagdo dos RHs (equipamentos, softwares, sistemas de apoio a decisdo e
orgware) de suporte aos sistemas de informagao.

- Lider operacional (Coordenador): Promove agdes visando a atualizar e complementar os bancos de dados
existentes e promove agdes, visando a estruturacdo de novos bancos de dados e subsistemas de informagao
relevantes e que ainda ndo tenham sido contemplados; promove ag¢des visando a ampliar a acessibilidade
dos dados, informagdes e conhecimentos acerca dos RH ao SINGREH e a comunidade interessada e
disponibiliza informagGes atualizadas de RH em sua area de atuagdo.

- Técnico de nivel superior: Mantém atualizadas as informagdes quantitativas e qualitativas sobre RHs em
sua area de atuagdo; analisa tecnicamente as parcerias com instituicdes geradoras de informagdes em RHs e
promove estudos, com vistas a ampliagdo, obtengdo e produgdo de dados técnicos para aprimorar a gestdo
dos recursos hidricos; viabiliza meios técnicos para acesso publico as informagdes sobre os RHs; gerencia e
acompanha contratos de parcerias relacionadas a aquisi¢ao, intercambio e publica¢do de dados e
informacgdes.
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COMPETENCIA 6- EDUCAGAO, CAPACITACAO, COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Promover a comunicacdo do processo participativo para implementacdo da politica e
aperfeicoamento da gestdo das aguas junto aos atores envolvidos. Promover e apoiar processos de
capacitagdo, visando ao fortalecimento institucional do SISGREH/DF. Promover processos que garantam a
participa¢do dos entes do SISGREH/DF.

- ADASA: Melhorar e promover a comunicagdo do processo participativo para a implementac¢do da politica e
aperfeicoamento da gestdo dos Recursos Hidricos junto aos atores envolvidos.

- IBRAM: Conhecer técnicas de reuso e de tratamento de efluentes, a fim de evitar a contaminagdo dos
recursos hidricos (esgotamento sanitdrio e drenagem pluvial) e a captagdo irregular de agua em darea urbana,
rural e nas Unidades de Conservagdo, bem como conhecer sobre as alternativas de mitigacdo dos impactos
das atividades agricolas nos recursos hidricos, recuperagdo ambiental de nascentes e cursos d’agua, areas
Umidas, drea de preservacdo permanente degradada, recuperagdo de areas que eram utilizadas com pogos
clandestinos, tanques de piscicultura, drenos, captagGes, dentre outras intervengGes humanas).Promover a
integracdo e participacdo da sociedade em prol do uso sustentdvel e manutencdo das Unidades de
Conservagdo e areas protegidas no meio rural e urbano. Apoiar os comités na busca de uma maior
divulgacdo e participa¢do da sociedade.

- CBHs: Fomentar a capacidade técnica, a comunicagdo e a participagdo social nos comités, com vistas a
implementacdo da politica distrital de recursos hidricos.

- CRH/DF: Deliberar sobre a implementacdo da politica e o aperfeicoamento da gestdo das dguas, visando ao
fortalecimento institucional do SISGREH/DF, mediante capacitagdo técnica permanente, fomento a
comunicagdo e a participacdo social nos distintos comités, grupos de trabalho e camaras técnicas, dentre
outras agles que permitam a efetiva participagdo de todos os atores e instituicdes envolvidos na gestdo das
dguas.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I.2: Compartilhamento de informagdes sobre aguas subterraneas
Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social

Variadvel 1.6 - Comités de Bacia e organismos colegiados; Varidvel 1.8 - Comunicagdo Social e Difusdo; Variavel
1.10 - Articulagdo com setores usuarios e transversais.

Meta I1.3: Varidveis de planejamento

Variavel 2.3 - Planejamento Estratégico Institucional; Varidvel 2.4 - Plano Estadual/Distrital de Recursos
Hidricos; Variavel 2.5 - Planos de Bacia.

Meta II.5: Variaveis operacionais

Varidvel 4.8 - Programas Indutores.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as agdes em educagdo e capacitagdo, comunicagdo e
participagdo social relacionada ‘recursos hidricos no ambito estadual; aprecia e delibera sobre as diretrizes
para a articulagdo de parcerias para a implementagdo de agSes de comunicagdo, capacitagdo, educagdo e
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participagdo social no ambito estadual; contribui para processos de mobilizagdo e participagdo social.

- Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Propde diretrizes para agdes, educagdo capacitagdo, de
comunicagdo e participacdo social no ambito estadual; prop&e diretrizes para a articulagdo de parcerias para
a implementacdo de ag¢Ges de comunicagdo, capacitagdo, educacdo e participagdo social, no ambito
estadual/distrital; contribui para processos de mobilizagdo e participagdo social.

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de dérgdo gestor estadual/distrital de RH): Homologa e
compartilha as informacgGes sobre recursos hidricos de interesse coletivo para a sociedade por meio dos
canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral; gerencia a elaboragdo e implementac¢do de
planos, programas, projetos e atividades educomunicativas e de participagdo social no ambito do Sistema
Estadual/Distrital de Gestdo de RH; gerencia a execu¢do de programas, projetos e atividades visando a
formacdo e capacitagdo dos atores no ambito desse Sistema, a partir da identificagdo das suas necessidades;
analisa consultas publicas e outros processos de participagdo social, divulga os seus resultados e encaminha
as instancias competentes; homologa a¢des de comunicagdo e publicidade, visando a reduzir a assimetria de
informacdes e a dar visibilidade a gestdo dos RHs e seus atores; atua como instrutor, produtor de contetudo
e/ou analista de material didatico.

- Lider tatico (Superintendente): Avalia e compartilha as informagGes sobre RH de interesse coletivo para a
sociedade por meio dos canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral; contribui na
elaboragdo e implementacgdo de planos, programas, projetos e atividades educomunicativas e de participagdo
social no ambito do Sistema Distrital de Gestdo de RH - SDGRH; valida programas, projetos e atividades,
visando a formagao e capacitagdo dos atores no ambito do SDGRH, a partir da identificagdo das necessidades
do sistema; avalia consultas publicas e outros processos de participagdo social, divulga os seus resultados e
encaminha as instancias competentes; aprecia, participa e promove agdes de comunicagdo e publicidade
visando reduzir a assimetria de informagdes e dar visibilidade a gestdo dos RHs e seus atores; e atua como
instrutor, produtor de contetdo e/ou analista de material didatico.

- Lider operacional (Coordenador): Coordena e compartilha as informagGes sobre RHs de interesse coletivo
para a sociedade, por meio dos canais de comunicagdo capazes de atingir o publico em geral; analisa e
contribui com a elaboragdo e implementagdo de planos, programas, projetos e atividades educomunicativas
e de participagdo social no ambito do SDGRH; avalia e coordena a execug¢do de programas, projetos e
atividades visando a formagdo e capacitagdo dos atores no ambito do SDGRH, a partir da identificagdo das
necessidades desse Sistema; analisa e coordena as consultas publicas e outros processos de participagdo
social, divulga os seus resultados e encaminha as instancias competentes; analisa a promogdo de agdes de
comunicagdo e publicidade, visando a reduzir a assimetria de informacgdes e a dar visibilidade a gestdo dos RH
e seus atores; e atua como instrutor, produtor de contelido e/ou analista de material didatico.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Membro de CBH: Aprecia e delibera sobre as diretrizes para as agGes em educagdo e capacitagdo,
comunicagdo e participagdo social no ambito da bacia; aprecia e delibera sobre as diretrizes para a
articulagdo de parcerias para a implementagdo de agles de educagdo, capacitagdo, comunicagdo e
participagdo social, no ambito da bacia; da diretrizes e valida as a¢gdes de educacdo ambiental desenvolvidas
pela CT/GT; contribui para processos de mobilizag3o e participa¢do social.

- Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Propde diretrizes para as a¢des de educacdo,
capacitagdo, comunicagdo e participagdo no ambito da bacia; propGe diretrizes para a articulagdo de
parcerias, com vista a implementac¢do de a¢des de educacgdo, capacitacdo, comunicagdo e participagdo social,
no ambito da bacia; desenvolve e apoia iniciativas em educacdo ambiental; contribui para processos de
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COMPETENCIA 7 — MEDIAGAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS
DESAFIOS:

- SEMA/DF: Analisar relatdrios técnicos emitidos com vistas a facilitar a tomada de decis3o de Conselheiros do
CRH/DF em situag¢bes de conflito sobre o uso da dgua, encaminhados como recursos as decisdes dos CBHs e
encaminhar para deliberagdo do conselho. Analisar a efetividade dos acordos, advindos das mediagdes e
conflitos a fim de garantir a sua efetividade.

- ADASA: Melhorar o processo de compartilhamento do uso de recursos hidricos em dreas criticas.

- IBRAM: Fomentar a capacidade técnica nas questdes relativas a mediagdo de conflitos pelo uso da agua
como, por exemplo, a captagdo irregular de dgua em darea urbana, rural e nas Unidades de Conservagdo e em
dreas de nascentes.

- CBHs: Fomentar a capacidade técnica, a comunicagdo e a participagdo social nos comités, com vistas a
implementagao da politica distrital de recursos hidricos.

- CRH/DF: Conhecer, julgar e deliberar, em carater extraordinario, sobre os recursos que versem sobre litigios
relacionados ao uso de recursos hidricos, decididos em ultima instancia pela Diretoria da ADASA.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I1.2: Varidveis legais, institucionais e de articulagdo social

Variavel 1.4 - Arcabouco legal; Varidvel 1.6 - Comités de Bacia e organismos colegiados; Varidvel 1.8 -
Comunicagao Social e Difusdo; Varidvel 1.10 - Articulagdo com setores usuarios e transversais.

Meta I1.3: Varidveis de planejamento

Varidvel 2.3 - Planejamento Estratégico Institucional; Varidvel 2.4 - Plano Estadual/Distrital de Recursos Hidricos;
Variavel 2.5 - Planos de Bacia; Variavel 2.6 - Enquadramento.

Meta I1.4: Variaveis de informacao e suporte

Variavel 3.2 - Cadastro de usuarios e Infraestrutura; Varidvel 3.5 - Sistema de Informacgdes.

Meta II.5: Variaveis operacionais

Varidvel 4.1 - Outorga de direito de uso; Varidvel 4.6 - Gestdo e Controle de Eventos Criticos.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Participa de reunides para avaliagdo, entendimento dos conflitos e contribuigdes para sua
mediagdo e arbitragem; pode sugerir o encaminhamento das questdes de conflito para aprofundamento e
consolidagdo por Camara Técnica pertinente ao tema; analisa os resultados dos trabalhos da Camara Técnica
pertinente ao tema.

-Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Emite parecer técnico sobre tema conflituoso sob
demanda.

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Analisa relatérios
técnicos emitidos com vistas a facilitar a tomada de decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situagdes
de conflito sobre o uso da agua; analisa a efetividade dos acordos, advindos das mediagdes e conflitos a fim de
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garantir a sua efetividade.

- Lider tatico (Superintendente): Gerencia a emissdo de relatérios técnicos, com vistas a facilitar a tomada de
decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situa¢des de conflito sobre o uso da agua e gerencia a
efetividade dos acordos, advindos das mediag0es e conflitos.

- Lider operacional (Coordenador): Coordena a emissdo de relatdrios técnicos, com vistas a facilitar a tomada
de decisdo de Conselheiros e membros do CBH em situagdes de conflito sobre o uso da dgua e coordena
acordos advindos das mediagGes e conflitos, assegurando a sua efetividade.

- Técnico de nivel superior: Emite relatérios técnicos com vistas a facilitar a tomada de decisdo de
Conselheiros e membros do CBH em situa¢des de conflito sobre o uso da dgua; acompanha a efetividade dos
acordos, advindos das mediagGes e conflitos.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Presidente/Diretoria de Comité: Intermedia e arbitra em primeira instancia administrativa, os conflitos
relacionados aos usos de recursos hidricos na Bacia Hidrografica; enderega para as instancias superiores os
conflitos ndo mediados no nivel da bacia hidrografica; comunica em plenaria as regulamenta¢Ges dos atos
resultantes de mediagdo e arbitragem.

- Membro de Comité: Participa dos debates sobre os conflitos e atua como agente mediador, com a finalidade
de cumprir a legislacdo e ainda manter o bom nivel de entendimento entre as partes.

- Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Estuda e examina a matéria conflituosa emitindo
parecer técnico sobre o tema sob demanda.
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COMPETENCIA 8 - COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HiDRICOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Encaminhar ao CRH/DF estudos sobre viabilidade da implantacdo e manutengdo da cobranca e
atualizagdo dos valores cobrados em bacias distritais. Encaminhar ao CRH/DF proposta de gerenciamento dos
recursos arrecadados. Analisar e informar anualmente a estimativa de arrecadacdo para as bacias
hidrograficas com cobranga.

- ADASA: Apoiar os Comités de Bacia Hidrografica do DF.

- IBRAM: Acompanhar e propor projetos para utilizagdo do recurso disponibilizado pelas cobrangas advindas do
uso da agua (cobrangas, fiscalizagGes e outras pertinentes). Apoiar os comités na proposigdo de mecanismo e
calculos para cobranga e anadlise de viabilidade técnica.

- CBHs: Fomentar a capacidade técnica, a comunicagdo e a participagdo social nos comités, com vistas a
implementagdo da politica distrital de recursos hidricos.

- CRH/DF: Deliberar sobre os critérios gerais a serem estabelecidos sobre a outorga de direitos e cobranca pelo
uso de recursos hidricos.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta II.5: Variaveis operacionais;

Varidvel 4.1 - Outorga; Varidvel 4.3 - Cobranga; Varidvel 4.4 - Sustentabilidade financeira.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Propde e delibera critérios gerais para a cobranga apresentadas pelos Comités de Bacias
Hidrograficas de dominio estaduais; examina e aprova os valores e mecanismos de cobrancga; sugere novas
cobrangas, suspensdo e reajustes.

- Membro de Camara Técnica e Grupo de Trabalho: Estuda e examina as solicitagdes de suspensdo, novas
cobrangas e reajuste emitindo seu parecer técnico sobre o tema.

- Lider estratégico (Secretdrio MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Promove, analisa e
responde por estudos sobre viabilidade da implantacdo e manutengdo da cobranga e atualizacdo dos valores
cobrados em bacias estaduais; analisa e informa anualmente a estimativa de arrecadagdo para as bacias
estaduais com cobranca; define a forma de mobilizagdo e articulacdo dos atores da Bacia Hidrografica para
implementacdo da cobranca; gerencia e responde administrativamente pelos recursos arrecadados com a
cobranca.

- Lider tatico (Superintendente): Valida estudos sobre a viabilidade da implantagdo e manutengdo da cobranga
e atualizagdo dos valores cobrados em bacias Estaduais/Distritais; gerencia os recursos arrecadados, de acordo
com os valores estimados de arrecadagdo das bacias Estaduais/Distritais; acompanha a aplicagdo dos recursos
nas acGes realizadas nas Bacias Hidrograficas.

- Lider operacional (Coordenador): Gerencia estudos sobre viabilidade da implantagdo, manutencgdo da
cobranca e atualizacdo dos valores cobrados em bacias Estaduais/Distritais; responde pela estimativa de
arrecadacdo das bacias interestaduais com cobranga; promove a mobilizacdo e articulagdo dos atores da Bacia
Hidrografica para implementacdo da cobranc¢a; homologa e valida pareceres técnicos sobre as analises prévias
de cobranca; analisa os valores estimados de arrecadacdo das bacias Estaduais/Distritais.

- Técnico de Nivel Superior: Realiza estudos sobre a viabilidade econdmica de implementagdo da cobranga;
emite relatdrio técnico recomendando ou propondo valores para a cobranga; inter-relaciona o cadastro de
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usuarios outorgados a cobranga; realiza estudos e pareceres técnicos sobre as solicitagdes de analises de novas
cobrangas; executa as agdes operacionais para a realizagdo da cobranga.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Membro do Comité: Aprova em plendria proposta de valores, critérios gerais e mecanismos de cobranga;
aprova mecanismos para revisdo e ajustes nos valores adotados.

-Membro de Camara Técnica ou Grupo de Trabalho (CT/GT): Analisa e emite parecer técnico sobre os
estudos de fundamentagdo para implantagdo da cobranga; analisa e emite parecer técnico sobre os estudos
especificos de cobranga no que Ihe couber.
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COMPETENCIA 9 - REGULAGAO DE SEGURANGA DE BARRAGENS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Propor ao CRH/DF a regulamentacdo da Politica Distrital de Barragens - PNSB, conforme
estabelecido na Lei n2 12.334/2010.

- ADASA: Elaborar os regulamentos e normativos necessarios para a execugao da politica de recursos hidricos
no Distrito Federal; classificar barragens para aplicagdo no setor de agricultura do DF.

- IBRAM: Elaborar os regulamentos licenciamento ambiental e normativa necessaria para a execugdo da
politica de RH, conhecer as técnicas quanto as barragens implantadas no setor rural.

- CRH/DF: Deliberar sobre as propostas de regulamentacdo da Politica Distrital de Barragens - PNSB que lhe
sejam encaminhadas pela SEMA/DF, conforme estabelecido na Lei n? 12.334/2010.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social;
Variavel 1.4 - Arcabouco legal.

Meta I.5: Atuagdo para a seguranga de barragens

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Conselheiro: Participa das discussdes e vota sobre o tema da Politica de Seguranga de Barragens em seu
estado e propde pontos de discussdo sobre o tema de segurancga de Barragens no seu estado.

- Membro de Camara Técnica: Analisa e propde as recomendagdes de melhoria e propostas de legislagdo
concernentes a Politica de Seguranca de Barragens em nivel distrital.

- Lider estratégico (Secretdrio MA/RH; Dirigente de drgdo gestor estadual/distrital de RH): Aprova e propde
propostas técnicas de normativos estaduais relacionados a seguranca de barragens; analisa, assina e da
encaminhamento aos pareceres técnicos sobre questdes relativas ao cumprimento da legislagdo vigente,
recomendando ajustes necessarios para o aprimoramento da seguranga de barragens; assegura que a base
de dados e as informagdes relativas a barragens sob sua jurisdi¢do estejam atualizadas.

- Lider tatico (Superintendente): Aprecia propostas técnicas de normativo distrital relacionado a seguranca
de barragens; aprecia pareceres técnicos sobre questGes relativas ao cumprimento da legislagdo vigente,
recomendando os ajustes necessarios ao aprimoramento da seguranca de barragens; e responde pela
manutencdo de dados e informacgGes atualizadas relativas a barragens sob sua jurisdi¢do.

- Lider operacional (Coordenador): Coordena propostas técnicas de normativos estaduais relacionados a
segurancga de barragens; coordena pareceres técnicos sobre questdes relativas ao cumprimento da legislagdo
vigente, recomendando ajustes necessarios para o aprimoramento da seguranca de barragens; e coordena a
manutenc¢do dos dados e informacgdes atualizadas relativas a barragens sob sua jurisdigao.

- Técnico nivel superior: Apresenta propostas técnicas de normativos estaduais relacionados a seguranga de
barragens; elabora pareceres técnicos sobre questGes relativas ao cumprimento da legislacdo vigente,
recomendando ajustes necessarios para o aprimoramento da seguranga de barragens; mantém dados e
informacdes atualizadas relativas a barragens sob sua jurisdi¢do.
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COMPETENCIA 10 - FISCALIZAGAO DE USO DOS RHs E DE SEGURANGA DE BARRAGENS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Acompanhar as estratégias e a¢des prioritdrias para fiscalizacdo de uso dos RH e de seguranga de
barragens no DF. Apreciar relatério das a¢des de fiscalizacdo e repassar ao CRH/DF. Contribuir para a
articulagdo de melhorias e ampliagdo das acGes de fiscalizagdo dos recursos hidricos e de seguranca de
barragens com a finalidade de cumprir a legislagdo dos recursos hidricos e de seguranca de barragens.

- ADASA: Melhorar os métodos e os procedimentos de fiscalizagdo de barragens (Prioridade 1); classificar
barragens para aplicagdo no setor de agricultura do DF (Prioridade 2); melhorar o planejamento e a gestdo de
demandas (Prioridade 3).

- IBRAM: Aprimorar os métodos e os procedimentos de fiscalizagdo de barragens; na captagao irregular de
4gua em &rea urbana, rural, nas Unidades de Conservagdo e em Areas de Preservagdo Permanente.

- CRH/DF: Deliberar sobre as estratégias e a¢Bes prioritarias para fiscalizagdo de uso dos RH e de segurancga de
barragens no DF e o relatério das a¢bes de fiscalizagdo que Ihe forem encaminhados pela SEMA/DF. Contribuir
para a articulagdo de melhorias e ampliagdo das agGes de fiscalizagdo dos recursos hidricos e de segurancga de
barragens, com a finalidade de cumprir a legislagdo dos recursos hidricos e de segurancga de barragens.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:
Meta 1.4: Prevencgdo de eventos criticos

Meta 1.5: Atuagdo para a seguranca de barragens.

Meta I1.2: Variaveis legais, institucionais e de articulagdo social

Variavel 1.4 - Arcabouco legal.

Meta I1.3: Varidveis de planejamento

Varidvel 2.1 - Balango Hidrico; Variavel 2.4 - Plano Estadual/Distrital de Recursos Hidricos; Varidvel 2.5 - Planos
de Bacias.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de érgdo gestor estadual/distrital de RH): Define e homologa
as estratégias e agGes prioritarias para a fiscalizagdo de uso dos RHs e de seguranga de barragens no estado;
aprova procedimentos e assegura condi¢Ges para agOes de fiscalizagdo no estado e estabelece condigdes para
garantir sua efetividade; implanta sala de situagdo; acata as informacdes de desconformidades que impliquem
em risco imediato a segurancga ou qualquer acidente/incidente a ocorrer ou ocorrido nas barragens no Estado e
assegura o repasse dessas informagGes aos drgdos fiscalizadores competentes, a ANA e ao SINDEC.

- Lider tatico (Superintendente): Avalia propostas da equipe e recomenda ao lider estratégico as fiscalizagdes a
serem realizadas, com a finalidade de cumprir a legislacdo dos RH e de seguranca de barragens, aplicando
penalidades e demais sangdes administrativas previstas em Lei; encaminha os autos de infragdo para
assinatura do secretdrio; analisa, avalia e da encaminhamento aos procedimentos para a realizagdo da
fiscalizacdo; aprecia relatorio das agGes de fiscalizagdo e as repassa as instancias colegiadas; valida as
propostas de melhorias e ampliagdo das agbes de fiscalizagdo dos RHs e de seguranga de barragens; valida
procedimentos, estratégias e a¢Oes prioritdrias para fiscalizagdo dos RHs e de seguranga de barragens no
estado; informa a ANA e ao SINDEC sobre quaisquer desconformidades que impliquem risco imediato a
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seguranga, ou qualquer acidente ou incidente a ocorrer ou ocorrido nas barragens do estado e toma as
providéncias contidas no Plano de A¢ao Emergencial.

- Lider operacional (Coordenador): Coordena as estratégias e agOes prioritdrias para a fiscaliza¢do dos RHs e de
seguranca de barragem no estado; avalia propostas técnicas, recomenda estratégias e coordena agles
prioritarias para fiscalizagdo dos RHs e de seguran¢a de barragens, por meio de denuncias ou de agdes
planejadas; avalia as a¢Oes de fiscalizagdo na sua regido e implanta melhorias para ampliar sua efetividade;
elabora relatério das a¢des de fiscalizagdo dos RHs e de seguranca de barragens e coordena o funcionamento
da sala de situagdo; valida os autos de infragdo e informa ao secretario sobre quaisquer desconformidades que
impliquem risco imediato a seguranga, ou qualquer probabilidade de acidente/incidente a ocorrer ou que
tenha ocorrido nas barragens sob sua jurisdigdo.

- Técnico nivel superior: Recomenda e aplica estratégias e agGes prioritarias para a fiscalizagdo dos RHs e de
seguranga das barragens sob sua jurisdicdo; executa agOes de fiscalizagdo dos RHs e de seguranga das
barragens das acdes planejadas ou denuncias, aplicando penalidades e demais san¢des administrativas
previstas na lei e da encaminhamento para as instancias superiores; avalia tecnicamente as ac¢Oes de
fiscalizagdo dos RHs e de seguranga das barragens e propde a¢des de melhorias para ampliar a efetividade
destas; elabora relatério das agdes de fiscalizagdo dos RHs e de seguranga das barragens realizadas, e informa
ao gestor sobre quaisquer desconformidades que impliquem risco imediato a seguranga ou qualquer
probabilidade de acidente/incidente a ocorrer ou que tenha ocorrido nas barragens do estado.
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COMPETENCIA 11 - MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS

DESAFIOS:

- SEMA/DF: Acompanhar e articular o adensamento e a moderniza¢do da Rede Distrital de Monitoramento;
encaminhar ao CRH/DF os boletins peridédicos de monitoramento recebidos da ADASA; encaminhar ao
CRH/DF proposta de a¢des destinadas a prevencdo e mitigacdo dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos
(secas e inundagdes).

- ADASA: Melhorar a gestdo e a operagdo da rede de monitoramento (Prioridade 1); Produgdo de informacdo
para prevengdo e mitigacdo de eventos hidroldgicos criticos (Prioridade 2); Elaboragdo de estudos técnicos
relativos ao monitoramento hidroldgico (Prioridade 3).

- IBRAM: Aprender técnicas, ferramentas e instrumentos para implanta¢do da rede de monitoramento nas
unidades de conservacgdo. Estabelecer ferramentas, processos e identificar sistemas disponiveis para
integracdo e disponibilizacdo dos dados. Acompanhar o escoamento de base nas unidades de conservagao de
forma a acompanhar eventos criticos relativos a escassez hidrica. Acompanhar o andamento e propor
informacGes para compor a Rede Distrital de Monitoramento do Distrito Federal; Elaborar de estudos
técnicos relativos ao monitoramento hidroldgico.

- CRH/DF: Deliberar acerca das propostas de acdes destinadas a prevencdo e mitigacdo dos efeitos de
eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagdes) e de modernizagdo da Rede Distrital de Monitoramento
que Ihe forem encaminhadas pela SEMA.

METAS DO PROGESTAO E TIPOS DE VARIAVEL ASSOCIADAS A ESSA COMPETENCIA:

Meta 1.4: Prevengao de eventos hidrolégicos criticos

Meta I1.4: Variaveis de informac&o e/ou suporte

Variavel 3.3 - Monitoramento hidrometeorolégico; Varidvel 3.4 - Monitoramento da qualidade da agua.
Meta II.5: Varidveis operacionais

Variavel 4.5 - Infraestrutura hidrica; Varidvel 4.6 - Gestdo e controle de eventos criticos.

ATRIBUICOES DOS GESTORES VINCULADAS A ESSA COMPETENCIA:

Gestor estadual/distrital:

- Lider estratégico (Secretario MA/RH; Dirigente de 6rgdo gestor estadual/distrital de RH): Fomenta o
adensamento e a modernizacdo da Rede de Monitoramento Estadual/Distrital; garante a emissdo de boletins
periddicos de monitoramento; promove ag¢des destinadas a prevenc¢do e mitigacdo dos efeitos de eventos
hidroldgicos criticos (secas e inundagdes).

- Lider tatico (Superintendente): Analisa o desenvolvimento de ferramentas para a analise de dados, bem
como para o acompanhamento e previsdo de eventos hidroldgicos criticos; analisa e propde agdes destinadas
a prevengdo e mitigacdo dos efeitos de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagdes); define os
requisitos e critérios para o desenvolvimento das ferramentas para analise de dados hidrometeoroldgicos e
de qualidade da agua; planeja o adensamento e a modernizagdo da Rede de Monitoramento
Estadual/Distrital; e gerencia o funcionamento da Rede de Monitoramento Estadual/Distrital.

- Lider operacional (Coordenador): Assegura o pleno funcionamento da Rede de Monitoramento
Estadual/Distrital e a base de dados dela proveniente (recebe, trata preliminarmente, armazena e
disponibiliza dados e informacgdes); analisa e aprova ferramentas para anélise de dados hidrometeoroldgicos
e de qualidade da agua; aprova padronizagdes e normatizagdes de procedimentos de coleta e analise de
dados; propde e acompanha a realizagdo de capacitacao sobre a instalagdo, operagdo e manutengao de
estagOes hidrometeoroldgicas, bem como sobre a anélise de dados, dentre outros; propde e acompanha a
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instalagdo, operacionalizagdo, gerenciamento e manutengdo da Rede de Monitoramento Distrital; analisa e
aprova a emissdo de boletins periédicos de monitoramento hidrometeoroldgico e da ocorréncia de eventos
criticos; propde e coordena agles destinadas a prevengdo e mitigagdo dos efeitos de eventos hidrolégicos
criticos (secas e inundagdes).

- Técnico nivel superior: Analisa tecnicamente os dados provenientes da Rede de Monitoramento
Estadual/Distrital (recebe, trata preliminarmente, armazena e disponibiliza dados e informag&es das redes de
monitoramento); elabora e/ou utiliza ferramentas para analise de dados hidrometeoroldgicos e de qualidade
da 4gua; elabora padronizagdes e normatizagdes de procedimentos de coleta e andlise de dados; capacita
tecnicamente sobre a instalagdo, operagdo e manutencgdo de estagGes hidrometeoroldgicas, bem como sobre
a andlise de dados, dentre outros; participa da instalagdo, operacionalizagdo e gerenciamento da Rede de
Monitoramento Estadual/Distrital; analisa e emite boletins periddicos de monitoramento hidrometeorolégico
e da ocorréncia de eventos hidroldgicos criticos; efetiva agcGes destinadas a prevengdo e mitigagdo dos efeitos
de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagdes); elabora documentos técnicos, tais como pareceres,
relatérios e termos de referéncia relacionados a Rede de Monitoramento Estadual.

Gestor de Bacia Hidrografica:

- Dirigente de Entidade Delegataria e outras instancias executivas existentes ou previstas (Secretaria
executiva; Agéncia de bacia): Articula e promove ag¢des destinadas a prevengdo e mitigacdo dos efeitos de
eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagges).

- Gestor de Entidade Delegataria: Propse e promove agOes destinadas a prevengdo e mitigagdo dos efeitos
de eventos hidroldgicos criticos (secas e inundagdes).

- Técnico nivel superior: Executa agOes destinadas a prevengdo e mitigacdo dos efeitos de eventos
hidroldgicos criticos (secas e inundagdes).
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ANEXO II - CURSOS OFERECIDOS PELOS ENTES DO SISGREH/DF

COMPETENCIA 1 - INSTITUIGAO DOS CBHs E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

Temas

Marco legal e regulagdo; Governanga, comunicagao e participagdo social; SINGREH e Instrumentos da PNRH;
Programas e projetos; Administragdo e finangas.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga

horaria
2. Regimento interno dos CBHs do DF Presencial 4
CBH: o que é, o que faz, praticas e procedimentos Presencial 4
4. Legislacdo aplicada aos recursos hidricos ADASA Presencial 8
. Area de abrangéncia dos CBHs Visita de campo 8
6. Projeto Produtor de Agua do Pipiripau Visita de campo 8

¥

COMPETENCIA 4 - REGULAGAO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

Temas

Marco Legal e Regulacdo; SINGREH e Instrumentos da PNRH; Governanga, comunicagdo e participagdo
social (Metodologia de participagdo social); Comunicagdo interpessoal e institucional; Gestdo de conflitos;
Politicas publicas; Nogdes de Hidrologia e qualidade da 4gua; Hidrossedimentologia; Conservagdo, uso
racional e sustentavel da dgua.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga horaria
.
P. ADASA: estrutura organizacional e atribui¢des Presencial 8
B. Outorga do direito de uso dos recursos hidricos ADASA Presencial 8
1. Ferramentas de monitoramento dos recursos hidricos Presencial/campo 8
b

COMPETENCIA 5 - GESTAO DA INFORMAGAO EM RECURSOS HIiDRICOS
Temas

Gestdo da Informacdo sobre RHs (Tl e Sistemas de Informacgdo), Geoprocessamento, Principio Digital de

Imagens, Sistemas de gerenciamento de dados hidroldgicos.

[Tabela formatada

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
1. Sistema Distrital de Informagdes sobre Recursos Hidricos ADASA Presencial 8
COMPETENCIA 7 — MEDIAGAO E ARBITRAGEM DE CONFLITOS
Temas
bovernancga e participagdo social; SINGREH e instrumentos de politica; Programas e projetos.
Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga horaria
Comunicacdo Ndo-Violenta e outras ferramentas de ADASA Presencial 30 [Formatado: Fonte: 11 pt
Mediacdo aplicadas aos usos e exploragdo dos
recursos hidricos.
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CURSOS OFERECIDOS PELOS ENTES DO SISTEMA (cont)

COMPETENCIA 8 - COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Temas

Marco legal e regulagdo, SINGREH e Instrumentos da politica; Governanga, Comunicagdo e Participagdo
social; Comunicagdo interpessoal e institucional; Metodologia de Participacdo Social; Programas e
Projetos.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
1. Cobranga pelo uso dos recursos hidricos ADASA Presencial 8

COMPETENCIA 9 - REGULACAO DE SEGURANCA DE BARRAGENS

Temas

Marco legal e regulagdo, SINGREH e instrumentos da politica; Governanga, Comunicagdo e Participagdo
social; e Seguranga de Barragens (Praticas em seguranca de barragens; Fiscalizacdo de Seguranga de
Barragens; Modelagem de ruptura de barragens).

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
1. Aspectos legais sobre seguranca de barragens: o papel da ADASA ADASA Palestra 2
2. Uso do programa AcquaNet para emissao de outorga de a definir Presencial a definir
barragem
3. Regularizag¢do de vazdes em reservatorios a definir Presencial a definir

COMPETENCIA 10 - FISCALIZAGAO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS E DE SEGURANCA DE BARRAGENS

Temas

Marco legal e regulagdo, SINGREH e Instrumentos da politica; Governanga, Comunicagdo e Participagdo
social; e Seguranga de Barragens (tipos, classificagdo, anomalias, praticas em seguranga de barragens,
inspecdo e fiscalizagdo; modelagem de ruptura de barragens); No¢des de hidrologia e qualidade da agua;
Hidrossedimentologia; Conservagdo, uso racional e sustentavel da dgua.

o L

Marco Legal e Regulagdo; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da
PNRH; Nogbes de Hidrologia e qualidade da agua; Hidrossedimentologia; Conservagdo, uso racional e
sustentdvel da 4gua.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
1. Rede de monitoramento da ADASA ADASA Presencial/campo 12
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Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
1. Avaliagdo de Planos de Seguranca e Relatérios de Inspecdo de | a definir Presencial | a definir [Formatado: N&o Realce
Barragens [ Formatado: Centralizado
P. Metodologias de fiscalizagdo de barragens a definir Presencial | a definir [Formatado: N3o Realce
COMPETENCIA 11 - MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS ) [Formatado: N&o Realce
Temas
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ANEXO III - CURSOS A SEREM CONTRATADOS

TEMA

Identificar e diferenciar curso e/ou corpo d'dgua (nascentes, olhos d'dgua, grotas secas, canal de
drenagem natural, afloramento natural do lengol freatico, limite brejoso das veredas) -

elaboragdo de mapeamentos e agdes de monitoramento.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
A definir A definir Presencial A definir

TEMA

Técnicas de relso e de tratamento de efluentes, a fim de evitar a contaminagdo dos recursos
hidricos (esgotamento sanitario e drenagem pluvial) e a captacdo irregular de dgua em area

urbana, rural e nas Unidades de Conservagao.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
A definir A definir Presencial A definir

TEMA

Alternativas de mitigagdo dos impactos das atividades agricolas nos recursos hidricos,
recuperacdo ambiental de nascentes e cursos d’agua, areas Umidas, area de preservagao
permanente degradada, recuperagdo de dreas que eram utilizadas com pogos clandestinos,
tanques de piscicultura, drenos, captagdes, dentre outras intervengGes humanas.

Nome do Curso Instrutor Modalidade Carga
horaria
A definir A definir Presencial A definir
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ANEXO IV - CURSOS OFERECIDOS PELA ANA

CURSOS A DISTANCIA (EAD)
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Agéncia de Agua: O que &, o que faz e como funciona

Agua como elemento interdisciplinar do ensino nas escolas

Agua e Floresta: Uso sustentavel na Caatinga

Agua em curso - jovens

Agua em curso - multiplicadores

Agua na medida certa

Alternativas organizacionais para a Gestdo de Recursos Hidricos
Avaliacao de Equipamentos de Irrigagdo

Caminho das Aguas

Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos

Codificagdo de bacias Hidrograficas pelo método Otto pfastter
Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz?

Comité de Bacia Hidrografica: Praticas e Procedimentos
Comunicagdo e Gestdo de Recursos Hidricos

Drenagem e Controle da Salinidade da Irrigagdo

Gerenciamento Integrado dos Recursos Hidricos no Nordeste
Gestdo territorial para recursos hidricos com software livre de cédigo aberto
Gestdo, Operagao e Manutengao de Perimetros Irrigados
Governanga da Agua na América Latina

Hidrologia Geral

Introdugdo a Avaliagdo de Equipamentos de Irrigagdo

Introducdo a gestdo participativa

Introducdo ao Manejo da Irrigacdo: como, quando e quanto irrigar
Lei das Aguas

Manejo da Irrigagcdo: como, quando e quanto irrigar

Manejo e cuidados no Uso da Vinhaga na Fertirrigacao

Medindo as aguas: Nogdes de Pluviometria e Fluviometria
Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatérios
Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos

Pagamento por Servicos Ambientais

Planejamento, Manejo e Gestao de Bacias

Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de Agua
Praticas mecanicas de conservac¢do de agua e solo

Qualidade da agua em reservatérios

Reflexdes para Transformagdes Democraticas na Gestdo das Aguas
ReUso de Agua Agricola e Florestal

Sala de Situacdo: fique por dentro

Sistemas de Informacdo na Gestdo das Aguas: Conhecer para Decidir

39


https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/91-sngrh-e-instrumentos-da-pnrh-agencia-de-agua-o-que-e-o-que-faz-e-como-funciona
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/164-agua-em-curso-multiplicadores-elemento-interdisciplinar
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/102-agua-e-floresta-uso-sustentavel-na-caatinga
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/86-educacao-e-capacitacao-agua-em-curso-jovens
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/103-agua-em-curso-multiplicadores
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/89-hidrologia-e-qualidade-da-agua-agua-na-medida-certa
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/87-governanca-comunicacao-e-participacao-social-alternativas-organizacionais
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/162-avaliacao-de-equipamentos-de-irrigacao
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/108-caminho-das-aguas
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/94-singreh-e-instrumentos-da-pnrh-cobranca-pelo-uso-dos-recursos-hidricos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/73-gestao-da-informacao-sobre-recursos-hidricos-tecnologia-da-informacao-e-sistemas-de-informacao/110-codificacao-de-bacias-hidrograficas-pelo-metodo-otto-pfastter
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/92-singreh-e-instrumentos-da-pnrh-comite-de-bacia-hidrografica-o-que-e-e-o-que-faz
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/93-singreh-e-instrumentos-da-pnrh-comite-de-bacia-hidrografica-praticas-e-procedimentos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/152-comunicacao-e-gestao-de-recursos-hidricos-2017
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/112-drenagem-e-controle-da-salinidade-da-irrigacao
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/113-gestao-integrada-de-recursos-hidricos-no-nordeste
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/73-gestao-da-informacao-sobre-recursos-hidricos-tecnologia-da-informacao-e-sistemas-de-informacao/114-gestao-territorial-para-recursos-hidricos-com-software-livre-de-codigo-aberto
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/115-gestao-operacao-e-manutencao-de-perimetros-irrigados
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/148-governanca
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/117-hidrologia-geral
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/159-introducao-a-avaliacao-de-equipamentos-de-irrigacao
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/88-governanca-comunicacao-e-participacao-social-introducao-a-gestao-participativa
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/144-manejo-da-irrigacao
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/72-marco-legal-regulacao/97-marco-legal-e-regulacao-lei-das-aguas
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/120-manejo-da-irrigacao-como-quando-e-quanto-irrigar
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/119-manejo-e-cuidados-no-uso-da-vinhaca-na-fertirrigacao
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/90-hidrologia-e-qualidade-da-agua-medindo-as-aguas-nocoes-de-plu-e-fluviometria
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/146-monitoramento-da-qualidade-da-agua-em-rios-e-reservatorios
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/95-singreh-e-instrumentos-da-pnrh-outorga-do-direito-de-uso-dos-recursos-hidricos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/122-pagamento-por-servicos-ambientais
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/85-conservacao-uso-racional-e-sustentavel-da-agua-planejamento-manejo-e-gestao-de-bacias
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/62-sistema-nacional-de-gerenciamento-de-recursos-hidricos-e-instrumentos-da-pnrh/96-singreh-e-instrumentos-da-pnrh-plano-de-recursos-hidricos-e-enquadramento-dos-corpos-de-agua
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/123-praticas-mecanicas-de-conservacao-de-agua-e-solo
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/124-qualidade-da-agua-em-reservatorios
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/125-reflexoes-para-transformacoes-democraticas-na-gestao-das-aguas
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/68-conservacao-uso-racional-sustentavel-agua/161-reuso-de-agua-agricola-e-florestal
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/127-sala-de-situacao-fique-por-dentro
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/73-gestao-da-informacao-sobre-recursos-hidricos-tecnologia-da-informacao-e-sistemas-de-informacao/128-sistemas-de-informacao-na-gestao-das-aguas-conhecer-para-decidir
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CURSOS SEMIPRESENCIAIS

1.  Andlise e producdo de material didatico

2. Andlise Politica Aplicada a Governanga na Gestdo de Recursos Hidricos
3.  Coleta e Preservagdo de Amostras de Agua e Sedimento

4, Introducdo a Ciéncia Politica

5.  Monitoramento e Diagnéstico da Qualidade da Agua

CURSOS PRESENCIAIS

1. Aguae Género

2. Avaliagdo de Politicas Publicas

3.  Avaliagdo de Programas Publicos

4.  Instrumentos Econ6micos para a gestdo de recursos hidricos em bacias hidrograficas
5. Medigdo de Descarga Liquida em Grandes Rios: técnicas de medigdo

40


https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/71-educacao-capacitacao/104-analise-e-producao-de-material-didatico
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/165-analise-politica-aplicada-a-governanca-na-gestao-de-recursos-hidricos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/130-coleta-e-preservacao-de-amostras-de-agua-e-sedimento
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/150-introducao-a-ciencia-politica
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/121-monitoramento-e-diagnostico
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/64-governanca-comunicacao-e-participacao-social/157-agua-e-genero
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/67-programas-projetos/107-avaliacao-de-politicas-publicas
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/67-programas-projetos/129-avaliacao-de-programas-publicos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/72-marco-legal-regulacao/145-instrumentos-economicos
https://capacitacao.ead.unesp.br/index.php/temas/65-hidrologia-e-qualidade-da-agua/138-manacapuru
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ANEXO V - SUGESTAO DE CURSOS OFERECIDOS PELA ANA
RELACIONADOS A CADA COMPETENCIA

COMPETENCIA 1 - INSTITUICAO DOS CBHs E FUNCIONAMENTO DOS COLEGIADOS

Temas

Marco legal e regulacdo; Governanga, comunicagdo e participagdo social; SINGREH e

Instrumentos da PNRH; Programas e projetos; Conservagdo, uso racional e sustentavel da agua;

Administracgado e finangas; Educagao e capacitagao.

Nome do Curso Modalidade Carga
horaria
1. Agéncia de Agua: o que é, o que faz e como funciona EAD (estudo a 30
2. Analise politica aplicada a governancga na gestdo de rec. distancia) 40
Hidricos EAD e Semipresencial 16
3. Avaliagdo de programas publicos Presencial 30
4. Cobranca pelo uso dos recursos hidricos EAD 20
5. Comité de Bacia Hidrogréfica: o que é e o que faz? EAD 20
6. Comité de Bacia Hidrografica: praticas e procedimentos EAD 30
7. Introdugdo a gestdo participativa EAD 20
8. Leidas aguas EAD 40
9. Pagamentos por servi¢cos ambientais EAD 40
10.Planejamento, manejo e gestao de bacia EAD
Nome do Curso Modalidade Carga
horaria
1. Cobrancga pelo uso dos recursos hidricos EAD 30
2. Coleta e preservagao de amostras de dgua e sedimento Semipresencial 50
3. Lei das aguas EAD 20
4. Monitoramento e diagndstico da qualidade da dgua Semipresencial 50
5. Pagamentos por servigos ambientais EAD 40
6. Qualidade da agua em reservatérios EAD 60
7. Planos de recursos hidricos e enquadramento dos EAD 20
corpos de agua EAD 40

8. Planejamento, manejo e gestdo de bacia
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COMPETENCIA 3 — GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Temas

Marco legal e regulagdo e administracao e finangas; Governanga, comunicagao e participagdo social;

SINGREH e Instrumentos da PNRH; Programas e projetos.

Nome do Curso Modalidade Carga horaria
1. Agéncia de Agua: o que é, o que faz e como funciona. EAD (estudo a distancia) 30
2. Alternativas organizacionais para a gestdo de recursos EAD 30
hidricos Presencial 16
3. Avaliagdo de programas publicos

COMPETENCIA 4 - REGULAGAO DE USO DE RECURSOS HIDRICOS

Temas

Marco Legal e Regulacdo; SINGREH e Instrumentos da PNRH; Governanga, comunicagdo e participagdo
social (Metodologia de participa¢do social); Comunicagdo interpessoal e institucional; Gestdo de
conflitos; Politicas publicas; Nogbes de Hidrologia e qualidade da &gua; Hidrossedimentologia;

Conservagdo, uso racional e sustentavel da agua.

Nome do Curso Modalidade Carga horaria
1. Avaliagdo de politicas publicas Presencial 24
2. Cobranga pelo uso dos recursos hidricos EAD 30
3. Lei das dguas EAD 20
4. Outorga do direito de uso dos recursos hidricos EAD 20
5. Planejamento, manejo e gestdo de bacia EAD 40

COMPETENCIA 5 - GESTAO DA INFORMAGAO EM RECURSOS HiDRICOS

Temas

Gestdo da Informagdo sobre RHs (Tl e Sistemas de Informagado), Geoprocessamento, Principio Digital de
Imagens, Sistemas de gerenciamento de dados hidroldgicos.

Nome do Curso Modalidade Carga
horaria
1. Codificacdo de bacias hidrograficas pelo método Pfafstetter EAD 20
2. Gestdo territorial para recursos hidricos com software livre para cédigo EAD 40
aberto EAD 20
3. Sistemas de informagdo na gestdo das dguas: conhecer para decidir EAD 4
4. Sala de situagdo: fique por dentro

COMPETENCIA 6- EDUCACAO, CAPACITACAO, COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO SOCIAL

Temas

Marco Legal, SINGREH e Instrumentos da PNRH; Programas e projetos; Governanga, comunicagdo,
educagdo e participagdo social (Metodologia de participagdo social); Comunicagdo interpessoal e
institucional; Gestdo de conflitos; Politicas publicas; Nogdes de Hidrologia e qualidade da agua;
Hidrossedimentologia; Conservagdo, uso racional e sustentavel da dgua.

Nome do Curso Modalidade Carga horaria
1. Agua e género Presencial 12
2. Agua em curso — multiplicadores EAD 40
3. Alternativas organizacionais para a gestdo de recursos EAD 30
hidricos EAD e Semipresencial 40
4. Analise politica aplicada a governanga na gestdo de rec. EAD 30
Hidricos EAD 20
5. Caminho das aguas EAD 30
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. Comunicagdo e gestdo de recursos hidricos

. Introdugdo a gestdo participativa

. Lei das aguas

. Pagamentos por servigos ambientais

10. Reflexdes para transf. democraticas na gestdo das aguas
11. Planejamento, manejo e gestao de bacias

6
7
8
9

EAD
EAD
EAD
EAD

20
40
10
40

COMPETENCIA 8 - COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HIiDRICOS

Temas

Marco legal e regulagdo, SINGREH e Instrumentos da politica; Governanga, Comunicagdo e Participagdo
social; Comunicagdo interpessoal e institucional; Metodologia de Participacdo Social; Programas e

Projetos.
Nome do Curso Modalidade Carga horaria
1. Agéncia de Agua: o que é, o que faz e como funciona EAD 30
2. Cobranga pelo uso dos recursos hidricos EAD 30
3. Lei das aguas EAD 20
4. Outorga do direito de uso dos recursos hidricos EAD 20

COMPETENCIA 11 - MONITORAMENTO HIDROLOGICO E EVENTOS CRITICOS

Temas

Marco Legal e Regulagdo; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da
PNRH; Nogbes de Hidrologia e qualidade da agua; Hidrossedimentologia; Conservagdo, uso racional e

sustentavel da agua.

Nome do Curso Modalidade Carga horaria
1. Agua na medida certa EAD 20
2. Medindo as dguas: nogdes de pluviometria e fluviometria EAD 10
3. Monitoramento da qualidade da agua em rios e EAD 40
reservatorios Semipresencial 50
4. Monitoramento e diagndstico da qualidade da 4gua EAD 4

5. Sala de situagao: fique por dentro
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ANEXO VI - TEMAS E CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

TEMAS

CONHECIMENTO

PRINCIPAIS TOPICOS

Marco Legal e
Regulagdo

Legislagdo sobre Agua

Legislagao sobre aguas 1

Lei n2 9.433, de 1997, Const. Federal (dominialidade - arts. 20 e 26; competéncias da unido, estados, municipios, no tocante a
recursos hidricos e meio ambiente - arts. 21, 22, 23, 24 ), Lei ANA (9984/2000): nogdo geral das legislagdes estaduais e normativos
de agéncias, conselhos e comités.

Legislagao sobre aguas 2

Aspectos histéricos e fundamentos do direito de dguas - (Ex. Decreto n? 24.643, de 1934 - Cédigo de Aguas). Estudo mais
aprofundado de cada instrumento e organismo que compde a estrutura do SINGREH (resolugdes e regimentos); Ex. Lei n2 9,984,
de 2000 (Lei de criagdao da ANA: nogOes gerais sobre natureza juridica da ANA, suas competéncias, estrutura e fonte
or¢gamentaria); nogGes preliminares sobre as legislagdes estaduais (politicas estaduais e estruturas organizacionais e
competéncias do 6rgdo estadual) e normativos de agéncias, conselhos e comités no tocante a recursos hidricos, com destaque
para os regimentos internos dos principais CBHs de rios de dominio da Unido e dos estados e principais normativos da ANA, CNRH
e CERH que versam sobre dominialidade de RH e implementagdo dos instrumentos da PNRH e PERH). Nogdes sobre direito
internacional de 4dguas.

Legislagao sobre aguas 3

Estudo comparativo das legislagdes estaduais e normativos de agéncias, conselhos e comités no tocante a recursos hidricos.
Nogdes sobre legislagio ambiental brasileira sobre Aguas (Lei n? 12.651, de 2012 - Novo Cédigo Florestal, Lei n? 6.938, de 1981
que versa sobre a PNMA, Lei n2 9.605, de 1998, sobre Crimes Ambientais, Estudo da PNRH e PERH com foco no planejamento do
uso de recursos hidricos, Gerenciamento de Recursos Hidricos e Controle Administrativo do uso dos recursos hidricos. Lei n
7661/1988

Direito
Administrativo

Direito Administrativo 1

Conhecimentos bésicos sobre poderes administrativos, atos administrativos, principios da Administragdo Publica, estrutura e
organizagdo da Administragdo Publica, bens publicos, improbidade administrativa, responsabilidade civil do Estado e do servidor
publico, controle da Administragdo Publica (interno e externo, civil e judicial), processo administrativo. Mandado de seguranca.
Licitages e contratos.

« [Tabela formatada
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Direito Administrativo 2

Conhecimentos avangados sobre poderes administrativos, atos administrativos, principios da Administragdo Publica, estrutura e
organizagdo da Administragdo Publica, bens publicos, improbidade administrativa, responsabilidade civil do Estado e do servidor
publico, controle da Administragdo Publica (interno e externo, civil e judicial), processo administrativo. Mandado de seguranga.
Licitages e contratos.

Direito
Constitucional

Direito constitucional (com foco em aspectos relacionados a PNRH e PNMA)

NogGes basicas de direito constitucional (conceito de direito constitucional, relagdo entre direito constitucional e direito
administrativo, relagdao entre direito constitucional e direito e direito ambiental, relagdo entre direito constitucional e direito de
aguas); principios constitucionais; a Constituicdo Federal de 1988 (organizagdo do Estado com foco sobre questdes de
dominialidade no tocante a 4gua - arts. 20 e 26; competéncias da Unido, estados e municipios no tocante a recursos hidricos e
meio ambiente - arts. 21, 22, 23, 24 e respectiva contextualizagdo desses dispositivos frente a PNRH e a PNMA; papel e
competéncias do Ministério Publico no tocante a aspectos de meio ambiente, incluindo recursos hidricos).

Acesso a Informagdo

Lei de acesso a informagao para estados e municipios. Informagdo sobre dados institucionais dos érgaos e entidades do poder
executivo federal. Dados gerais para o acompanhamento de programas e agGes de 6rgdos e entidades. Inspe¢des, auditorias,
prestacdes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo. Registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros. Registros das despesas. Procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como a contratos publicos celebrados. Formas de solicitagdo de informagao.

Regulagdo de Uso de
Recursos Hidricos

Estruturas de mercado (concorréncia, monopdlio, oligopdlio, monopso6nio, oligopsénio), externalidades, assimetria de
informacdo, teoria de regulagdo, teoria do agente principal, teoria dos contratos, governanga regulatéria (transparéncia, agenda
regulatdria, andlise de impacto regulatério, simplificagdo administrativa, audiéncia publica). Fungdes econémicas do estado,
mecanismos estatais para enfrentar falhas de mercado. Bem publico. Reforma do estado e regulagdo, visdo histdrica, formas de
regulagdo, panorama mundial. Enfoques e papéis da regulagdo, visdo conceitual das agéncias reguladoras, autonomia e
credibilidade. Servigos publicos, monopdlios estatais e atividades privadas regulamentadas.

Analise de impacto
regulatorio

Definigdes. Boas e mas praticas internacionais, gestdo regulatéria no Brasil. Preparagdo legal de instrumentos regulatérios,
controle de qualidade de processos regulatdrios, elementos de um relatério de analise de impacto regulatdrio - AIR. Elaboragdo
de AIR, coleta de dados, metodologias, alternativas regulatérias e ndo regulatdrias. Técnicas de consulta e participagdo social.

Governanga,
Comunicagao e
Participagao
Social

Comunicacao
interpessoal

Comunicagao interpessoal 1:

Caracteristica de uma boa comunicagdo. (Capacidade analitica). Habilidade de comunicagdo. Comunicagdo ndo violenta.
Comunicagao interpessoal 2:

Habilidade para falar com imprensa (media training).

Comunicacao
institucional

Comunicagao institucional 1:
Importancia da comunicagdao como instrumento de prestagcdo de contas a sociedade, vantagens e desafios, nogdes de
educomunicagao.
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Comunicagdo institucional 2:
Educomunicagdo, Plano de comunicagdo, Plano de campanhas, Ferramentas e Pegas/Produtos de Comunicagdo, Teorias de
Comunicagao.

Ciéncia Politica

Ciéncia politica 1:
Nogdes bdsica da Ciéncia Politica aplicada a gestdo das dguas.
NogGes sobre Participagdo, Democracia e Representacdo. Nogdo de Bem Comum. Tragédia dos comuns

Ciéncia politica 2:

Conceitos centrais da Ciéncia Politica; Teorias sobre Participagdo, Democracia e Representacgdo; Instituicdes e Arranjos Politico-
Institucionais de Politicas Publicas; Capacidades Estatais; Governanga Ambiental e Racionalidade e agdo coletiva. Ecologia politica.
Estudos de caso.

Gestdo de conflitos

Gestdo de conflitos 1
Conflitos sobre o uso da 4dgua. Tipos de conflitos existentes na gestdo de recursos hidricos e exemplos de técnicas de
mediagdo/solucdo de conflitos (Exemplos: alocacdo de agua, conflitos entre irrigantes, usudrios industriais, entre outros).

Gestao de conflitos 2:

Principios e técnicas de prevengdo, negociacdo, mediagdo e moderagdo de conflitos. Teoria de tipos de conflitos. Analise de
conflitos, elementos, categorias, dimensdes. Analise de estratégias de interagdo. Analise de conflitos: elementos, categorias,
dimensdes. Tipos potenciais de conflitos existentes na gestdo de recursos hidricos (Exemplos: alocagdo de dgua, conflitos entre
irrigantes, usuarios industriais, entre outros).

Metodologia de
Participagao Social

Gestao participativa 1
Fundamentos da participagdo e mobilizagdo social na gestdo das aguas. Metodologias participativas e casos de sucesso

Gestdo participativa 2
Préticas de gestdo participativa. Tipos de técnicas. Introdugdo ao Planejamento, execugdo e avaliagdo de técnicas participativas.

Gestdo participativa 3

Trabalho em grupo e técnicas de facilitagdo. Vivéncias de metodologias participativas. Didlogo com representados. Linguagem dos
representados. Compreensdo, aplicagdo, analise e avaliagdo de processos de gestdo participativa. Dindmica de grupos.
Articulagdo e engajamento de pessoas. Escuta ativa. Técnicas de comunicagdo oral e corporal (falar em publico, apresentagdes,
...). Comunicagdo ndo violenta. Aplicagdo de metodologias participativas, moderagdo e reuniGes. Técnicas de mobilizagdo.
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Governanga 1
Origem, Objeto e Dilemas da Governanga. Teorias Relacionadas a Governanga. Modalidades de Governanga. Aplicagdes da
Governanga no Setor Publico. Origem e Evolugdo das Estruturas de Governanga. Padrdes de estrutura de governanga (inglés,
canadense e americano). Principios e caracteristicas da boa Governanca Publica. Formas de Governanga no Setor Publico — o
Estudo 13 do PSC/IFAC. Panorama Geral da Governanga no Setor Publico Brasileiro. Indicadores de Governanga de Paises.
Governanga das Politicas Publicas: formagdo da agenda publica (modelos de decisdo e papéis dos atores politicos); elementos de
politicas publicas (publico-alvo, objetivos, estratégias, metas, patrocinadores, atores, papéis e recursos); Desafios e tendéncias
Governanca das politicas publicas no século XXI. O Papel dos Tribunais de Contas na Governanga do Setor Publico. Governanga no SINGREH.
Governanga multinivel. Governanga e governabilidade. Estudos de caso.
Governanga 2
Organizagdo politica e institucional da governanga de recursos hidricos para a américa latina e outros territérios. Diferentes
arranjos institucionais para a governanga compartilhada dos recursos hidricos na américa latina e outros territérios. Casos da
bacia do rio do Prata e da bacia Amazoénica enquanto gestdao compartilhada e governanga integrada de recursos hidricos na
América Latina e outros territérios.
Politicas publicas 1
Conceitos basicos de politicas publicas. Politicas publicas: estruturas e processos. Tipologia das politicas publicas. Construgdo da
Politicas Pablicas agenda e grupos de interesse. Processo decisdrio para a formulagao de politicas publicas. Estruturagdo de problemas e questdes
publicas. Papel dos atores publicos e privados. Implementagdo e avaliagdo de politicas publicas. Indicadores de avaliagao e
monitoramento. Participagdo e controle social. Nogdes sobre as politicas setoriais. Integragdo e articulagdo de politicas publicas.
Planejamento estratégico na politica de recursos hidricos.
Hidrologia 1:
Bacia Hidrografica (grandezas, caracteristicas); Ciclo da dgua - evaporagdo, precipitagao, infiltragdo, escoamento superficial e
subterraneo;
Abordagem desses conteutdos fazendo correlagdo com a vida das pessoas. Usos gerais da agua; qualidade da agua (QA).
Conceitos sobre erosdo, transporte de sedimentos em cursos d’agua e depdsito.
Tl e Nogdes de Hidrologia Mostrar apli.cagées Firéticas (fontes de ab?s~tecimento, obras hiEIréuIicas, dren.agem, irriga.géo, regularizagéo de cursos d’agua,
. i < controle de inundagdes, controle de polui¢do, controle de erosdo e os aproveitamentos hidrelétricos).
Qualidade da | e Qualidade da Agua . . . -
e (Hidrologia 1) Unlcjades de medidas hldlro'log|cas.
Vaz6es médias, Chuva média.
Cotas e niveis de referéncia (correlacionar com secas e inundagdes).
Exemplos de decisdes sobre gestdo de recursos hidricos que afetam a vida das pessoas.
Informagdes para decisdo e como sdo coletadas, tratadas e armazenadas. Rede Hidrometeoroldgica. Coleta de dados (medigdes)
e monitoramento das aguas da chuva e dos rios, organizagao das informagdes coletadas (banco de dados), uso das informagdes
coletadas, automagao na coleta de dados.
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Hidrologia 2:

Ciclo da agua (balango hidrico dentro do ciclo hidrolégico).

Bacia hidrogréfica e reservatdrios/sistemas hidricos.

Vazoes de referéncia (Qmlt, Q95, Q80...), cotas de referéncia.

Hidrometria basica.

Climatologia basica (normais, médias), ano hidrologia, estiagem (meteoroldgica) X seca (hidrolégica). Agua na atmosfera. Nogoes
Hidrologia 2 gerais estag0es meteoroldgicas. Estrutura da Atmosfera. Elementos e fatores do clima: precipitagdo, temperatura do ar e do
solo, pressdo atmosférica, umidade do ar, radiagdo solar, insolagdo, evaporagdo e evapotranspiragdo. Massas de ar. Nogoes de
agrometeorologia. Relagdo sobre clima e usos da agua. Eventos criticos: enchentes e secas. Interpretagdo de graficos e
informagGes ambientais.

Introdugdo a gestdo da qualidade da agua: importancia da gestdo da QA; fungdo do uso, poluigdo x contaminagdo; carga organica;
nogoes basicas de parametros e indices de qualidade de dgua. Ferramentas de divulgagdo de questbes relativas a QA. Parametros
de qualidade de agua relacionados a cada uso. Fatores causais e consequéncias relacionados aos parametros.

Hidrologia 3:

Curvas de permanéncia

Curva chave, consisténcia de dados

Vazdo (vazdo ecoldgica, vazdo de referéncia, vazdo minima, vazdo de permanéncia

Climatologia/ previsdo meteoroldgica, progndsticos climaticos (ENOS). Classificages climaticas. Dindmica atmosférica da América
do Sul e as influéncias nas caracteristicas climaticas do Brasil, anélise climatoldgica de estudos ambientais e interpretagdo de
graficos, imagens de satélites e radares. Mudangas climaticas: irregularidade do clima, desertificagdo e secas, efeito estufa.
Hidrologia 3 Espacializagdo da informagao

Andlise de eventos hidroldgicos extremos

Exemplo de aplicagdo: cotejo entre disponibilidade e demanda hidrica

Qualidade de dgua: Coleta de amostras de agua superficial visando analise de parametros de qualidade da agua, sedimentos,
comunidades aquaticas e efluentes industriais, para as mais diversas variaveis, baseados em metodologias padronizadas e de
referéncia nacional e internacional.

Aguas subterraneas - CONSULTAR AREA

REQUISITO: HABILIDADES EM Estatistica basica e Excel
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Hidrologia 4

Hidrologia 4:

Modelagem chuva-vazao

Regionalizagdo de vazoes

Regularizagdo de vazdes

Hidrologia estatistica

SIG

Sistema de suporte a decisdo

Modelagem de hidraulica fluvial

Anadlise de risco

Integragdo da gestdo de dguas superficiais e subterraneas - CONSULTAR AREA
Exemplo de analise de eventos extremos: operagado de reservatorios.
Exemplo de ruptura de barragens.

Exemplo de aplicagdo: Regularizagdo de vazdes.

Hidrossedimentologia

Hidrossedimentologia:

Conceitos sobre erosdo, transporte de sedimentos em cursos d’agua e depdsito. Erosdo de terras — fatores intervenientes,
agentes erosivos, forma e tipos de erosdao, métodos de medida. Transporte de sedimentos — formas de transporte de sedimentos
em cursos d’agua. Depdsitos de sedimentos em cursos d’agua, lagos e reservatorios.

Sedimentometria e sua aplicagdo:

Planejamento de rede sedimentométrica; postos de medida — instalagdo, manutencdo e frequéncia de operagao.

Métodos e equipamentos de medida direta e indireta de sedimento em suspensao e do leito. Analises de laboratério —
equipamentos, critérios, restricGes e métodos para analise. Processamento dos dados — analise de consisténcia, curvas de
transporte de sedimento, série de vazdes liquidas e sdlidas, deflivio sélido anual, descarga sélida especifica, parametros; dados
continuos, didrios e eventuais. Formacao de banco de dados.

Estudos em bacias hidrograficas:

Diagndstico sedimentoldégico da bacia. Causas do aumento ou da redugdo de produgdo de sedimentos em uma bacia. Taxa de
variagdo do transporte de sedimentos. Métodos de medida do assoreamento de reservatorios. Avaliagdo do assoreamento de um
reservatorio a ser formado. Avaliagdo da vida util do reservatério. Métodos de controle de sedimentos — preventivos e corretivos.
Estudo de efeitos sedimentoldgicos no canal a jusante de barragem. Métodos geofisicos empregados na investigagao de
reservatorios. Calculo da descarga liquida e da descarga sélida. Avaliagdo do assoreamento de reservatdrios com o uso de
programas computacionais.

Préticas de campo com medi¢do da vazdo e amostragem de sedimentos.

Modelos computacionais.
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Modelagem da Qualidade de Agua em Rios (Qualidade de Agua para Regulagio).

Fundamentos da modelagem de qualidade das aguas, diagndstico e progndstico de qualidade de agua em rios para tomada de
decisdo. Metodologias de andlise de outorga de langamento. Tlpologias de tratamento e eficiéncia média de tratamento de
efluentes.

Modelagem da Qualidade da Agua em Reservatérios
Fundamentos da modelagem de qualidade das aguas, fundamentos de gestdo de qualidade da agua em reservatdrios, conceitos
gerais de Reservatorios, legislagdo ambiental aplicada ao tema. Interpretar informagdes geradas.

Modelagem da
Qualidade da Agua
em Rios e
Reservatdrios

Qualidade de Agua para Regulagdo). Diagndstico e progndstico de qualidade de 4gua em reservatérios para tomada de decisdo.
Metodologias de analise de outorga de langamento. Tlpologias de tratamento e eficiéncia média de tratamento de efluentes.

Parametros de qualidade de dgua, ferramentas matemadticas para simulagdo de qualidade da agua, fatores causais e
consequéncias relacionadas aos cendrios de qualidade de agua dos objetos de simulagGes, conceitos gerais sobre reservatdrios,
legislagdo e instrumentos de gestdao ambiental aplicada ao tema.

Coleta de amostras de dgua superficial visando analise de parametros de qualidade da agua, aspectos conceituais da dinamica de
reservatorios, fundamentos da teoria da dinamica dos fluidos, classificagao e aplicabilidade de modelos matematicos na
simulagdo da qualidade dguas, sistemas de suporte a tomada de decisdo, legislagdo e instrumentos de gestdo ambiental aplicada
ao tema.

Monitoramento Hidrometeoroldgico 1 (observador)

Rede hidrometeoroldgica do Brasil. Rede hidrometeoroldgica estadual. Salas de situagdo no Brasil e a rede de alerta.

Monitoramento Hidrometeoroldgico 2 (hidrotécnico)
Rede hidrometeoroldgica do Brasil. Rede hidrometeoroldgica estadual. Salas de situagdo no Brasil e a rede de alerta.
Seguranca do trabalho.

Monitoramento Hidrometeorolégico 3 (hidrometrista)

Monitoramento Rede hidrometeorolégica do Brasil. Rede hidrometeorolégica estadual. Salas de situagdo no Brasil e a rede de alerta.
hidrometeorol6gico | para técnico de nivel médio: Hidrometria + Hidrologia 2 + normas do setor...
Instrumentagdo meteoroldgica e coleta de dados meteoroldgicos. Instalagdo e montagem de estagées meteoroldgicas.
Configuragdo, operacdo e manutencdo de Plataformas de Coletas de Dados - PCDs.
Envolve habilidades como: a) treinamento no uso de sonda multiparamétirca; b) treinamento no uso de medidores de vazdo
(para saber a carga); c) coleta e preservagdo de amostras de QA; d) treinamento no uso de hidro;
NogGes de eletrénica para manutengdo das PCDs
Formagdo de hidrometrista. REVER DESCRITOR MEC.
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Monitoramento de QA para técnicos de nivel médio e superior (execucdo do monitoramento). Envolve habilidades como: a)
treinamento no uso de sonda multiparamétirca; b) treinamento no uso de medidores de vazdo (para saber a carga); c) coleta e
preservagdo de amostras de QA; d) treinamento no uso de hidro [atualizar]; e) tutorial e monitoria para formulagdo de POP
(procedimentos operacionais padrdo), relatérios, programagdo de campanhas (documentos Qualiagua)
Parametros de qualidade de agua relacionados a cada uso. Fatores causais e consequencias relacionados aos parametros.
Monitoramento Hidrometeoroldgico 4 (engenheiro de campo)
Rede hidrometeoroldgica do Brasil. Rede hidrometeorolégica estadual. Salas de situagdo no Brasil e a rede de alerta.
Monitoramento Hidrometeoroldgico 5 (técnico de escritério quantitativo)
Rede hidrometeoroldgica do Brasil. Rede hidrometeoroldgica estadual. Salas de situagdo no Brasil e a rede de alerta. Nogdes de
planejamento e operagdo de rede hidrometeorolégica.
Interpretagdo de graficos, imagens de satélites e radares, no contexto da meteorologia. Emissdo de boletins hidrometeoroldgicos
e de alerta.
Planejamento e desenho de rede de monitoramento de qualidade da dgua (PNQA), de vazdo de campanhas de monitoramento
Fundamentos de gestdo da qualidade da agua (QA) em aguas superficiais no cotidiano profissional com vistas a garantia dos usos
multiplos da agua em contextos local, regional, nacional e américa latina.
REQUISITOS: Hidrologia 2 e 3, Marco legal e Caderno de Plano e enquadramento.
Monitoramento Hidrometeoroldgico 6 (técnico de escritério qualitativo)
Tratamento, analise e divulgacdo de dados e informagdo de QA: estatisticas, indices etc. Sistema de alerta para prevengdo de
situagdes criticas.
Envolve habilidades como: e) tutorial e monitoria para formulagdo de POP (procedimentos operacionais padrdo), relatérios,
programacdo de campanhas (documentos Qualidgua)
REQUISITOS: Hidrologia 2 e 3, Marco legal e Caderno de Plano e enquadramento
SINGREH 1 : para todos
Contexto histérico. O conceito de conservagdo incorporado pela Lei das Aguas.
SINGREH E Diferenga entre Conselho e Comité.

INSTRUMENTO SINGREH . a . e . ~ .

S DA POLITICA Governanga no SINGREH. SINGREH: conceito, competéncias e relagdes institucionais (papel dos entes). Cooperacgdo federativa.
Governanga multinivel. Accountability. Transparéncia.
Arranjos politicos institucionais para gestdo de recursos hidricos (casos dos SEGRH - diversidade de arranjos) .
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SINGREH 2 - CBH

Definigdo de comité, contexto histérico dos comités; papel dos comités, fungado, atribuigdes e limites dos comités; interface com
outros entes do SINGREH; importancia dos comités; composi¢ao, representacdo e representatividade; quem pode participar; qual
a area de atuagdo do Conselho. Praticas e procedimentos. Regimentos, resolugdes e Mogbes do Conselho de atuagao.

SINGREH 3 - Agéncia de Bacia

Definigdo de Agéncia de Bacias; competéncias legais e contexto histérico; areas de atuagado; criagdo e requisitos para criagdo;
Arranjos organizacionais . Relagdes de agéncias de agua e SINGREH.

Ferramentas de gestdo das agéncias (contrato de gestdo, plano de aplicagdo e agenda de atividades).

SINGREH 4: Conselhos de Recursos Hidricos

Papel do conselho e cdmaras técnicas e grupos, fungdo, atribuigdes e limites dos conselhos; interface com outros entes do
SINGREH; importancia dos conselhos; composicdo, representacdo e representatividade; quem pode participar; qual a area de
atuagdo do Conselho. Praticas e procedimentos. Regimentos, resolugdes e Mogdes do Conselho de atuagao.

Sistema (nacional ou
estadual) de
Informagoes sobre
recursos hidricos

Aspectos conceituais dos Sistema de Informagdes. Sistema de InformagGes sobre Recursos Hidricos. O SINRH.

Cobranga 1:
Conteudo da animagao.

Cobranga 2:

Cobranga Cobranca pelo uso da dgua bruta: histérico; aspectos legais da cobranga; aspectos conceituais; competéncias relacionadas a
cobranga; Procedimentos para implantagdo da cobranga; mecanismos e valores de cobranga; Gerenciamento dos recursos da
cobranga. Estrutura da ficha de cobranga. Etapas de geragdo. Calculo das fichas de cobranga e parte pratica. Apresentagdo do
SNIRH (empreendimento, componentes, interferéncias). Digicob.
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Cobranga 3:

ementa proposta pela OCDE. Module 1: Introduction to El for water management
Module 2: Prerequisite in economics & basic concepts

Module 3: Economic analysis of water use

Module 4: Designing El for water management

Module 5: Example of good (bad) practices of El

Module 6: Zoom on some specific EI

Module 7: Specific issues related to El for groundwater

Module 8: Mitigating impacts of El

Module 9: Reforming use of El: Policy issues

Module 10: Pricing issues for water services

Envolve também habilidades para especificar e trabalhar em sistemas de calculo de cobranga, emissdo de boletos, controle de
arrecadacdo.

Outorga e fiscalizagao

Cadastro de Usudrios de Recursos Hidricos
Apresentagdo tedrica do sistema CNARH: mddulo cadastral e estrutura de preenchimento da declaragdo e modo gerencial.
conceito do Digicob. Integragdo Digicob. CNARH e SNIRH.

Outorga 1 - sociedade.

Outorga de Direito de Uso

Outorga como instrumento de Gestdo e Regulagdo do Uso dos Recursos Hidricos; Conceito, finalidade, prioridades e condig¢Ges da
concessdo da Outorga de direito de Uso e da Outorga de Execuc¢do de Obras e Servigos de interferéncia hidrica; Aspectos legais
sobre a Outorga; Apresentagao dos formuldrios de requerimento de Outorga nas diversas finalidades de uso.

Outorga para setores

irrigagdo, saneamento, industria, mineragdo, setor elétrico, etc.

Fiscalizagdo 1:

Arcabougo legal sobre Fiscalizagdo (coberto no Caderno ANA - volume 6). Infragdes e penalidades. Instrumentos da fiscalizagdo.
Formas de fiscalizagdo. Instrumentos alternativos para auxilio as agGes de fiscalizagdo (imagens de satélite, VANTS etc).
Procedimentos para planejamento e execugdo da fiscalizagdo.

A fiscalizagdo dos usos da dgua. Procedimentos de regularizagdo dos usos multiplos da agua. Usos regulares e irregulares dos
recursos hidricos. Penalidades legais aplicadas pelo uso irregular dos recursos hidricos. Procedimentos necessarios para
realizacdo da fiscalizacdo. Atuacdo educativa / preventiva x atuagdo corretiva /repressiva.

Planos de Recursos
Hidricos e

Plano 1
Sociedade. NogGes gerais sobre plano de recursos hidricos. O que é e para que serve.
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Enquadramento de
corpos d’agua

Plano 2

Definigdo; diretrizes para elaboragdo dos planos; escalas e competéncias; plano nacional de recursos hidricos; plano estadual de
recursos hidricos; plano de bacia hidrografica: etapas do plano de bacia hidrografica; termo de referéncia; arranjo para
acompanhamento; diagndstico; cenarios e progndsticos; formulagdo da proposta; aprova¢do da proposta; monitoramento e
implementagdo; estudo de casos. Formulagdo do Plano de Agbes; aprovagdo e implementagdo das agcbes e monitoramento.

Programas e
projetos

Nivel 1: GESTAO,
programas e projetos

Ferramentas de gestdo.

- DefinigGes e estruturas basicas de programas e projetos; PDCA
Defini¢des e exemplos de:

- Contexto

- Marco légico/legal/ documental/ conceitual

- Tipos e classificagdo de atores/ Usudrios/ Beneficiarios

- Situagdo-problema; problematizacao

- Objetivos geral e especificos

- Resultados esperados

Nivel 2: elaboragdo,
implementagao,
acompanhamento,
monitoramento e
avaliagdo de
programas e projetos

- Planejamento de programas e projetos — conceitos, definicdes

- Elaboragdo/desenho de programas e projetos (objetivo, importancia, justificativas, finalidade, tipologia, desafios, limitacdes,
conceitos basicos)

Definigdo, andlise de estudos de caso e aplicagdo de:

- Contexto

- Marco légico/legal/ documental/ conceitual

- Anélise de atores / Usuarios/ Beneficidrios

- “Arvore de problemas”; situacdo-problema; problematizagdo (justificativas para a implantagdo do Programa ou Projeto)
- Objetivos geral e especificos

- Selecdo de alternativas

- Identificagdo dos riscos e limitagdes

- Estratégia de monitoramento e acompanhamento

Definigdo e exemplos de:

- Ferramentas de monitoramento e acompanhamento

- Controle de limites (financeiros e orgamentarios)

- Cumprimento de prazos

- Decisdes corretivas

- Verificagdo do alcance dos objetivos

- Verificagdo do atingimento dos resultados esperados

- Relatdrio (contetido minimo)

10
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Nivel 3: avaliagao de
programas e projetos

- Definigdo dos objetivos de AvaliagGes

Definigao, analise de estudos de caso e aplicagdo de:

- Modelos de Avaliagdo de Programas e Projetos de Governo

- Estratégias de avaliagdo de Programas e Projetos

- Métodos e Técnicas de Avaliagdo de Programas e Projetos

- Técnicas e instrumentos de coleta de dados

- Verificagdo de atingimento dos resultados esperados; avaliagdo de resultados (eficacia e eficiéncia)
- Avaliagdo de impacto (efetividade)

- Avaliagdo de produtos alcangados

- Avaliagdo de desempenho institucional

- Verificagdo do cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos de Programas e Projetos
- Verificagdo se o programa ou projeto foi implementado conforme o pretendido

- Relatdrios (andlise de estrutura e conteudo)

Conservagao,

uso racional e

sustentavel da
agua

Gestdo Ambiental

Gestao Ambiental 1:

Desenvolvimento sustentavel. Ambientalismo, ecologia e economia politica. Aspectos politicos, econémicos, sociais, culturais e
ambientais ligados ao aproveitamento dos recursos naturais. Compatibilizagao da exploragdo dos recursos naturais nos
planejamentos territoriais. Gestdo ambiental na Administragdo publica (conforto térmico: ar condicionado, uso racional de agua,
de energia elétrica e de materiais, descarte adequado de residuos). Legislagdo ambiental. Indicadores de sustentabilidade.

Politicas setoriais e
usos multiplos

Impactos dos diferentes usos dos recursos hidricos. Planejamentos setoriais. Impactos das politicas municipais na gestdo de
recursos hidricos. Articulagdo das politicas setoriais e municipais com a PNRH. Desafios para a gestdo integrada.

Conservagao e
manejo de bacias

Planejamento, manejo e gestao de bacia 1

Bacia hidrografica e conceitos, Instrumentos de Planejamento e Manejo de Bacias, Técnicas e préticas de gestdo de bacias
hidrograficas.

Gestdo Integrada de Recursos Hidricos.

Gestao da agua em ambientes rurais:

Codigo florestal. Cadastro Ambiental Rural (CAR) e Programa de Reabilitagdo Ambiental (PRA). Legislagdo de uso e ocupagdo do
solo.

Mapeamento de areas de recarga.

Mapa de aptidado agricola, otimizagdo do uso de agua em atividades agricolas.

Erosdo. Uso, manejo e técnicas conservacionistas de solo e agua em bacias hidrograficas.

Pagamento por servigos ambientais.

Captagdo de agua in situ: cisternas, captacdo de agua da chuva, barragens subterraneas, silo-cisterna.

11
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Uso racional e retiso
de agua

Gestdo da agua em ambientes urbanos.

Instrumentos de gestdao em ambiente urbano: Plano Diretor Municipal, Plano de Saneamento, Plano de Bacia Hidrografica, Plano
Ambiental Municipal, Zoneamento Ecolégico - Econdmico (ZEE), Agenda 21 Local, Plano de Gestdo Integrada da Orla.

Drenagem urbana. Macrodrenagem e medidas de redugdo do escoamento urbano: técnicas de aumento de infiltragdo e de
retengdo. Zoneamento de areas inunddveis. Sistemas de previsdo e alerta de eventos criticos.

Abastecimento. Medidas ndo estruturais de redugdo de consumo de dgua: gestdo da demanda (conscientizagdo, instrumentos
econdmicos, medicdo individualizada/Hidrometragdo etc), equipamentos para reducio de perdas e uso racional da dgua, coleta
de agua de chuva, retiso em residéncias e prédios publicos.

Esgotamento sanitario. Sistemas de tratamento de esgotos convencionais e sistemas alternativos para pequenas comunidades.

Conservagao de agua e solo

Fundamentos basicos da conservagdo de agua e solo e do uso de técnicas apropriadas a redugao dos efeitos da erosdo hidrica.
Erosdo de solo, transporte de sedimentos e assoreamento.

Préticas mecanicas de conservagdo de agua e solo. Plantio em nivel, terraceamento, patamares.

Préticas culturais de conservagdo de agua e solo. Cultivo minimo, plantio direto, corddo de vegetagdo permanente, quebra ventos
etc.

Conservagdo e adequagdo de estradas rurais, barraginhas, declives, drenagem.

Controle de vogoroca. Recuperagdo de dreas degradadas.

Técnicas de recomposicao florestal. Regeneragdo natural, enriquecimento, implantacdo de comunidade florestal, produgdo de
mudas. Recuperag¢do de pastagens.

Prevengdo e combate a incéndios florestais.

Tratamento de residuos agropecudrios (pecuaria intensiva, confinamento de animais).

Uso racional e reuso da agua na Irrigacdo

Ambiente rural: manejo da agua na irrigagdo, avaliagdo e manutengdo de equipamentos de irrigagdo.

Reuso agricola de dguas residudrias.

Gestdo territorial

Gestao territorial 1

Conhecer o territério: elementos fisicos e socioespaciais e respectivas dinamicas. Nogdes de Cartografia: linguagem cartografica,
leitura e interpretacdo de mapas). Distribuicdo dos usos da agua no territério: riscos e areas criticas. Formas de intervengao no
territério.

Gestao territorial 2

Conceito de territorio. Territorio como espago de convergéncia e campo de forgas sociais de desenvolvimento. Escalas do
territério. Concepgdes de desenvolvimento. Desenvolvimento territorial e politicas publicas. Planejamento e ordenamento
territorial. Andlise dos aspectos sociais e ocupagdo humana do territério, fundamentos, indicadores, fontes de informagao.
Conceitos como espago, territorio e regido, percepgdes de identidade. Conflitos territoriais. Nogdes da Geografia Humana:
espaco, territdrio, regido, etc. relagdo Natureza/Sociedade. Conflitos territoriais. Relagdes entre espago e poder.
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Gestdo territorial 3 - especifico para cada territorio
aspectos geograficos, economicos, socioculturais, politicos da bacia hidrogréfica de atuagdo. principais caracteristicas e conflitos
do territdrio de atuagdo.

**obs.: cada regido é responsavel por olhar para seu territério e encontrar as solugdes adequadas.

Softwares de edi¢cdo
de textos, planilhas e

Softwares de edi¢do de textos, planilhas e apresentagées 1
Conhecimentos bdsicos para operagdo de softwares de edigdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes em slides.

Softwares de edi¢do de textos, planilhas e apresentagoes 2

Conhecimento
Instrumental de
Base

apresentagoes Conhecimentos avangados para operagao de softwares de edigdo de textos, planilhas eletronicas e apresentagdes em slides.
Redagdo Oficial 1
Nogdes bdsicas para elaboragdo de comunicagdes oficiais e atos normativos, elaboragdo de relatérios técnicos e gerenciais,
~ . elementos de ortografia e gramatica.
Redagdo Oficial

Redagdo Oficial 2
Produgdo de textos oficiais técnicos, atas, pautas, oficios, resolugdes,deliberagGes, regimentos, documentos e relatorios técnicos
e administrativos, TDRs (termos de referéncia).

Ferramentas de
comunicagao

Desenvolvimento de portais na internet como instrumento de informagdo, divulgagdo e comunicagdo com os usuarios de
recursos hidricos e a sociedade.

Seguranga de
Barragens

Seguranga de
Barragens

Seguranga de Barragens 1

As barragens e suas relagdes com o meio externo. Aspectos gerais da Seguranga de Barragens. Legislagdo basica sobre seguranga
de barragens. Finalidades e objetivos das barragens. Tipos de barragens. Incidentes e acidentes, rupturas, deterioragGes; causas,
efeitos e consequéncias. Impactos sociais e ambientais. Estatisticas sobre acidentes em seguranga de barragens. Altera¢do das
condigGes de risco da barragem. Necessidade de monitoramento e inspegdes. Procedimentos de emergéncia; medidas
emergenciais. Impactos da oscilagdo de nivel no reservatdrio; assoreamento e erosdo de margens.
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Seguranga de Barragens 2

Caracteristicas das barragens. Aspectos de projeto, construgdo, operagdo e manutengao de barragens. Estruturas componentes;
sistemas extravasores e sistemas de adugdo; tipos de macigo (terra, enrocamento, concreto, etc); tipos de arranjos. Classificagdo
qguanto ao tipo, a dimensao e o risco.

Aspectos Hidromecanicos. Tipos e funcionamento de equipamentos; critérios de dimensionamento e de escolha; nogdes de
projeto e construgdo dos equipamentos; opera¢dao, manutengdo, conservagao, inspegdes e reparo; instrumentagao. Legislagdo,
normas e regulamentacgao.

NogGes basicas de geologia e geotecnia; caracteristicas dos materiais; prospecgdes geoldgicas; investigagdes geotécnicas; fluxo
hidrico em macigos de terra e em fundagdes. NogGes de hidrogeologia. Nogdes de Mecanica das Rochas. Fatores determinantes
no projeto dos materiais. Especificagdo e controle de compactagdo de aterros. Capacidade de suporte dos macigos e aterros.
Barragens de Aterro. Concepgao de projeto de barragens de terra e enrocamento.

Barragens de Concreto. Tipos de barragens de concreto: nogdes basicas de materiais construtivos; tecnologia de concreto; nogGes
de projeto e construgdo de barragens de concreto.

Seguranga de Barragens 3

Regulagdo de seguranca de barragens. Legislagdao especifica. Instrumentos da lei: sistema de classificagdao quanto a categoria de
risco e dano potencial associado, plano de seguranca de barragens (inspegGes regulares e especiais, revisdes periddicas e plano
de agdo de emergéncia).

Analise e Gestdo de Riscos.

Planos de a¢Ges de emergéncia. Estudos de causa x efeito em cenarios de ruptura; estimativa dos danos; métodos de interagdo
com a sociedade; sistemas de alerta.

Auditoria e pericias em barragens; conceituagao; tipos; metodologias; fiscalizagao; aspectos juridicos.

Relatdrios, pareceres e laudos técnicos.

Praticas em
seguranga de
barragens

Manuais - projeto, construgdo, operagdo/manutencao, instrumentacdo, inspecdo, plano de segurancga de barragens, revisdo
periddica de seguranca de barragens e plano de agdo de emergéncia.

Fiscalizagao de
seguranga de
barragens

Definir agbes e procedimentos prioritarios de fiscalizagdo, assegurar o cumprimento da PNSB, ir a campo para constatar o
apresentado nos relatdrios de Seguranca de Barragens (Regular, Especial e Periddica) e verificar as informagGes apresentadas
pelos empreendedores (de projeto, de estrutura fisica - vertedouro, tomada d'agua, ombreiras - das anomalias, etc.).
Classificagdo da situagdo de risco da barragem em campo.

Modelagem de
ruptura de barragens

Conhecimento sobre software (Dam break) de simulagdo de ruptura de barragens para subsidiar as informagdes relacionadas ao
Risco e Dano Potencial Associado.
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Planejamento, analise
e desenvolvimento de
Educagdo e contetido

Capacitagao

Planejamento, analise e desenvolvimento de contetudo 1 - Formagao de Instrutores

Fundamentos Educacionais para o Ensino. Metodologias especificas voltadas a Educagdo de Adultos.

Planejamento de aula e de curso. Elaboragdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de processos educativos.

Formas de comunicagao entre instrutores e educandos.

Técnicas e Praticas de Ensino. Desenvolvimento de habilidades e utilizagdo de métodos e ferramentas para facilitacdo do
processo ensino-aprendizagem.

Atuacdo do Instrutor em Sala de Aula. Processos formativos no ambito institucional. Técnicas de apresentagdo e discussdo em
grupo.

Postura e Etica Profissional. Instrutoria: Bases Legais, Miss3o e PPP.

Planejamento, analise e desenvolvimento de contetido 2 - para analistas de materiais didaticos

Conceitos basicos: conteddos educacionais, materiais didaticos, objetos de aprendizagem.

Tipos de objetos de aprendizagem — suas possibilidades e limitagGes. Tipos de midia e tecnologias. Competéncias necessarias em
equipes de desenho instrucional. Critérios para analise e produgdo de materiais didaticos. Recursos didaticos. Dimensdes de
andlise. Objetivos educacionais. Planejamento e elaboragdo de unidades de aprendizagem no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes. Planejamento pedagdgico, projeto instrucional e trilha pedagdgica. Visualizagdo e registro
da produgdo e analise de materiais didaticos.

Planejamento, analise e desenvolvimento de contetido 3 - equipe que atua com capacitagdo

Coordenacdo pedagdgica. Planejamento, monitoramento e avaliagdo de Politicas, programas e atividade educacionais (curso,
aula, atividades tedricas e praticas - laboratdrio e campo. Coordenagdo e orientagdo de grupos. Dindmicas de grupo para
aprendizado. Desenvolvimento de Capacidades por competéncias. Identificagdo de demandas de capacitagdo. Planejamento de
agoes de capacitagdo. Desenho instrucional. Técnicas e Praticas de Ensino (Educagdo a Distancia). Produgdo e Analise de material
didatico. Selegdo e Avaliagdo de instrutores. Postura e ética profissional. Formagdo de Instrutores. Eficiéncia e eficacia do
aprendizado. Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento e implantacdo de projetos educacionais. Objetivos do conhecimento X
objetivos do SINGREH. Aprendizagem organizacional. Educagdo a Distancia: contexto atual do ensino a distancia. Tecnologias
educacionais. Fundamentos educacionais para o ensino a distancia. Planejamento e avaliagdo, desenho instrucional, fungdes
basicas de uma equipe instrucional. Plataformas para ensino a distancia. Métodos e ferramentas de ensino-aprendizagem.
Caracteristicas de cursos e materiais didaticos de ensino a distancia, critérios para anélise e produgdo. Comunicagdo e
interatividade. Objetos educacionais digitais. Tutoria: treinamento, coordenagao e avaliagdo. Normativos e direito autoral.

Tutoria

Habilidade em manuseio nas Plataformas de aprendizagem virtual. Tecnicas de motiva¢do e comunicagdao. Monitoramento da
Eficiéncia e eficacia do aprendizado. Nogdes sobre os fundamentos educacionais para o ensino. Técnicas e praticas de ensino a
distancia.
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Gestao do
conhecimento

Planejamento e
Gestdo de
Desenvolvimento de
pessoas baseado em
competéncias

Conceitos sobre gestdo do conhecimento; evolugdo da gestdo do conhecimento; tipos de conhecimento; criagdo do
conhecimento; as novas técnicas gerenciais que estimulam a criagdo e a troca de conhecimento; processos e técnicas de
transmissdo de conhecimento; implantagdo da gestdo do conhecimento: metodologias (modelos organizacionais baseados no
conhecimento), indicadores de desempenho (mensuragao de resultados), competéncias do gestor de conhecimento. Nogdes de
direitos autorais.

Gestdo do Conhecimento na administragdo publica. Modelo de Gestdo do Conhecimento para a administragdo publica brasileira.
Método de implementagdo da Gestdo do Conhecimento na administragdo publica.

Planejamento e Gestdao de Desenvolvimento de pessoas baseado em competéncias 1

Conceitos da gestdao por competéncias, mapeamento de competéncias, diagnostico de necessidades de capacitagao, identificacdo
de lacunas de competéncias; planos de capacitacdo baseado em competéncias, planejamento instrucional, avaliagdo de ag¢bes
formativas.

Educa¢do ambiental e
participagao social - 1

Agua e cidadania. Nogdes sobre Agua no cotidiano e a Gest3o das dguas. Normas de educagdo relacionadas a gestdo das aguas.
Gestdo participativa das dguas.

Educagdo ambiental e
participagao social - 2

Educagdo ambiental na gestdo da dgua. Conflitos sobre o uso da dgua e educacgdo para a participagao social. Metodologias
participativas. Controle Social. Correntes pedagdgicas. Empoderamento dos atores sociais. Normas de educacgao relacionadas a
gestdo das aguas.

Planejamento e
Orgamento Publico

Planejamento e Orgamento Publico 1

Conhecimentos basicos de Planejamento e Orgamento Publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), Lei
Orgamentaria Anual (LOA), principios orgamentarios, ciclo orgamentario, receitas publicas, despesas publicas, programagao e
execugao financeira, Controle orgamentario, Lei de Responsabilidade Fiscal. Gestdo da cobranga arrecadada. Aplicagdo de
recursos financeiros. Célculo e parcelamento de dividas.

Administracao
e Finangas

Gestdo de Materiais e
Logistica

Gestao de Materiais e Logistica 1

Conhecimentos basicos em planejamento de compras, especificagdo de materiais, controle de estoque, gestdo de materiais e
almoxarifado, logistica de transportes e rotinas administrativas (transporte, apoio a reuniGes, reserva de salas, passagens,
equipamentos etc). Gestdo patrimonial.

Gestdo de Materiais e Logistica 2

Conhecimentos avangados em planejamento de compras, especificagdo de materiais, controle de estoque, gestdo de materiais e
almoxarifado, logistica de transportes e rotinas administrativas (transporte, apoio a reunides, reserva de salas, passagens,
equipamentos etc). Gestdo patrimonial.
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LicitagGes, Contratos,
Convénios e
instrumentos
congéneres

Licitages, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres 1

Conhecimentos bésicos sobre principios, modalidades, tipos, fases e processos da licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagdo,
pregdo eletronico e presencial, sistema de registro de pregos, elaboragado de projetos basicos e termos de referéncia, elaboragao,
execucao e alteragao de contratos administrativos, contratos de gestdo, gestdao de convénios publicos, termos de parceria e
instrumentos congéneres, operacionalizagdo do SICONV. Controle, execugao e fiscalizagdo. Responsabilidades. Indicadores de
Desempenho. Prestagdo de Contas. Sang0es previstas em lei.

Licitagdes, Contratos, Convénios e instrumentos congéneres 2

Conhecimentos avangados sobre principios, modalidades, tipos, fases e processos da licitagdo, dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, pregdo eletronico e presencial, sistema de registro de pregos, elaboragdo de projetos basicos e termos de referéncia,
elaboragdo, execugdo e alteragdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, gestdo de convénios publicos, termos de
parceria e instrumentos congéneres, operacionalizagdo do SICONV. Controle, execugdo e fiscalizagdo. Responsabilidades.
Indicadores de Desempenho. Prestagdo de Contas. Sangdes previstas em lei.

Técnicas de
negociagao para
contratagao de bens e
servicos

Conceitos de negociagdo. Técnicas de negociagdo em compras e contratagées. Perfil de negociadores. Tipos de negociagdo.
Preparagdo de uma negociagdo. Estratégias e taticas para obtengdo de sucesso no processo de negociagdo. Negociagdo de pregos
em pesquisas, em licitagGes (pregdo) e em renegociagdo de contratos.

Gestdo Financeira e
Orcamentaria

Gestdo de
Infraestrutura e
Gerenciamento de
Servigos de TIC

NogGes basicas de elaboragdo e analise do plano de aplicagdo dos recursos orgamentarios.

Gestdo da Continuidade de Negdcios, Gestdo de Mudangas, Infraestrutura e administragdo de Redes, Plano de Recuperagdo de
Desastres, Servigos de TIC e Tecnologias Emergentes.

Gestdo da
Informagao
sobre Recursos
Hidricos

Governanga de TIC

Gestdo de Contratos de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC), Alinhamento Estratégico, Avaliagdo de Uso da TIC,
Conformidade de TIC, Gestdo por Indicadores, Gestdo por Resultados, Mapeamento das Partes Interessadas, Monitoramento do
Desempenho da TIC, Riscos de TIC, Portfélio de Projetos de TIC, Planejamento de TI (PDTI e PETI), CONTROL OBJECTIVES FOR
INFORMATION AND RELATED TECHNOLOGY — (COBIT) e INFORMATION TECHNOLOGY INFRAESTRUCTURE LIBRARY (ITIL).

(tecnologia da
informagao e
sistemas de
informagao)

Gestdo da Informagdo
para TIC

Arquitetura da Informacgao, Business Intelligence, Conhecimento Estratégico, Gerenciamento de Conteludo, Gerenciamento de
Metadados, Gerenciamento de Registros,

Gerenciamento do Fluxo de Negdcio, Modelos de Gestdo da Informagdo, Praticas de Gestdo da Informagao, Sistemas de Suporte
a Decisdo, Software de Colaboragdo

Gestdo da Seguranga
da Informagao

Auditoria/Conformidade, Certificacdo Digital, Computagdo em Nuvem, Forense Computacional, Gestdo da Seguranga da
Informagdo e Comunicagdes, Gestdo de Continuidade de Negdcios, Gestdo de Riscos. Mobilidade, Redes Sociais, Seguranga de
Redes, Segurancga no Desenvolvimento de Software, Tratamento de Incidentes de Seguranga Computacional.
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Modelagem e
administragdo de
bancos de dados

Introdugdo, Modelagem Conceitual, Modelagem Légica, Modelagem Fisica, Modelagem usando o POWERDESIGN, Administragdo
de Dados com SGBD ORACLE e SQL SERVER, Componentes e Arquitetura do Oracle e SQL SERVER, Introdugdo ao Oracle SQL,
Programando com PL/SQL, Arquitetura do Banco de Dados, DATAWAEREHOUSE.

Arquitetura da
Informagdo e de
sitemas de TI

Principios e Praticas em Arquitetura de Software, Desenvolvimento de Requisitos Arquiteturais, Analise e Desenho de Arquitetura
de Software, Modelagem e Documentagdo Arquitetural,

Principios de Sistemas Distribuidos, Arquiteturas de Integragdo de Aplicagdes, Arquiteturas Orientadas a Servigos, Arquiteturas
de Sistemas de Informagdo Web

Desenvolvimento de
Sistemas de
informagao

Metodologias de Desenvolvimento de sistemas, Andlise de requisitos, Mapeamento das necessidades de negdcio, Construgdo do
sistema, Implementagdo do sistema, Manutengdo do sistema, linguagens de programacao, Aplicagdes Governo para Governo
(Padrdes Abertos), Dados abertos, Garantia de Qualidade de software e testes, Integragdo de Sistemas, Documentagao Técnica de
sistemas, Padrdes de acessibilidade, Padrdes de interoperabilidade, Planejamento e gestdo de sitios e e-Servigos.

Organizagao de dados
e informagdes

Infraestrutura de dados espaciais. Infraestrutura nacional de dados espaciais (INDE). Modelagem de dados e informagdes.
Metadados: modelagem e gestdo. Geonetwork: basico e avangado. Ferramentas de geotecnologias aplicadas a recursos hidricos.
GPS e hidrologia espacial. Organizagao, padroniza¢do, producgdo, tratamento, manutencgao e disponibilizagcdo de dados e

geograficas informagdes geograficas.

Andlises espaciais, geoestatistica e modelagem de superficies. Conhecimentos sobre bancos de dados geograficos: oracle,
Sistema de geodatabase e postgre{pgstgis. Conhecimer]tos em Iinguagem de prograrr]a.géo aplic.ada a geoprocessame.nto. Sistema arcgis:
informacdes spatial analyst, geostatistical e 3d analyst. Sistemas de informagdes geograficas naplicadas aos softwares livres. Modelagem de

geograficas

banco de dados oracle, geodatabase e postgre/postgis. Powerdesign. Bacias de otto pfafsterter. Base hidrografica ottocodificada.
Modelagem hidrodinamica com uso de sistema de informagdo geogréficas. Sistema de processamento de imagens ENVI, ERDAS E
SPRING.

Geoprocessamento |

Introdugdo. Conceitos basicos: Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG), mapas e andlise de mapas. Cartografia, Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento proje¢des e transformagoes. Visdo geral de um SIG: capacidades de analise e
processamento. Formatos de dados: matricial, vetorial, modelos de terreno. Descrigdo e uso das funcionalidades de um SIG.
Entrada de dados: mapas, dados socioeconémicos e ambientais. Armazenamento de dados: bancos de dados geograficos,
modelos de dados, relacionamentos entre objetos espaciais. Andlise tematica: modos vetorial e matricial. Modelagem de terreno:
geragdo e uso. Exemplos de projetos de uso de geoprocessamento: agricultura, floresta, geologia, qualidade de agua,
planejamento urbano. Andlise comparativa do mercado. Tendéncias futuras.

Geoprocessamento Il

Conceitos de ferramentas avanc¢adas e de uso em geoprocessamento; Introdugdo a modelagem SIG e suas aplicagdes. Aplicagdes
de modelagem SIG em meio ambiente. Aplicagdes de ldgica fuzzy e regressdo linear multipla. Simulagdo na area de meio
ambiente e aplicagdes em prevencgdo de incéndios. Banco de Dados Geogréficos.
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Processamento
Digital de Imagens

Principios Fisicos de Sensoriamento Remoto, Introdugdo aos Sensores Remotos, Estatistica: Aplicacdo ao Sensoriamento Remoto,
Processamento Digital de Imagens de Sensores Remotos, Sensoriamento Remoto do Clima, Radar Imageador: Principios e
Aplicagbes, Comportamento Espectral de Alvos, Detecgdo e Andlise de Padrdes de Mudangas de Uso e Cobertura da Terra,
Processos Hidrolégicos, Interpretagdo de Imagens, Andlise Espacial, Sensoriamento Remoto Hiperespectral, Métodos de
Reconhecimento de Padr&es e Aprendizagem Computacional para Sensoriamento Remoto, Processamento de Imagens SAR,
Sensoriamento Remoto e Técnicas de Andlise de Dados Espectrais em Ecossistemas Aquaticos.

Pré requisito: Geoprocessamento I.

Sistemas de
gerenciamento de
dados hidrolégicos

Operacionalizagdo do sistema hidroweb (sistema de informagdes hidroldgicas), que tem como finalidade permitir o
gerenciamento de uma base de dados hidrometeoroldgica, a entrada de dados por parte das entidades que operam uma rede
hidrometeorolégica, o calculo de fungdes hidrometeoroldgicas basicas e a visualizagdo de dados.
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ANEXO VII- CONTEUDO DE ALGUNS CURSOS OFERECIDOS PELA ANA
https://capacitacao.ead.unesp.br/

AGENCIA DE AGUA: O QUE E, O QUE FAZ, COMO FUNCIONA |

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 30 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

Objetivos da aprendizagem: Fornecer informacdes sobre as Agéncias de Agua, seu funcionamento e
importancia para o comité de bacia hidrografica

Principais topicos:

Médulo 1. A Agéncia de Agua e Arranjos Organizacionais

Médulo 2. Experiéncias em Curso no Brasil

Mdédulo 3. Ferramentas de gest3o para agéncia de Agua

Médulo 4. Aprendizagens e Desafios

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuacdo minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

AGUA E GENERO

Tema: Governanga, Comunicagdo e Participagdo Social

Carga Horaria: 12 horas

Modalidade: Presencial

Publico Alvo:

. Servidor/ funcionario / terceirizado de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade
Delegatéria / Agéncia de Bacia.

. Sociedade em Geral

Objetivos da aprendizagem: Capacitar os participantes a atuar em suas fungdes no setor de recursos hidricos
incorporando a questdo de género.

Principais topicos:

. Referenciais sobre a questdo de género e politicas publicas; a questdo de género e a Politica Nacional
de Recursos Hidricos;

. Experiéncias nacionais e internacionais de politicas de enfrentamento de assimetrias de género;

. Experiéncias nacionais e internacionais que tratam da relagdo entre género e agua.

Metodologia:

Este curso sera disponibilizado na modalidade presencial e contard com apresentagao de conteudo sobre o
tema assim como exemplificagdes e casuisticas do impacto de género no setor de recursos hidricos.
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As aulas serdo ministradas na sala de capacitagdo na sede da ANA, no seguinte endereco: Setor Policial Sul,
Area 5, Quadra 3, Bloco L, Brasilia-DF.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto com necessidade de processo seletivo.

AGUA EM CURSO - MULTIPLICADORES

Tema: Educacgdo e capacitagdo
Carga Horaria: 40 horas
Modalidade: EaD

Publico Alvo:
. Sociedade em geral
. Formador de opinido: professores

Objetivos da aprendizagem: Aplicar metodologias de ensino com enfoque participativo a respeito do consumo
sustentdvel da agua com vistas a mobilizagdo do publico jovem.
Principais topicos:

. Médulo 1: Agua: consumo sustentével e seus usos multiplos;
. Médulo 2: Situagdo dos recursos hidricos no Brasil;

. Médulo 3: Todos juntos pela dgua

. Mddulo 4: Casos de sucesso no cuidado com a agua
Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de exercicios de revisdo em cada mddulo e de uma avaliagdo final, na qual serd necessario
atingir a pontuagdo minima de 60% para aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestbes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

AGUA NA MEDIDA CERTA

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Ampliar o conhecimento sobre os recursos hidricos, a partir de reflexdes sobre
conceitos e informagdes da disponibilidade, distribuicdo e quantidade de 4dgua no planeta.

Principais topicos:

Mdédulo 1. Planeta Terra ou Agua?

Mddulo 2. Agua no planeta Terra

Moddulo 3. Bacia hidrografica e regido hidrografica

Moddulo 4. A Medida certa

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por mddulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, ha uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.
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Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 5 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

Informacdes sobre os periodos de inscricdo e de realiza¢cdo das turmas estdo disponiveis no formulario de
inscricdo.

ALTERNATIVAS ORGANIZACIONAIS PARA A GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Tema: Governanga, Comunicagao e Participagdo Social
Carga Horaria: 30 horas
Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

. Sociedade em geral

. Formador de opinido: diplomatas, ministério publico, professores, jornalistas, etc.

. Usuadrio de agua/empreendedor

Objetivos da aprendizagem: Fortalecer a gestdo de recursos hidricos através da discussdo de alternativas para
a participagdo social na gestdo de recursos hidricos.

Principais topicos:

Mddulo 1. Alternativas Organizacionais para a Gestdo de Recursos Hidricos

Mdédulo 2. Organizacdes para a Gestdo de Sistemas de Abastecimento de Agua

Médulo 3. Aspectos Institucionais

Moddulo 4. Modelos Institucionais em Bacias Transfronteiricas

Mddulo 5. Pactos para Gest3o da Agua no Brasil e Regides Transfronteiricas

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por mddulos, sem auxilio e/ou orientacéo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

Informacdes sobre os periodos de inscricdo e de realizacdo das turmas estdo disponiveis no formulario de
inscricdo.

ANALISE POLITICA APLICADA A GOVERNANCA NA GESTAO DE RECURSOS HIiDRICOS

Tema: Governanga, Comunicagdo e Participagdo Social

Carga Horaria: 40 horas, das quais 20 horas presenciais e 20 horas a distancia
Modalidade: Semipresencial

InscrigGes:

Resultado da Selegdo:

Data do curso a distancia: (6 semanas)

Data do momento presencial:
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Local: ANA, Setor Policial Sul, drea 5, bloco L, Sala de Capacitacdo

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de Bacias, Conselhos de Recursos Hidricos.

. Servidor/ funcionario de érgio executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

Objetivos da aprendizagem: Ao final do curso, espera-se que os participantes tenham condigdes de
compreender aspectos politico-institucionais da gestdo hidrica; incorporar a pratica profissional abordagens e
conceitos da ciéncia politica; e reconhecer dilemas da gestdo de politicas publicas na democracia
contemporanea.

Principais topicos:

1) Conceitos fundamentais: autoridade, poder, Estado, instituigdes, participagdo e representagdo

2) Sistema politico: federalismo e relagdes intergovernamentais, administragdo publica e sistema de regulagdo;
3) Sujeitos politicos: burocracia, empresas, partidos, ONGs, midia e movimentos sociais;

4) Gestdo de politicas publicas: processos de decisdo e mecanismo de implementagdo, arranjos institucionais e
capacidades estatais;

5) Governanga democratica: desafios das instancias de gestdo participativa, efetividade da participagdo social
na gestdo publica.

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade semipresencial. A parte a distancia sera via internet, por meio da
plataforma Moodle, autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do
curso, pelos contetddos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso contarad com um video de boas vindas com as orientagdes gerais do curso a distancia e dois
atendimentos online para estimular a interagdo prévia com o contetdo, sendo um chat no meio do curso e um
webindrio as vésperas da fase presencial.

Nas aulas presenciais serdo realizadas exposi¢oes dialogadas e atividades em grupo para a aprofundamento
dos conteudos ministrados.

A parte a distancia precisa ser realizada em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do curso.

A participagdo no momento presencial é condicionada a aprovagdo no médulo a distdncia.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

0O mddulo a distancia dispde de exercicios de revisdo em cada médulo.

Além disso, ha uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.
Selegao:

O curso é gratuito e possui vagas limitadas, apds a inscrigdo os participantes passardo por uma selegdo para as
30 vagas disponiveis. A selegdo levara em consideragdo:

- Prioridade para técnicos de érgdos gestores de recursos hidricos e membros de Comités de Bacia e Conselhos
de Recursos Hidricos;

- Participagdo em cursos anteriores da ANA relacionado a governanga, participagdo e ao Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- Histdrico de desisténcias e/ou reprovacdes deste e de outros cursos em oportunidades anteriores.

- Preenchimento da justificativa de interesse pela capacitagdo, como por exemplo a relagdo entre os objetivos
do curso e as atividades desempenhadas no trabalho do candidato, a disponibilidade para a dedicagdo didria
recomendada e para o comparecimento presencial nos dias em Brasilia — DF.

- Representatividade dos Estados.

O resultado da selegdo sera anunciado por e-mail.

IMPORTANTE!

Caso o candidato perceba que, por qualquer motivo, ndo tera a disponibilidade de tempo indicada para
dedicagdo ao curso, serd possivel cancelar a inscrigdo. Se o curso ainda ndo tiver comegado, a inscri¢do podera
ser cancelada por meio do e-mail: gean.carvalho@ana.gov.br.

Caso ja tenha comegado, ela podera ser cancelada, em até 15 dias, por meio do e-

mail: gean.carvalho@ana.gov.br. A ndo comunicagdo da desisténcia implicard em seleg¢Ges futuras.
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AVALIACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Tema: Programas e Projetos
Carga Horaria: 24 horas
Modalidade: presencial

Publico Alvo:
. Servidor/Funcionario de drgdo executivo
. Representante em instancia colegiada

Objetivos da aprendizagem: avaliar processos ligados a Politica Nacional de Recursos Hidricos e a seus
respectivos programas e projetos, com conhecimento sobre metodologias e instrumentos especificos de
avaliagdo de politicas publicas.

Principais topicos:

. A importancia do contexto na avaliagdo de politicas publicas

. Os principais métodos e modelos utilizados na anélise de politicas publicas, problematizando os limites
dessas metodologias

. Analise de uma politica (ou programa) governamental, a luz do quadro tedrico selecionado
Metodologia:

Aulas expositivas, debates, realizagdo de oficinas e discussdes em grupo.

Outras Informagoes:

. Vagas limitadas. Apds a inscrigdo os participantes selecionados irdo receber um e-mail de confirmagao.
A selecdo levara em consideragdo a representatividade dos Estados.

O curso é gratuito e as atividades sdo desenvolvidas nas dependéncias da ANA.

N3o estd incluso custeio de diarias e passagens.

CAMINHO DAS AGUAS

Tema: Educagdo e capacitagdo

Carga Horaria: 30 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Sociedade em geral e formadores de opinido (professores).

Objetivos da aprendizagem: Promover a educagdo e a conscientizagdo da sociedade a partir de importantes
conceitos e praticas relacionados aos recursos hidricos.

Principais topicos:

. O planeta das dguas; Os multiplos usos da dgua; Gestdo inadequada das dguas e eventos criticos;
Praticas sustentaveis nas bacias hidrograficas; Instrumentos de gestdo de recursos hidricos.

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por mddulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 5 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema ap6s o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.
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COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HiDRICOS

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 30 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Compreender a importdncia da cobranga como instrumento da Gestdo de
Recursos Hidricos.

Principais topicos:

Médulo 1. Cobranga Pelo Uso de Recursos Hidricos; Médulo 2. Passos Para a Implementagdo da Cobranga;
Médulo 3. Mecanismos e Valores de Cobranga; Médulo 4. Experiéncias Brasileiras; Mddulo 5. Aprendizagem e
Desafios

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagado de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

Informacdes sobre os periodos de inscricdo e de realizacdo das turmas estdo disponiveis no formulario de
inscricdo.

CODIFICAGAO DE BACIAS HIDROGRAFICAS PELO METODO PFAFSTETTER

Tema: Gestdo da Informagdo sobre Recursos Hidricos

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de érgdo executivo

Objetivos da aprendizagem: Propiciar um maior entendimento acerca da codificagdo oficial de bacias
hidrograficas do Brasil: o Método Otto Pfafstetter.

Principais tépicos:

. A bacia hidrografica ottocodificada

. Determinagdo das areas de contribui¢do hidrografica
. Codificagdo de bacias

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacao e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.
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Outras Informagdes:
Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 5 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do

curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

COLETA E PRESERVAGAO DE AMOSTRAS DE AGUA E SEDIMENTO

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 50 horas

Modalidade: semipresencial

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de drgdo executivo

Objetivos da aprendizagem: Capacitar os participantes a aplicar adequadamente técnicas de coleta e de
preservagdo de amostras de agua, organismos aquaticos e sedimentos para andlises fisico-quimicas e
bioldgicas. Fornecer condigdes aos participantes de contribuir para o planejamento de redes de
monitoramento da qualidade da agua e sedimentos.

Principais topicos:

. Parametros microbioldgicos: indicadores microbioldgicos, importancia sanitaria e parametros de
controle

. Parametros fisico-quimicos: importancia sanitaria e pardmetros de controle

. Parametros hidrobioldgicos: importancia sanitaria e parametros de controle

. Técnicas de coleta e preservagdo de amostras de agua de rios, represas e consumo humano

. Técnicas de coleta de sedimento

. Nogdes de controle de qualidade da amostragem e equipamentos utilizados em campo
Metodologia:

O curso é desenvolvido em uma carga horaria de 50h/aula, distribuidas em 10 horas de ensino a distancia e 40
horas presenciais

Parceiros: CETESB, OTCA, Programa GEMS Water da ONU Ambiente, Agéncia Brasileira de Cooperagao,
UNESCO.

COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: O QUE E E O QUE FAZ?

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Ampliar o entendimento sobre as atribuicGes e responsabilidades do comité de
bacia e incentivar a participagdo da sociedade em geral na gestdo de recursos hidricos.

Principais topicos:

Médulo 1. O Comité de Bacia Hidrogréfica; Mddulo 2. O Surgimento dos comités de Bacia no Brasil; Mddulo 3.
Composigdo e Atribuicées dos Comités; Mddulo 4. A Criagdo e a Instalagdo de um Comité de Bacia; Mddulo 5.
Comité de Bacia Interestadual

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacéo de tutor.
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O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 5 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICAS E PROCEDIMENTOS

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

Objetivos da aprendizagem: Disseminar informagdes sobre o funcionamento de comités de bacia hidrografica.

Principais topicos:

Moddulo 1. A Estrutura Organizacional dos Comités de Bacia Hidrografica

Médulo 2. O Regimento Interno dos Comités de Bacias Hidrograficas

Mddulo 3. O Funcionamento do Comité de Bacia Hidrografica

Mddulo 4. A Secretaria Executiva de um Comité de Bacia Hidrografica

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientag&o de tutor.

O curso dispGe de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacao e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 5 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

COMUNICAGAO E GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Tema: Governanga, Comunicagdo e Participagdo Social

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

Objetivos da aprendizagem: Capacitar o publico-alvo para que aprendam a identificar seus publicos, conhegam
as ferramentas da comunicagdo social e aprendam a formular a melhor estratégia para entregar suas
informagdes e mensagens.

Principais topicos:

. Comunicagdo: origens e fundamentos; Conceitos e praticas em Comunicagdo Social; Canais de
comunicagdo e formas de relacionamento; Planejamento de Comunicagdo
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Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por mddulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual sera necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacao e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestbes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 5 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

GESTAO TERRITORIAL PARA RECURSOS HIDRICOS COM SOFTWARE LIVRE PARA CODIGO
ABERTO

Tema: Gestdo da Informagdo sobre Recursos Hidricos

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de érgdo executivo

Objetivos da aprendizagem: Analisar os dados geograficos para gestdo territorial de recursos hidricos através
de Software Livre, enfatizando o uso de ferramentas de geoprocessamento e sensoriamento remoto, a partir
de uma visdo geral de suas aplicagdes.

Principais topicos:

. Fundamentos da gestdo territorial para recursos hidricos e caracterizagdo de bacias hidrograficas
. Conceitos basicos de geoprocessamento e cartografia

. Ferramentas e aplicagdo de geoprocessamento e sensoriamento remoto com énfase em recursos
hidricos

. Produgdo e manipulagdo de dados geograficos

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteldos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuacdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 6 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 7 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

INTRODUGCAO A GESTAO PARTICIPATIVA

Tema: Governanga, Comunicagdo e Participagdo Social
Carga Horaria: 30 horas
Modalidade: EaD
Publico Alvo:
. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.
. Servidor/ funcionario de érgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.
8
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. Sociedade em geral
. Formador de opinido: diplomatas, ministério publico, professores, jornalista, etc.

Objetivos da aprendizagem: Apresentar principios, mecanismos e instrumentos institucionais, bem como
algumas técnicas basicas, para a atuagdo em processos de gestdo participativa, estimulando o interesse na
utilizacdo e desenvolvimento desses conhecimentos e habilidades.

Principais topicos:

Mddulo 1. O que é gestdo participativa? Por que fazer gestdo participativa?

Mddulo 2. Quais sdo as etapas desse processo? Quais os niveis de participagdo?

Médulo 3. Como podemos trabalhar participativamente? Quais sdo as principais caracteristicas desse trabalho?
Moddulo 4. Algumas ferramentas basicas: principais caracteristicas, vantagens e limitagées.

Mddulo 5. Como organizar e orientar os participantes durante as atividades?

Mddulo 6. Dicas para aplicar os conhecimentos trabalhados e continuar o aprendizado

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de exercicios de revisdo em cada mdédulo e de uma avaliagdo final, na qual serd necessario
atingir a pontuagdo minima de 60% para aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

LEI DAS AGUAS

Tema: Marco Legal e Regulagdo

Carga Hordria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em Instancia Colegiada

. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegatéria/Agéncia
de Bacia.

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Compreender a Politica Nacional de Recursos Hidricos, seus instrumentos, os
conceitos basicos relacionados a gestdo das dguas, bem como identificar formas de atuagdo responsavel para o
uso e gestdo de recursos hidricos.

Principais topicos:

Moddulo 1. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes

Mddulo 2. Funcionamento do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos

Mddulo 3. Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuacdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 5 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do curso.



Nacionalpela Gestdo das guas

WO
00 “ )‘: PROGESTAO
o

Programa de Consolidagdo do Pacto

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

MEDINDO AS AGUAS: NOCOES DE PLUVIOMETRIA E FLUVIOMETRIA

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 10 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Ampliar o conhecimento sobre os recursos hidricos no que diz respeito a
medi¢Ges e monitoramento das dguas da chuva e dos rios, organizagdo estrutural de gerenciamento das
informagdes coletadas, uso e importancia dessas informagdes, automagdo na coleta de dados e modernizagdo
da rede meteoroldgica.

Principais topicos:

Médulo 1. A importancia dos recursos hidricos

Médulo 2. Medindo das chuvas

Mddulo 3. Medindo os rios

Médulo 4. Rede Nacional Hidrometeoroldgica

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacdo e obtencgdo de certificado. Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer
elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 3 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 3 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA EM RIOS E RESERVATORIOS

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de érgdo executivo

Objetivos da aprendizagem: Aplicar os conceitos e ferramentas de monitoramento de qualidade de agua em
rios e reservatorios em atendimento a Politica Nacional de Recursos Hidricos e demais normativas legais e
institucionais pertinentes.

Principais topicos:

. Fundamentos Legais sobre a Gestdo da Qualidade das Aguas

. Bases Conceituais para Monitoramento de Aguas Continentais

. Variaveis e Parametros de Qualidade de Agua em Rios e Reservatérios
. Redes de Monitoramento

. Procedimentos Metodoldgicos para Coleta em Campo

. Sistemas de Informag&o para Monitoramento da Qualidade da Agua
Metodologia:
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Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serad necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, ha uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.
Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 7 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

MONITORAMENTO E DIAGNOSTICO DA QUALIDADE DA AGUA

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 50 horas

Modalidade: semipresencial

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de érgdo executivo (Brasil, América latina e paises de lingua portuguesa)
Objetivos da aprendizagem: Capacitar os participantes na analise de dados de agua, comunidades aquaticas e
sedimentos e na elaboragdo de relatérios.

Principais topicos:

. Introdugdo a qualidade da agua;

. Variaveis da qualidade da agua e objetivos do diagndstico de qualidade da 4gua;
. Padrdes de qualidade da dgua, comunidades aquaticas e sedimentos;

. Redes de Monitoramento, Caracterizagdo Geografica e Geragdo de dados;

. Armazenamento e intercambio de dados;

. Tratamento e analise dos dados;

. Elaboragdo de mapas e disseminagdo das informag&es espaciais;

. Elaboragdo de relatério e disseminagdo das informacdes.

Metodologia:

O curso é desenvolvido em uma carga horaria de 50h/aula, distribuidas em 10 horas de ensino a distancia e 40
horas presenciais.

Parceiros: CETESB, OTCA, Programa GEMS Water da ONU Ambiente, Agéncia Brasileira de Cooperagdo,
UNESCO.

OUTORGA DO DIREITO DE USO DOS RECURSOS HIDRICOS

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.

. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

. Usuario de agua/ empreendedor

Objetivos da aprendizagem: Compreender a importancia da outorga, fiscalizagdo e cadastro de usuarios como
instrumentos na implementagdo da Gestdo de Recursos Hidricos.

Principais topicos:

Mddulo 1. Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos

Mddulo 2. Fiscalizagdo do Uso de Recursos Hidricos
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Moddulo 3. Cadastro de Usuarios de Recursos Hidricos Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos
Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteddos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientag&o de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, ha uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 5 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

PAGAMENTO POR SERVICOS AMBIENTAIS

Tema: Conservagdo, uso racional e sustentavel da dgua

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de 6rgdo executivo

Objetivos da aprendizagem: Compreender os fundamentos basicos do PSA, descrevendo as principais
caracteristicas e formas de sua aplicagdo como instrumento econémico de protegédo e melhoria da oferta e
qualidade da agua.

Principais topicos:

. Pagamento por Servicos Ambientais; Panorama do PSA no Brasil; O Programa Produtor de Agua
Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual sera necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.
Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 7 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

PLANO DE RECURSOS HIDRICOS E ENQUADRAMENTO DOS CORPOS DE AGUA

Tema: Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e Instrumentos da PNRH

Carga Horaria: 20 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Representante em instancia colegiada: Comités de bacias, Conselhos, etc.; Servidor/ funcionario de
6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia de Bacia.
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Objetivos da aprendizagem: Compreender o processo de organizagdo dos diversos tipos de planos de recursos
hidricos e enquadramento de corpos de dgua com vistas a melhor gestdo de recursos hidricos.

Principais topicos:

Moddulo 1. Planos de Recursos Hidricos

Mddulo 2. O enquadramento dos Corpos de Agua

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacéo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual sera necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 5 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 4 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

PLANEJAMENTO, MANEJO E GESTAO DE BACIAS

Tema: Conservagdo, uso racional e sustentavel da dgua

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/ funcionario de 6rgdo executivo: Nacional, Estadual, Municipal, Entidade Delegataria/Agéncia
de Bacia.

. Sociedade em Geral

Objetivos da aprendizagem: Apresentar os instrumentos de planejamento dos recursos hidricos e de gestdo
de bacias hidrograficas.

Principais topicos:

Médulo 1: A Bacia Hidrografica

Médulo 2: Instrumentos de Planejamento e Manejo De Bacias

Médulo 3: Técnicas e Praticas de Gestdo de Bacias Hidrograficas

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor.

O curso dispde de uma avaliagdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para
aprovagdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 6 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 7 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.

QUALIDADE DA AGUA EM RESERVATORIOS

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Horaria: 60 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de érgdo executivo
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Objetivos da aprendizagem: Aplicar os fundamentos de gestdo da qualidade da agua em reservatérios no
cotidiano profissional com vistas a garantia dos usos multiplos da dgua em contextos local, regional, nacional e
América Latina.

Principais tépicos:

. Reservatérios; Qualidade da agua em reservatérios; Gerenciamento da qualidade de agua dos
reservatorios

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
contetdos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor. O curso dispde de uma avaliagdo
final, na qual serd necessario atingir a pontuagdo minima de 60% para aprovagdo e obtengdo de certificado.
Além disso, hd uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 6 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 7 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

SALA DE SITUAGAO: FIQUE POR DENTRO

Tema: Hidrologia e Qualidade da Agua

Carga Hordaria: 4 horas

Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Conhecer e entender a importancia e contribuicdo da Sala de Situagdo da ANA na
prevengdo de desastres naturais.

Principais tépicos:

. Sala de Situagdo: como a ANA contribui para a prevengdo e enfrentamento de desastres naturais;
Objetivos da Sala de Situagdo; Dados reunidos pela Sala de Situagdo: de onde vem, para onde vdo
Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientagdo de tutor. O curso dispde de uma avaliagdo
final, na qual serd necessdério atingir a pontuagdo minima de 60% para aprovagdo e obtengdo de certificado.
Além disso, ha uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 3 semanas,
conforme cronograma da turma. O certificado sera emitido pelo sistema apés o término do curso, podendo ser
salvo ou impresso pelo aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

SISTEMAS DE INFORMAGCAO NA GESTAO DAS AGUAS: CONHECER PARA DECIDIR

Tema: Gestdo da Informagdo sobre Recursos Hidricos
Carga Horaria: 20 horas
Modalidade: EaD

Publico Alvo:

. Servidor/Funcionario de 6rgdo executivo
. Representante em instancia colegiada

. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Compreender a importancia do sistema de informagdes sobre recursos hidricos
como instrumento na Gest3o Integrada da Agua.
Principais topicos:
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. Aspectos conceituais dos sistemas de informagdo
Sistemas de informagdo sobre recursos hidricos

. O Sistema Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH)
. Experiéncias brasileiras

. Aprendizagens e desafios

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por médulos, sem auxilio e/ou orientacdo de tutor. O curso dispde de uma avaliagdo
final, na qual serd necessdrio atingir a pontuagdo minima de 60% para aprovagdo e obtengdo de certificado.
Além disso, ha uma pesquisa de satisfagdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestbes ao curso.

Outras Informagdes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo. O curso precisa ser realizado em até 6 semanas,
conforme cronograma da turma. Recomenda-se a dedicagdo média de 5 horas por semana para realizagdo do
curso. O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo
aluno. Todos os certificados possuem certificagdo digital.

REFLEXOES PARA TRANSFORMACOES DEMOCRATICAS NA GESTAO DAS AGUAS

Tema: Governanga, Comunicagao e Participagdo Social
Carga Horaria: 10 horas
Modalidade: EaD

Publico Alvo:
. Formador de opinido (professor, jornalista, procurador, diplomata, etc.)
. Sociedade em geral

Objetivos da aprendizagem: Refletir e compartilhar ideias sobre os desafios das transformag¢des democraticas.
Principais tépicos: O curso convida ao aluno a interpretar um mapa imagindrio com caminhos e cursos d’agua
gue passam por tépicos que induzem a reflexdo do leitor. Entre os tépicos abordados estdo as questdes e
posturas democréticas, autoritérias, criticas, passivas, proativas, as diversidades existentes e muito outros que
se inserem no universo de coletivo de educadores.

Metodologia:

Este curso é disponibilizado na modalidade a distancia, via internet, por meio da plataforma Moodle. E um
curso autoinstrucional (sem tutoria), ou seja, o aluno navega livremente, ao longo da vigéncia do curso, pelos
conteudos sequenciados por mddulos, sem auxilio e/ou orientacéo de tutor.

O curso dispde de uma avaliacdo final, na qual serd necessario atingir a pontuagdao minima de 60% para
aprovacdo e obtengdo de certificado.

Além disso, hd uma pesquisa de satisfacdo, onde o aluno podera fazer elogios e/ou sugestdes ao curso.

Outras Informagoes:

Curso gratuito e aberto, sem necessidade de processo seletivo.

O curso precisa ser realizado em até 3 semanas, conforme cronograma da turma.

Recomenda-se a dedicagdo média de 3 horas por semana para realizagdo do curso.

O certificado sera emitido pelo sistema apds o término do curso, podendo ser salvo ou impresso pelo aluno.
Todos os certificados possuem certificagdo digital.
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ANEXO VIII - LISTAS DE CONTATOS

Contatos dos Atores das Instancias Executiva e Colegiada

Nome

Fungao

Contato

Secretario de Estado do Meio
Ambiente do Distrito Federal

Felipe Augusto Fernandes
Ferreira

gab@sema.df.gov.br
(61) 3214-5602

Diretor Presidente da ADASA

Paulo Sérgio Bretas de Almeida
Salles

presidencia@adasa.df.gov.br
61 3966-7508 / 61 39614957

Presidente do IBRAM

Aldo César Vieira Fernandes

presidéncia@ibram.df.gov.br
Telefone: 3214-5601

Presidente do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Paranoa -
Diretor da ADASA

Jorge Enoch Furquim Werneck
Lima

jorge.werneck@adasa.gov.br
61 3961-4956 / 61 3961-4949

Presidente do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes do
Rio Maranhdo

Delson da Costa Matos

61 99872-2424
Email: delsonmatos@gmail.com

Presidente do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes do
Rio Preto

Genésio Muller

61 99963-7370
Email: muller.genesio@gmail.com
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