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01.641.281/0001-24, com a finalidade de pagar a taxa da anuidade para Abema, no valor de
R$ 10.549,12 (dez mil, quinhentos e quarenta e nove reais e doze centavos), Ato que o
Secretario de Estado ratificou (Doc Sei n° 140335899) nos temos do art. 74, inciso III da
Lei n° 14.133/2021, e determinou sua publicagdo no Diario Oficial do DF para que
adquirisse a necessaria eficacia. GUTEMBERG GOMES, Secretario de Estado do Meio
Ambiente e Prote¢do Animal do Distrito Federal.

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS,
ENERGIA E SANEAMENTO BASICO

RETIFICACAO
Em aten¢do ao Edital de Concurso Publico para Servidores n® 16/2024, de 05 de abril de
2024, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF n° 68, de 10 de abril de
2024, paginas 90 e 91, ONDE SE LE: «...Classificagio como PCD: 3* (quarta)...”, LEIA-
SE: “...Classificagdo como PCD: 3* (terceiro)...”.

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HIDRICOS

EXTRATO DE OUTORGAS

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HIDRICOS, DA AGENCIA REGULADORA
DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — Adasa
torna publicas as outorgas:
Outorga n°® 102/2024 - ADASA/SRH/COUT. Conselho da Justi¢a Federal, outorga direito
de uso de 4gua subterrdnea por meio de um pogo tubular profundo, para fins de irrigagdo
paisagistica, localizado no Setor de Clubes Esportivos Sul, Trecho 3, Polo 8, Lote 09, Plano
Piloto/DF. Bacia Hidrografica do Rio Paranoa, Unidade Hidrografica Lago Paranoa.
Processo SEI n® 00197-00000086/2023-14.
Outorga n° 113/2024 - ADASA/SRH/COUT. Companhia de Saneamento Ambiental do
Distrito Federal — CAESB, outorga direito de uso de agua subterrdnea por meio de um pogo
tubular profundo, para fins de prestagdo de servigo publico de abastecimento de agua,
localizado no Condominio Morada dos Nobres, Area especial, ao lado do lote 17 - (Pogo -
EPO.MNB.003), Sobradinho/DF. Bacia Hidrografica do Rio Sido Bartolomeu, Unidade
Hidrografica Ribeirdo Sobradinho. Processo SEI n° 0197-001932/2008.
Outorga n° 117/2024 - ADASA/SRH/COUT. Agropecuaria JPC LTDA, outorga direito de
uso de agua subterranea por meio de um pogo tubular profundo, para fins de abastecimento
humano e irrigagdo de culturas, localizado na Rodovia DF-440, S/N, Gleba 16, Nova
Colina, Chacara Santa Gertrudes, Sobradinho/DF. Bacia Hidrografica do Rio Sao
Bartolomeu, Unidade Hidrografica Ribeirdo Sobradinho. Processo SEI n° 00197-
00001126/2024-18.
Outorga n° 118/2024 - ADASA/SRH/COUT. Helenice Paes Landim, outorga direito de uso
de 4gua subterrdnea por meio de um pogo tubular profundo, para fins de
criagao/dessedenta¢do animal, irrigagdo paisagistica e irrigagdo de culturas, localizado no
Nucleo Rural Sarandy, Chacara Gratidao, Planaltina/DF. Bacia Hidrografica do Rio
Maranhdo, Unidade Hidrografica Ribeirdo Palmeiras. Processo SEI n° 00197-
00001935/2022-68.

GUSTAVO ANTONIO CARNEIRO

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS - BRASILIA AMBIENTAL

EDITAL N° 03, DE 08 DE MAIO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SUPERVISOR
DE BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA DE PREVENCAO E
COMBATE A INCENDIOS FLORESTAIS DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E
DOS RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribui¢des legais dispostas no Decreto n° 39.558, de 20/12/2018, considerando a Lei n°
4.266, de 11/12/2008 e alteragdes posteriores, Decreto n® 45.217/2023 ¢ o Decreto n°
45.705/2024, que declararam estado de emergéncia ambiental no Distrito Federal, entre os
meses de margo/2023 a novembro/2024, Portaria n® 256, de 11 de abril 2024 do Secretario
de Estado de Planejamento, Or¢camento ¢ Administragdo do Distrito Federal, Decreto n°®
37.549/2016 que instituiu o Sistema Distrital de Preven¢do e Combate aos Incéndios
Florestais para execugdo do Plano de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais do
Distrito Federal considerando que no seu art. 4°, inciso VII, dispde que compete ao
IBRAM/DF, dentre outras atribuigdes, contratar brigada especializada para atuagdo nas
atividades de prevengdo, preparagdo e combate aos incéndios florestais, tendo, para este
fim, constituida a Comissdo de Avaliagdo e Controle do Processo Seletivo Simplificado
para a Contratagdo temporaria da Brigada Florestal, a fim de coordenar, acompanhar a
contratagdo, examinar os documentos dos candidatos, bem como classifica-los conforme
Edital. TORNA PUBLICA a realizagdo de processo seletivo simplificado para contratagio
temporaria de Supervisor de Brigada, de Chefe de Brigada e de Brigadista de Prevengdo e
Combate a Incéndios Florestais do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do
Distrito Federal - BRASILIA AMBIENTAL, por um periodo de até 6 (seis) meses.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para a Contratagdo de Supervisor de Brigada, Chefe
de Brigada e Brigadista de Preven¢do e Combate a Incéndios Florestais destina-se a
selecionar candidatos para a contratagdo temporaria e a formagdo de cadastro reserva.
1.2 O candidato podera concorrer a um, a dois ou as trés fungdes publicas disponiveis,
desde que tenha os requisitos para assumir a respectiva vaga.

1.3 O candidato que for classificado em mais de uma fungdo publica devera optar por uma
delas, ficando no cadastro de reserva das outras fungdes publicas nas quais ndo tenha
alcangado a classificagdo dentro do numero de vagas, neste caso valendo somente nos casos
em que tenha se classificado para fungdo publica superior a que tenha assinado contrato.

1.4 O candidato que se classificar para mais de uma fungdo publica dentro do nimero de
vagas, ao optar por um delas, perdera, automaticamente, a(s) vaga(s) da(s) outra(s) fungdes
publicas.

1.5 O candidato que estiver no cadastro de reserva de um ou mais fungdes publicas podera
assumir a fung@o publica para a qual venha a ser convocado.

2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SERA COMPOSTO DE 4 (QUATRO)
ETAPAS:

2.1 PRIMEIRA ETAPA: PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRIGAO
ONLINE E ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO, de carater eliminatorio.

2.2 SEGUNDA ETAPA - ANALISE CURRICULAR, de cardter eliminatério e
classificatorio.

2.3 TERCEIRA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF e TESTE DE
HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS — THUFA, de cariter
classificatorio e eliminatorio.

2.4 QUARTA ETAPA - DA HABILITACAO: REQUISITOS GERAIS PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA, de caréter eliminatorio.

3. DOS PROCEDIMENTOS NAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 PRIMEIRA ETAPA: PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE INSCRICAO
ONLINE E ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO, de carater eliminatério:

3.1.1. A inscrigdo para participar do processo seletivo simplificado ¢ online e gratuita.

3.1.2 O periodo de INSCRIGAO iniciara as 8h do dia 16/05/2024 ¢ findara as 16h do dia
20/05/2024.

3.1.3 O candidato devera acessar o site do BRASILIA AMBIENTAL pelo enderego
eletronico https://www.ibram.df.gov.br/, preencher as informagdes solicitadas no
formulario 'Inscrigdo Online — Processo Seletivo Simplificado da Brigada de Prevengdo e
Combate a Incéndio Florestal - 2024 — Brasilia Ambiental/DF', sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

3.1.4 S¢ sera aceita a primeira inscri¢do registrada no sistema de “Inscri¢do Online”, a qual,
no final, vai gerar o comprovante de inscrigdo, para fins de comprovagdo da escolha das
fungdes publicas pretendidas, estando apto o candidato, a partir dai, a comparecer,
pessoalmente, ao Brasilia Ambiental para a entrega do envelope contendo as fotocopias dos
documentos (frente e verso) descritos no item 3.1.6, na data designada.

3.1.5 O periodo de entrega do envelope lacrado sera das 9h as 16h nos dias 21/05/2024 e
22/05/2024.

3.1.6 O candidato devera comparecer a sede do Brasilia Ambiental, sito 8 SEPN 511 Bloco
C Edificio Bittar IV - Asa Norte, Brasilia/DF, para entregar o envelope A4 lacrado com
cola, com o comprovante da inscrigdo na parte externa, contendo no seu interior as
fotocopias dos documentos (frente e verso) conforme descrito abaixo:

a) Documento de identificagdo (coOpia), de carater eliminatorio;

b) Cadastro de Pessoa fisicas-CPF (copia) ou em qualquer documento oficial que possua
essa informagao, de carater eliminatorio;

¢) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida (copia) para as fungdes de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada, de caréter eliminatorio;

d) Certificado de escolaridade de ensino médio (copia) para as fungdes de Supervisor de
Brigada e Chefe de Brigada, de carater eliminatorio, e, classificatorio para a fung¢do de
Brigadista de prevengdo e combate a incéndios florestais, e Certificado de conclusdo do
ensino superior (copia), de carater classificatorio para todas as fungdes;

e) Atestado de Aptiddo Fisica (original), com data de emissdo posterior & publicagdo do
presente Edital, de carater eliminatorio;

f) Certificado ou diploma, EXCLUSIVAMENTE, em curso de Formagdo de Brigada de
Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e pratica, promovido ou
homologado por Institui¢des Publicas, com atribuigdes na area de incéndios florestais, no
minimo, 40 (quarenta) horas-aula, de carater eliminatorio;

g) Certificados de cursos de capacitagdo, conforme Tabela I, item 2, de carater
classificatorio;

h) Declaragdes de experiéncia profissional, conforme Tabela I, item 3, comprovada na
fungdo publica de Chefia ou Supervisdo de combate a incéndios florestais, de carater
eliminatorio e classificatorio para as fungdes publicas de Supervisor de Brigada e Chefe de
Brigada e, classificatorio para a fung¢do de Brigadista de prevengdo e combate a incéndios
florestais.

3.1.7 E obrigatoria a assinatura na lista de entrega do envelope lacrado, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo, que estara disponivel na sede do Brasilia Ambiental.

3.1.8. Em hipétese alguma serdo recebidas quaisquer documentagdes fora dos prazos, ou
aceitas em substitui¢des dos documentos inseridos no envelope, de acordo com as normas
estabelecidas neste edital

3.1.9. Uma vez entregue, em hipétese alguma, o candidato podera solicitar devolugdo do
envelope, sob qualquer pretexto.

3.2 SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR, de cariter eliminatorio e
classificatorio.

3.2.1 Na etapa de analise curricular, a Comissdo de Avaliagdo recebera e examinara a
documentagao exigida no item 3.1.6, verificando os documentos pessoais, a formagao, os
cursos de capacitagio e as experiéncias profissionais, constantes no envelope para
classificagdo e/ou eliminagdo do candidato.

3.2.2 A analise curricular dar-se-a por, no minimo, dois membros da Comissdo Avaliadora
e Controle, os quais irdo validar as informagdes e os documentos apresentados,
classificando o candidato conforme pontuagdo estabelecida na tabela I

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 80

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 88, QUINTA-FEIRA, 09 DE MAIO DE 2024

TABELA [ - ANALISE CURRICULAR

1 - ESCOLARIDADE

1.1 Escolaridade Pontos Condigao

Obrigatério para as fungdes de Chefe e Supervisor de Brigada
0,5 Florestal.
Classificatorio para a fungdo publica de Brigadista Florestal.

Ensino  Médio reconhecido
pelo Ministério da Educagdo.

Superior  reconhecido  pelo

S N 0,5 Classificatorio para todos os cargos
Ministério da Educagao.

Total Maximo de 1,0 ponto
2 - CURSOS DE CAPACITACAO

2.1 - Curso de Formagao de Brigada de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio Florestal

Curso presencial, com teoria e pratica, promovido por Instituigdes
Piiblicas, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, realizados de 2014 a o

N . . o Pontos Condigio
2024. Nao sera pontuado o curso constante no item 3.1.6 letra “f” "da

primeira etapa.

3.3 TERCEIRA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF e TESTE DE
HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS — THUFA, os quais
obedecerdo aos critérios definidos nestes edital, de carater classificatorio e eliminatorio.
3.3.1 O Teste de Aptiddo Fisica — (TAF) consistira na realizagdo de uma prova de
caminhada, utilizando bomba ou mochila costal com 201 (vinte litros d’dgua) e peso de
20kg (vinte quilos) aproximadamente, além do peso da propria mochila e/ou bomba costal,
num trajeto de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) para o sexo masculino, e de 2.000m
(dois mil metros) para o sexo feminino. Sera eliminado do exame o candidato que correr
durante o teste.

3.3.1.1 O tempo de realizagdo dos respectivos percursos de cada candidato sera registrado
para a obtengao da nota no teste.

3.3.1.2 O candidato sera avaliado quanto & sua habilidade no uso da bomba costal durante o
TAF.

3.3.1.3 O prazo maximo para conclusio do teste ¢ de 30min (trinta minutos). O candidato
que ndo completar o percurso, no tempo maximo exigido, sera eliminado.

3.3.1.4 A pontuagdo do TAF variara de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, conforme a Tabela 1T
- Tempo de realizagdo do TAF e respectiva pontuagao.

Total Miéximo de 2,0 ponto

2.4 - Curso de Lideranga e Trabalho em Equipe

Curso presencial, com teoria e pratica, no minimo, 20 (vinte) horas-

Pontos Condigio
aula.

Por Curso 1 Classificatorio

Total Maximo de 1,0 ponto
3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

3.1 - Experiéncia como Brigadista de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais

Experiéncias N . .
P ) Pontuagao maxima Condigao
profissionais

Experiéncias  de R
2021 a 2024 - 1 ponto a cada 4 (quatro) meses de contrato.
Experiéncias até 1 Classificatorio

2020

3.2 - Experiéncia como Chefe de Brigada

Experiéncias

) Condigio
profissionais

Pontuagio maxima

Experiéncias de Obrigatério, no minimo, 1 (uma) experiéncia profissional, de

2021 a 2024 4 pelo menos 4 (quatro) meses em chefia em combate a
incéndios florestais, para candidatos que concorram a fungio
publica de Chefe e/ou de Supervisor de Brigada.

Experiéncias  até N 1 ponto a cada 4 (quatro) meses de contrato.

2020 Classificatério

3.3 - Experiéncia como Supervisor de Brigada

Experiéncias P :
P ) Pontuagao maxima Condigao
profissionais

Experidncias  de Obrigatorio, no minimo, 1 (uma) experiéncia profissional, de

2021 22024 8 pelo menos 4 (quatro) meses em chefia em combate a
incéndios florestais, para candidatos que concorram a fungio
publica de Chefe e/ou de Supervisor de Brigada.

Experiéncias  até , 1 ponto a cada 4 (quatro) meses de contrato.

2020 Classificatério

3.2.3 Se o candidato entregar um tnico certificado referente ao Curso de Formagdo de
Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, este documento sera
considerado apenas para cumprimento do requisito previsto no item 3.1.6 letra "f", e ndo
pontuara.

3.2.4 Serao aceitos, como experiéncias profissionais, os contratos dos Agentes Temporarios
Ambientais - ATA Brigadista, do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da
Biodiversidade- ICMBIO, desde que conste na Declaragdo expedida que o candidato
exerceu fungdo de Brigadista.

3.2.5 Caso o candidato, em um unico contrato, tenha exercido duas fungdes piblicas
distintas, a contagem dos 4 (quatro) meses sera considerada do menor cargo."

Por Curso 1 Classificatorio

Total Miximo de 3,0 ponto 3.3.1.5 Sera eliminado o candidato que atingir a nota 0 (zero) no TAF.
2.2 - Cursos relacionados a prevengdo ¢ combate a incéndios florestais TABELA Il - TEMPO DE REALIZACAO TAF E PONTUACAO
2.2.1 - Curso de Manejo Integrado do Fogo (M.LF) Minutos Pontuagdo
Curso presencial, com teoria ¢ pritica, no minimo, 20 (vinte) horas- - At 14 minutos 15 pontos
aula. Pontos Condigao 15 minutos 14 pontos
Por Curso 1 Classificatorio 16 minutos 13,5 pontos
Total Maximo de 1,0 ponto 17 minutos 12 pontos
2.2.2 - Curso Operador de Motosserra 18 minutos 11 pontos
Curso presencial, com teoria e pratica, de no minimo, 08 (oito) horas- o 19 minutos 10 pontos
aula. Fontos Condigio 20 minutos 9 pontos
Por Curso 1 Classificatério 21 minutos 8 pontos
Total Maximo de 1,0 ponto 22 minutos 7 pontos
2.2.3 - Curso de Sistema de Comando de Incidente - SCI 23 minutos 6 pontos
Curso presencial, com teoria e pratica, de no minimo, 40 (quarenta) Pontos Condigo 24 minutos 5 pontos
horas-aula. 25 minutos 4 pontos
Por Curso 1 Classificatorio 26 minutos 3 pontos
Total Maximo de 1,0 ponto 27 minutos 2.5 pontos
2.3 - Cursos sobre 0 Meio Ambiente 28 minutos 2 pontos
Curso presencial, com teoria e pratica, no minimo, 20 (vinte) horas- Pontos Condigio 29 minutos 1 ponto
aula. 30 minutos 0,5 ponto
Por Curso 9,50 Acima de 30 minutos 0 ponto - eliminado(a)

3.3.2 O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA compreendera a
avaliagdo da resisténcia muscular, da habilidade no manuseio de ferramentas agricolas e da
capacidade de realizagdo da tarefa durante a execugdo dos seguintes procedimentos:

a) capinar e rastelar uma area de 3m (trés metros) por 5m (cinco metros) - 15m2, em um
prazo de, no maximo, 20min (vinte minutos), devendo langar o material capinado fora da
area de teste e no local informado e determinado pelo avaliador antes do inicio do teste.

b) sera avaliada a qualidade da capina e a obediéncia aos critérios de retirada do material
fora da area capinada pelos avaliadores

3.3.2.1 Para execugdo do THUFA, o Brasilia Ambiental disponibilizara ao candidato a
enxada e a lima, ndo sendo permitido o uso de ferramentas pessoais.

3.3.2.2 Cabera ao candidato amolar a lamina da enxada com lima, antes de a prova
comegar, por um perjodo de 5 (cinco) minutos, quando autorizado pelo avaliador.

3.3.2.3 O candidato que ndo capinar por completo a area estipulada, no tempo maximo
estabelecido, estara desclassificado do processo seletivo simplificado.

3.3.2.4 A nota maxima para 0 THUFA ¢ de 10 (dez) pontos, sendo que serdo atribuidos de 0
(zero) ponto a 4 (quatro) pontos para a limpeza da area capinada, de 0 (zero) ponto a 3 (trés)
pontos para raspagem da area, O(zero) ponto a 2 (dois) pontos para a retirada do material
capinado e de 0(zero) ponto a 1 (um) ponto na afiagdo da enxada.

3.3.2.5 Sera eliminado o candidato que atingir a nota 0 (zero) no THUFA.

3.3.3 O ndo comparecimento a qualquer um dos exames, implicara em eliminagdo sumaria
do candidato.

34 QUARTA ETAPA - HABILITACAO:
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

3.4.1. Os candidatos devem ser aprovados em todas as etapas do processo seletivo
simplificado, estarem classificados dentro das vagas de contratagdo das respectivas fungdes
publicas a que venham concorrer, incluindo o cadastro de reserva.

3.4.2 Os candidatos deverdo atender integralmente aos requisitos especificos constantes nos
subitens 4.1.1, 4.2.1 e 3.3.1, bem como aos requisitos gerais listados a seguir:"

3.4.2.1 Ter situagdo regular perante a justiga eleitoral;

3.4.2.2 Estar em dia com o servi¢o militar obrigatdrio, se do sexo masculino;

3.4.2.3 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo, 65 (sessenta e cinco) anos
completos, na data da inscri¢do;

3.4.1.4 Estar apto para o exercicio das atribui¢des da vaga a qual concorrer;

3.4.1.5 Nao ser portador de doenga que restrinja ou impega as atividades inerentes a fungéo
publica, que sera comprovado por meio do Atestado Médico;

3.4.1.6 Niao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico
em quaisquer tipos de entidades;

3.4.1.7 Nao estar aposentado pelo INSS por invalidez;

3.4.18 Nao estar em licenga sem vencimentos decorrente do vinculo com instituigdo
publica;

3.4.1.9 Nao possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado.

3.4.2 O candidato que apresentar documento falso, sera eliminado do certame.

REQUISITOS GERAIS PARA
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4. DAS VAGAS PARA CONTRATACAO

4.1 DAS VAGAS PARA SUPERVISOR DE BRIGADA.

4.1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.1.1.1 Experiéncia profissional minima de 04 meses comprovada na fungdo publica de
Chefia ou Supervisdo de combate a incéndios florestais (como Supervisor de brigada, chefe
de brigada ou chefe de esquadrdo em combate a incéndios florestais).

4.1.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com validade posterior ao encerramento
contratual, no minimo, carteira categoria “B”.

4.1.1.3 Possuir certificado ou diploma, EXCLUSIVAMENTE, em curso de Formagdo de
Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e pratica,
promovido ou homologado por Institui¢gdes Publicas, com atribui¢des na area de incéndios
florestais, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 06,
de 16 de junho de 2023.

4.1.1.4 Possuir certificado ou diploma de conclusio de ensino médio ou equivalente
fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Governo Federal.

4.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIQOES:

Representar a brigada junto as instituigdes locais; promover orientagdes a seus
subordinados sobre preven¢do e combate a incéndios florestais, quando solicitado;
Supervisionar e exigir o uso do uniforme ¢ dos equipamentos de protegdo individual dos
seus subordinados; Executar atividades administrativas referentes a brigada; Gerar
relatorios de atividades da brigada com o preenchimento manual de formularios ou
aparelhos eletronicos e mensais; Conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado aos
trabalhos da brigada, quando autorizado; Substituir o chefe de Brigada quando necessario;
Aplicar avaliagdo aos seus subordinados, de acordo com orientagdo da DPCIF;
Supervisionar a brigada; Supervisionar a execugdo de recuperagdo de areas degradadas pelo
fogo, aceiros, coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; Supervisionar a
execugdo de manuten¢do das Unidades de Conservagdo pela Brigada; Supervisionar as
atividades da brigada quando em apoio a Educagdo Ambiental, Fiscaliza¢do e outros setores
do Brasilia Ambiental; Elaborar os relatorios de atividades da brigada; Coletar informagdes
de campo, conforme orientagdo do outorgada pela Diretoria de Prevengdo e Combate aos
Incéndios Florestais (DPCIF) ao responsavel direto do BRASILIA AMBIENTAL pela
Brigada de Incéndio; Acionar a brigada para pronto atendimento ao combate inicial dos
incéndios florestais, conforme defini¢do da DPCIF do responsavel pela Brigada de Incéndio
do BRASILIA AMBIENTAL; Definir logistica e estratégia dos combates; Elaborar Notas
Informativas e repassar para a IBRAM/PRESI/SUCON/DPCIF; Viabilizar, coordenar e
prestar apoio logistico e participar das agdes de preven¢do e combate aos incéndios
florestais; Elaborar, verificar e encaminhar os Registros de Incéndios Florestais — RIF ao
IBRAM/PRESI/SUCON/DPCIF; Participar de atividades relacionadas ao tema incéndios
florestais, inclusive a distribui¢do de equipamentos de prote¢do individual da Brigada de
Incéndio Florestal; Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados pela brigada de
incéndios florestais; Devolver todo material de prevengdo e combate aos incéndios
florestais da brigada, ferramentas e os equipamentos de protegdo individuais (EPI) ao final
ou Rescisao do contrato de trabalho; Controlar a frequéncia dos brigadistas; Elaborar os
relatorios mensais de atividades da brigada; Controlar o patrimonio sob responsabilidade da
brigada; Reportar-se @ DIRETORIA DE PREVENGAO E COMBATE DE INCENDIOS
FLORESTAIS (DPCIF/SUCON) quanto a supervisdo da brigada; Viabilizar e prestar apoio
logistico ao combate em campo e nos servigos administrativos; Compilar informagdes
basicas que servirdo para a elaboragdo de planos operativos de prevengdo e combate,
quando for o caso; Acionar a brigada para pronto atendimento para o combate inicial a
incéndios florestais, conforme definigdes do DIRETORIA DE PREVENCAO E
COMBATE DE INCENDIOS FLORESTAIS (DPCIF/SUCON); Coordenar as atividades e
manter, em perfeitas condi¢des de uso, os equipamentos ¢ os materiais empregados na
prevengdo e combate inicial aos incéndios florestais; Cumprir e fazer cumprir as jornadas e
escalas de trabalho e as normas estabelecidas pelo BRASILIA AMBIENTAL; Coordenar
aos procedimentos de detec¢do de incéndios florestais; Coordenar as tarefas de abertura,
construgao e manutengio de aceiros, vias internas de acesso, caminhos e outras obras que
facilitem as agdes de deslocamento da brigada e a contengdo e a extingdo de incéndios
florestais; Coordenar as tarefas que permitam inibir a agdo de incendiarios; Coordenar a
frota de veiculos a servigo da brigada florestal, bem como indicar os condutores e
supervisiona-los; Coordenar as rondas preventivas contra incéndios florestais; Coordenar as
tarefas de combate inicial a incéndios florestais utilizando e supervisionando o uso pela
Brigada dos equipamentos de prote¢do individual e outros recursos destinados a esse fim;
Conduzir a viatura destinada aos trabalhos da brigada; Usar os Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs); Promover orientagdes sobre prevengdo e combate a incéndios florestais a
seus subordinados, quando solicitado; Subordinar-se ao servidor responsavel pela brigada
de incéndio florestal e aos agentes de unidades de conservagdo de parques do BRASILIA
AMBIENTAL; Manter contato cordial com todos os servidores do BRASILIA
AMBIENTAL.

4.1.3 REMUNERACAO: RS 4.659,60 (Quatro mil seiscentos e cinquenta e nove reais,
sessenta centavos).

4.1.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade ja incluso na
remuneragao.

4.1.5 NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) vagas imediatas ¢ 3 (trés) vagas para formagdo de
cadastro reserva.

4.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragéo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagio exclusiva, com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada.

4.2 DAS VAGAS PARA CHEFE DE BRIGADA

4.2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.2.1.1 Experiéncia profissional minima de 04 meses comprovada na fungdo publica de
Chefia ou Supervisdo de combate a incéndios florestais (como Supervisor de brigada, chefe
de brigada ou chefe de esquadrdo em combate a incéndios florestais).

4.2.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH com validade posterior ao encerramento
contratual, no minimo, carteira categoria “B”.

4.2.1.3 Possuir certificado ou diploma, EXCLUSIVAMENTE, em curso de Formagdo de
Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e pratica,
promovido ou homologado por Institui¢des Publicas, com atribuig¢des na area de incéndios
florestais, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, nos termos da Instru¢do Normativa n° 06,
de 16 de junho de 2023.

4.2.1.4 Possuir certificado ou diploma de conclusdo de ensino médio ou equivalente
fornecido por instituigao de ensino reconhecida pelo Governo Federal.

4.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar as atividades da equipe
em campo, de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo Supervisor da Brigada ou
DPCIF; chefiar as atividades da brigada quando em apoio a Educagdo Ambiental,
Fiscalizagdo e outros setores do Brasilia Ambiental; promover orientagdes a seus
subordinados sobre preven¢do e combate aos incéndios florestais; supervisionar e exigir o
uso do uniforme e dos equipamentos de prote¢do individual (EPI’s) dos seus subordinados;
conduzir a viatura e/ou veiculo automotor destinado aos trabalhos da brigada, quando
autorizado; aplicar avaliagdo a seus subordinados, de acordo com orientagdo da DPCIF;
aplicar avaliagdo aos supervisores, quando solicitado pela DPCIF; preencher os Registros
de Incéndios Florestais — RIF; gerar relatorios de atividades da brigada com preenchimento
manual de formularios ou aparelhos eletronicos; responsabilizar-se pelo uso racional de
aparelhos eletronicos, quando disponibilizados; solicitar a manuten¢do adequada aos dos
veiculos, equipamentos e ferramentas utilizados na prevengdo e no combate; acionar a
equipe para pronto atendimento aos combates a aos incéndios florestais, seguindo as
prioridades estabelecidas no Plano Operativo e Plano de Ac¢do e determinagdes dos
supervisores ou da DPCIF; executar a recuperagio de areas degradadas pelo fogo, aceiros,
coleta de sementes, coroamento de mudas e replantio; chefiar a execugdo de manutengdo
das Unidades de Conservagao pela Brigada; substituir o Supervisor de Brigada em campo
na sua auséncia e quando determinado; participar das agdes de prevengdo e combate direto
e/ou indireto aos incéndios florestais; participar de atividades de capacitagdo e outras
atividades relacionadas ao tema incéndios florestais, inclusive, a distribuigio de
equipamentos de prote¢do individual da Brigada de Incéndio Florestal; controlar e
supervisionar a equipe durante as operagdes de combate, garantindo a seguranga nas
técnicas ordenadas; determinar as rotas de fuga e zona de seguranca; informar ao supervisor
da brigada sobre qualquer mudanga brusca em relagao ao incéndio, material combustivel e
diregdo do vento, bem como, sobre qualquer alteragdo quanto aos combatentes e materiais;
observar mudangas em condigdes climaticas, topogréficas e intensidade do fogo, mantendo
os componentes da brigada informados; estar em constante comunicagao com os envolvidos
no combate; motivar o grupo, sempre; estabelecer as atividades da equipe dentro da brigada
e controlar que essas se cumpram; capacitar e treinar o pessoal sob seu comando; colaborar
com o Supervisor de Brigada em todas as atividades que ele delegue; manter informado, o
Supervisor de Brigada, sobre o estado do seu pessoal, equipamento e implementos a sua
fungdo publica, como também em relagdo a disciplina e ao rendimento da equipe;
responsabilizar-se pelos equipamentos da brigada de incéndio em uso pelos brigadistas de
combate a incéndios florestais; executar atividades administrativas referentes a brigada;
subordinar-se aos servidores responsaveis pela brigada de incéndio florestal, aos agentes de
unidades de conservagdo e parques do BRASILIA AMBIENTAL e aos supervisores de
brigada; manter contato cordial com todos os servidores do BRASILIA AMBIENTAL.
4.2.3 REMUNERACAO: R$ 3.883,00 (Trés mil oitocentos e oitenta e trés reais).

4.2.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade ja incluso na
remuneragio.

4.2.5 NUMERO DE VAGAS: 24 (vinte ¢ quatro) imediatas ¢ 12 (doze) para formagdo de
cadastro reserva.

4.2.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragéo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagdo exclusiva, com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada.

4.3 DAS VAGAS DE BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS.

4.3.1 REQUISITOS ESPECIFICOS:

4.3.1.1 Possuir certificado ou diploma, EXCLUSIVAMENTE, em curso de Formagéo de
Brigada de Prevengdo e Combate a Incéndio Florestal, presencial, com teoria e pratica,
promovido ou homologado por Institui¢des Publicas, com atribui¢des na area de incéndios
florestais, no minimo, 40 (quarenta) horas-aula, nos termos da Instru¢do Normativa n° 06,
de 16 de junho de 2023.

4.3.1.2 Ser alfabetizado mediante apresentagdo do certificado de escolaridade ou declaragdo
de proprio punho.
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432 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar agdes de orientagio a
proprietarios rurais e comunidades vizinhas as unidades de conservagdo sobre efeitos dos
incéndios florestais; realizar atividades administrativas, como anotagdo e controle de
materiais utilizados pela equipe, quando demandado pelo chefe de brigada; quando
solicitado pelo superior hierarquico, preencher os Registros de Incéndios Florestais — RIF;
gerar relatorios de atividades da brigada com preenchimento manual de formularios ou
aparelhos eletronicos; responsabilizar-se pelo uso racional de aparelhos eletronicos, quando
disponibilizados; realizar rondas preventivas, conforme definicio do Chefe de Brigada;
autorizagdo e seja no interesse da administragdo publica.; realizar atividades de combate aos
incéndios florestais; apoiar queimas controladas autorizadas; executar a implementagéo e
manutengdo de aceiros e de estradas; executar a manutengdo de equipamentos e instalagdes
utilizados na prevengdo e no combate a incéndios florestais; realizar atividades para
manutengdo do condicionamento fisico; executar agdes de prevengdo e combate aos
incéndios florestais, seguindo defini¢do do Chefe de Brigada; executar a recuperagdo de
areas degradadas pelo fogo e/ou em recuperagdo, aceiros, coleta de sementes, coroamento
de mudas e replantio; executar a manutengdo das Unidades de Conservagdo; participar de
atividades de capacitagdo e outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais,
inclusive a distribui¢do de equipamentos de protegdo individual da Brigada de Incéndio
Florestal se demandado pelos superiores hierarquicos; responsabilizar-se pelos
equipamentos da brigada de incéndio sob sua posse e uso nas atividades; executar
atividades logisticas referentes a brigada; se demandado pelos superiores hierarquicos,
podera conduzir veiculo oficial destinado ao trabalho da brigada, desde que esteja
habilitado e autorizado, no interesse da administragdo publica, subordinar-se aos
supervisores e chefes de brigada e aos agentes de unidades de conservagdo de parques do
BRASILIA AMBIENTAL; manter contato cordial com todos os servidores do BRASILIA
AMBIENTAL.

4.3.3 REMUNERACAO: R$ 3.106,40 (Trés mil cento e seis reais, quarenta centavos).

4.3.4 BENEFICIOS: Seguro de vida e acidente e, adicional de periculosidade ja incluso na
remuneragao.

4.3.5 NUMERO DE VAGAS: 120 (cento e vinte) imediatas e 60 (sessenta) para formagao
de cadastro reserva.

4.3.6 JORNADA DE TRABALHO: 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso ou 40 (quarenta) horas semanais a critério da administragdo, em turno definido
pelo BRASILIA AMBIENTAL, com dedicagdo exclusiva, com 1 (uma) hora de intervalo
intrajornada.

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado preliminar da SEGUNDA ETAPA (Analise curricular) sera divulgado na
data provavel de 29/05/2024, no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do
BRASILIA AMBIENTAL, no enderego https://www.ibram.df.gov.br/.

5.2 O perjodo para interposi¢do de recurso sera das 8h do dia 29/05/2024 as 16h do dia
03/06/2024, a contar do dia da divulgagdo do resultado preliminar da SEGUNDA ETAPA.
5.2.1 O candidato deve fazer a interposi¢io por meio do formulario de “INTERPOSICAO
DE RECURSOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SUPERVISOR DE
BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS 2024 — BRASILIA AMBIENTAL/DF” disponibilizado no site
https://www.ibram.df.gov.br/, preencher o requerimento, anexar documentos que julgue
pertinentes e encaminhar ao enderego eletronico ccbf@ibram.df.gov.br.

5.3 O resultado definitivo da SEGUNDA ETAPA (Analise curricular) sera divulgado na
data provavel de 06/06/2024, convocando os candidatos a comparecerem ao local Parque
Ecologico Ezechias Heringer - Guara, nas datas provaveis de 10/06/2024 e 11/06/2024 no
horario de 8h, a fim de participarem da TERCEIRA ETAPA - Teste de Aptiddo Fisica -
TAF e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA.

5.4 O resultado preliminar da TERCEIRA ETAPA - Teste de Aptidado Fisica - TAF E Teste
de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas - THUFA sera divulgado na data provavel
de 17/06/2024, no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA
AMBIENTAL, no enderego https://www.ibram.df.gov.br/.

5.4.1 O periodo de interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias corridos, das 8h do dia
17/06/2024 as 16h do dia 18/06/2024, a contar do dia da divulgagio do resultado preliminar
da TERCEIRA ETAPA - Teste de Aptidao Fisica - TAF e Teste de Habilidade no Uso de
Ferramentas Agricolas - THUFA.

5.4.2 O candidato deve fazer a interposigdo por meio do formulario de “INTERPOSICAQO
DE RECURSOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SUPERVISOR DE
BRIGADA, CHEFE DE BRIGADA E BRIGADISTA DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIOS FLORESTAIS 20243 — BRASILIA AMBIENTAL/DF” disponibilizado no
site https://www.ibram.df.gov.br/, preencher o requerimento, anexar documentos que julgue
pertinentes e encaminhar ao enderego eletrénico ccbf@ibram.df.gov.br.

5.5 A Comissio de Avaliagio e Controle do BRASILIA AMBIENTAL ¢ ultima instancia
para a analise dos recursos do presente Processo Seletivo Simplificado, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual, ndo caberdo recursos adicionais.

5.6 Os candidatos serdo classificados até a seguinte posi¢ao:

5.6.1 Supervisor de Brigada — até o 9° classificado;

5.6.2 Chefe de Brigada — até o 36° classificado;

5.6.3 Brigadista de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais — até o 180° classificado.
5.7 Os candidatos classificados além do estabelecido nos subitens 5.6.1, 5.6.2 ¢ 5.6.3
estardo automaticamente eliminados deste processo seletivo simplificado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso da ocorréncia de empate na nota final das etapas do processo seletivo
simplificado, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, conforme a Tabela III -
Critérios de desempate.

TABELA 111 - CRITERIOS DE DESEMPATE
Ordem Item Critério desempate
1* Idade do candidato Maior idade
2t Nota TAF/THUFA Maior nota
3 Nota THUFA Maior nota
4 Nota TAF Maior Nota
5 Experiéncia profissional Maior nota
6 Cursos de qualificagdo Maior nota
7 Candidato que possua CNH Categoria “E”
8 Candidato que possua CNH Categoria “C/D”
9* Candidato que possua CNH Categoria “A/B”
10* Escolaridade Ensino Superior
11* Escolaridade Ensino médio

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final e a convocagio para a assinatura do contrato serdo divulgados na data
provavel no dia 21/06/2024 no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do Brasilia
Ambiental no enderego eletronico https://www.ibram.df.gov.br/.

7.2 Apos o resultado final do certame, sera disponibilizado um link do formulario de
contratagdo no enderego eletrénico https://www.ibram.df.gov.br/, a ser preenchido pelos
candidatos convocados, antes de se apresentarem no 6rgdo (DIGEP/SUAG/IBRAM).

7.3 A nota final sera a soma dos pontos de acordo com os escores reportados das Tabelas I e
1I dos itens 3.2.2 e 3.3.1.4, conforme formula a seguir:

7.3.1 NOTA FINAL 2* ETAPA = Escolaridade + Cursos de Capacitagdo + Experiéncia
Profissional.

7.3.2 NOTA FINAL 3" ETAPA = (Nota TAF + Nota THUFA)*2

7.3.3 NOTA FINAL = NOTA FINAL 2* ETAPA + NOTA FINAL 3" ETAPA

8. DA ELIMINACAO

8.1 O candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado quando:

8.1.1 Nao apresentar atestado de Aptidao Fisica original, conforme o item 3.1.6 letra "e" ou
apresentar atestado de Aptidao Fisica com nome do candidato e/ou dados do CRM do
médico e/ou data da emissdo e/ou CPF e/ou RG ilegiveis e/ou incompreensiveis;

8.1.2 Apresentar atestado de Aptidao Fisica com data anterior da publicagio do Edital;

8.1.3 Deixar de apresentar a documentagdo exigida ou deixar de cumprir determinagdes
contidas neste edital;

8.1.4 Prestar informagdes falsas em qualquer momento do processo seletivo simplificado
e/ou na fase de contratagdo;

8.1.5 Apresentar qualquer documentagao falsa, ilegivel e/ou incompreensivel;

8.1.6 Ndo atender a convocagdo para assinar o contrato temporario no prazo estipulado no
edital do resultado da convocagio, caracterizando a sua desisténcia da vaga;

8.1.7 Nao atender os requisitos exigidos ou deixar de observar quaisquer normas e/ou
determinagdes referentes ao processo seletivo simplificado, independentemente dos
resultados obtidos nas etapas do processo seletivo simplificado.

8.1.8 Nao se apresentar para o TAF ou THUFA.

8.1.9 For desclassificado no TAF ou THUFA.

9. DA CONTRATACAO E INVESTIGACAO FUNCIONAL

9.1 Os candidatos devem ser aprovados em todas as etapas do processo seletivo
simplificado definidas no item 3 e estarem classificados dentro das vagas de contrata¢do das
respectivas fungdes publicas a que venham concorrer, incluindo o cadastro reserva, ficando
condicionada a assinatura de Contrato Individual de Trabalho Temporario que sera regido
pelos preceitos da Lei n® 4.266, de 11/12/2008 e alteragdes posteriores e demais legislagoes
correlatas.

9.2 Apos a divulgagdo do resultado final e a convocagao para a assinatura do contrato, na
data determinada, o candidato devera comparecer a sede do Brasilia Ambiental, sito a
SEPN 511 Bloco C Edificio Bittar Asa Norte, Brasilia/DF, devendo apresentar o formulario
de contratagdo do item 7.2 e os seguintes documentos originais:

9.2.1 Documento de identificagdo;

9.2.2 Cadastro de pessoas fisicas (CPF) em qualquer documento oficial, que possua essa
informagéo;

9.2.3 Documento que comprove a regularidade da situagao militar do candidato (candidato
do sexo masculino);

9.2.4 Certiddo de casamento ou unido estavel, caso se enquadre nesta situagdo;

9.2.5 Ntimero de inscri¢do no PIS/PASEP com data de vinculagdo;

9.2.6 Titulo de Eleitor (Comprovante de Votagdo ou Declaragio Expedida pelo Orgdo
Competente);

9.2.7 Uma fotos 3x4 colorida;

9.2.8 Comprovante de abertura de conta corrente Banco de Brasilia— BRB;

9.2.9 Declaragdo do enderego residencial, conforme modelo disponivel no site do
BRASILIA AMBIENTAL ou fotocopia do comprovante de conta dgua ou luz ou telefone
no nome do candidato;

9.2.10 Declaragdo do Tipo Sanguineo e Fator RH;

9.2.11 Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os candidatos as vagas de Supervisor
de Brigada e Chefe de Brigada, com validade posterior ao encerramento contratual.
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9.2.12 Certificado/ declarag@o de curso(s) de capacitagdo — exclusivamente de brigadista de
combate a incéndios florestais;

9.2.13 Certificado/ declaragdo de cursos de capacitagéo - aqueles que pontuaram com este
item;

9.2.14 Comprovante de Escolaridade do Ensino médio (Diploma ou Certificado) para os
candidatos as vagas de Chefe de Brigada e de Supervisor de Brigada e aqueles que
pontuaram com este item, assim como, Diploma ou Certificado de nivel superior aqueles
que pontuaram com este item.

9.2.15 Declaragdes de experiéncias profissionais.

9.2.16 Certidéo de antecedentes criminais —  Policia Federal (h
ttp://www.pf.gov.br/servicos- pf/antecedentes-criminais);
9.2.17 Certiddo negativa de  distribuigdo  (A¢des criminais) — TIDFT

(https://cnc.tjdft.jus.br/solicitacao-externa);

9.2.18 Certiddo negativa de distribuigdo (Ag¢des criminais) — Estado de residéncia do
candidato, caso more fora do DF;

9.2.19 Certidao de quitagdo eleitoral
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
9.2.20 Certiddao (negativa) de Crimes Eleitorais (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

9221 Cetidio negativa dos Tribunais de Conta do Distrito Federal ¢ da Unido - TCDF e TCU.
(https://www2.tc.df.gov.br/4-consultas/certidao-de-julgamento-de-contas/;

(https://www.tse.jus.br/servicos-

https://contasirregulares.tcu.gov.br/ordsext/f?p=105:21:0:NO:3%2C4%2C5%2C21:P21_FINS_ELEITORAIS:N);

9.2.22 Apresentagdo da Certidao de Nascimento de dependentes e respectivos Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

9.3 Caso algum candidato aprovado ndo atenda a convocagdo para assinar o contrato
temporario no prazo estipulado no edital do resultado da convocagdo, sera caracterizado
desisténcia da vaga, podendo ser convocado o candidato aprovado na sequéncia de ordem
de classificagdo que atenda as exigéncias para o fungao publica.

9.4 Observada a necessidade de contratagdo, o BRASILIA AMBIENTAL procedera, dentro
do prazo de validade do processo seletivo simplificado, & convocagdo do cadastro reserva,
respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos para a contratagdo dos profissionais.

9.5 Os Contratos Individuais de Trabalho Temporario terdo vigéncia a partir da sua
assinatura até o dia 30/11/2024, podendo ser prorrogado a critério da Administra¢do, desde
que o periodo total da contratagdo ndo exceda ao limite de 6 (seis) meses, conforme
dispositivos legais vigentes.

9.5.1 No caso da prorrogagio contratual, o BRASILIA AMBIENTAL convocard os
contratados, de acordo com a necessidade da Administragdo publica, obedecendo a ordem
da classificagdo final estabelecida no item 7.1, para assinaturas do aditivo contratual.

9.5.2 A convocagdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do
BRASILIA AMBIENTAL, no enderego eletronico http:/www.ibram.df.gov.br, no prazo de
30 (trinta) dias antes de expirar o término da vigéncia contratual, sob pena de caracterizar a
extingdo contratual.

9.6 O candidato devera acompanhar as convocagdes para contratagdo por meio das
publicagdes no Diario Oficial do Distrito Federal e na pagina do BRASILIA AMBIENTAL,
no enderego eletronico https://www.ibram.df.gov.br/.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Durante a vigéncia do contrato de trabalho, as atividades da fungéo publica poderdo
ser desenvolvidas em localidades diversas a lotagdo do Brigadista, considerando o interesse
publico e a emergéncia ambiental.

10.2 Os profissionais contratados terdo a sua lotagdo definida conforme a necessidade do
BRASILIA AMBIENTAL.

10.3 Apos a contratagdo e a lotagdo nas bases, caso seja identificada necessidade de
aperfeicoamento na utilizagdo de ferramentas agricolas, o brigadista sera capacitado pela
equipe da Diretoria de Prevengdo e Combate aos Incéndios Florestais (DPCIF/IBRAM).
104 A recusa do contratado em ser lotado nos locais definidos pelo BRASILIA
AMBIENTAL apo6s a contratagdo caracteriza a desisténcia da vaga e, apds a contratagdo,
caracteriza infragdo disciplinar punida nos termos da Lei n° 4.266/2008 e alteragdes
posteriores e demais legislagdes correlatas.

10.5 Caso venha a surgir vaga decorrente de desisténcia ou rescisdo do contrato durante a
validade do presente processo seletivo, o BRASILIA AMBIENTAL podera convocar o
proximo candidato na ordem da lista de classificag@o.

10.6 As despesas decorrentes da participagdo do candidato, em todas as suas etapas do
processo seletivo simplificado correm as suas expensas.

10.7 A fim de atestar a saude fisica do candidato, sera exigido um tnico atestado de aptidao
fisica expresso no item 3.1.6 letra “e”.

10.8 O candidato deve comparecer com uma hora de antecedéncia ao local da prova para a
assinatura da lista de presenca e ser identificado para a realizagdo das provas.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato levar a alimentagdo que julgue adequada
para suportar a realizagdo dos testes.

10.10 O candidato deve levar dgua para se hidratar antes, durante ¢ apds a realizagdo dos
testes.

10.11 Sera eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das etapas do processo seletivo
simplificado.

10.12 Sempre que necessario, torna-se-a publico edital complementar para dispor sobre
regras, situagdes e condi¢des complementares para a realizagéo deste processo seletivo
simplificado.

10.13 Esse processo seletivo tera validade até 30/11/2024.

10.14 No encerramento ou na extingdo do contrato, o Contratado devera restituir ao
BRASILIA AMBIENTAL todos os materiais de prevengio e combate aos incéndios
florestais da brigada, ferramentas e os equipamentos de prote¢do individuais (EPI), sob
pena de responder a apuragio da infragao disciplinar, por meio de Sindicancia, nos termos
da Lei Distrital n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, e da Instrugdo Normativa

n° 01 de 30 de agosto de 2023 - Sistema de Correi¢do do Distrito Federal - SICOR/DF."
10.16 Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060” - Decreto-DF n° 34.031/2012.
11. FORMULARIOS
11.1 - Os Formularios estardo disponiveis na pagina do Brasilia Ambiental no enderego
eletronico: https://www.ibram.df.gov.br/

RONEY NEMER

Presidente

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

NOTIFICAGAO N° 549/2024 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no uso de suas
atribuigdes legais, instituidas através da Instrugdo Normativa n® 06, de 29 de julho de 2019, resolve:
CONCEDER a FLORIDA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
CNPJ: 01.708.518/0001-47 o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificagdo,
para efetuar o pagamento no valor de R$ 8.103,20 (oito mil cento e trés reais e vinte centavos),
referente ao Auto de Infragdo n° 10230/2023, constante nos autos do Processo n° 00391-
00010522/2023-21.
‘A multa sera atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de 2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital n® 41/1989 Art. 64 §1°, o valor estipulado da pena de
multa cominado no auto de infragdo sera corrigido pelos indices oficiais vigentes no ato do pagamento.
O nio recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicard em INSCRICAO EM DIVIDA
ATIVA na forma da legislagao em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFICACAO N° 660/2024 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribuigdes legais, instituidas através da Instrugdo Normativa n° 06, de 29 de
julho de 2019, resolve:
CONCEDER ao POSTO CENTRAL PARK DERIVADOS DE PETROLEO LTDA,
CPF/CNPJ: 01.012.151/0001-22, o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia
desta notificagdo, para efetuar o pagamento no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
referente ao Auto de Infragdo n° 09463/2019, constante nos autos do Processo n° 00391-
00009603/2019-01.
A multa sera atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de
2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital n° 41/1989 Art. 64 §1° e 3°, o valor
estipulado da pena de multa cominado no auto de infragao sera corrigido pelos indices
oficiais vigentes no ato do pagamento.
O ndo recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicard em INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA na forma da legislagio em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

NOTIFICAGAO N° 663/2024 - IBRAM/PRESI/SUAG/DIORF/GEAR
O DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS, DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL - BRASILIA AMBIENTAL, no
uso de suas atribui¢des legais, instituidas através da Instrugdo Normativa n® 06, de 29 de
julho de 2019, resolve:
CONCEDER a MATEUS HENRIQUE DE ANDRADE LIMA, CPF/CNPJ: 083 %% ##*_
38, o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de ciéncia desta notificagdo, para efetuar o
pagamento no valor de R$ 2.001,00 (dois mil um reais), referente ao Auto de Infragdo n°
010940/2024, constante nos autos do Processo n° 00391-00000758/2024-31.
A multa sera atualizada nos termos da Lei Complementar n° 435, de 27 de dezembro de
2001.
De acordo com dispositivo legal, Lei Distrital n® 41/1989 Art. 64 §1° e 3°, o valor
estipulado da pena de multa cominado no auto de infragao sera corrigido pelos indices
oficiais vigentes no ato do pagamento.
O ndo recolhimento da multa dentro do prazo fixado implicard em INSCRICAO EM
DIVIDA ATIVA na forma da legislagdo em vigor.

WELKSON ISIDORIO DO NASCIMENTO

SERVICO DE LIMPEZA URBANA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° 06/2023
PROCESSO SEI N°: 00094-00006067/2022-33. PARTES: SERVICO DE LIMPEZA
URBANA DO DISTRITO FEDERAL - SLU/DF e a empresa GOLDMAN SOLUCOES
EM SANEAMENTO EIRELI, CNPJ n°® 17.405.787/0001-74. OBJETO: prorrogar o prazo
de vigéncia do Contrato n° 06/2023 (112029536) por mais 12 (doze) meses, com base na
Clausula Oitava c/c o disposto no artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93. DA VIGENCIA:
O presente Termo Aditivo possui vigéncia de 10 de maio de 2024 a 09 de maio de 2025..
DATA DE ASSINATURA: 06/05/2024. SIGNATARIOS: Pelo SLU/DF, SILVIO DE
MORAIS VIEIRA, Diretor-Presidente, ¢ DARLEY BRAZ DE QUEIROZ, Diretor de
Administragio e Finangas; e pela CONTRATADA: GERDIMARIA MARQUES
PEDROZO, Representante Legal.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



