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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO INTERNACIONAL DE AGUA
E TRANSDISCIPLINARIDADE - CIRAT

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E ATUACAO

Art. 1° O Centro Internacional de Agua e Transdisciplinaridade, doravante denominado
CIRAT,é uma associagédo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado, de natureza socioambiental, cientifica, educacional e
cultural, com sede e foro na cidade de Brasilia-DF, Nucleo Rural Cérrego do Urubu, Chacara
Araguaia 02, Setor Taquari, CEP:71540-800.

Paragrafo unico - O CIRAT ¢é dotado de autonomia operacional, patrimonial e financeira, e
reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno, a ser aprovado pela Assembleia
Geral, e demais normas posteriores.

Art. 2° A atuacado do CIRAT se pauta nos principios consagrados na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e adota como referéncia a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, a
Carta da Transdisciplinaridade e a Carta da Terra.

§1° No desenvolvimento de suas atividades, o CIRAT respeitara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, no que couber, bem
como adotara os valores da ética profissional e cientifica, da dignidade humana e do respeito a
vida e a diversidade.

§2° O CIRAT podera atuar, dentre outras formas, por meio de unidades operacionais que se
fizerem necessarias ou com instituicbes nacionais e internacionais coligadas.
CAPITULO Il )
DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
Art. 3° O CIRAT tem por finalidade contribuir para a consolidagéo cientifica, técnica, pratica e
cultural de novos paradigmas voltados para o equilibrio na relagdo com a agua e com o
territorio.

§1° Sao objetivos do CIRAT:

I. Gerar, sistematizar e divulgar conhecimento transdisciplinar sobre agua para territérios e
assentamentos humanos sustentaveis;

Il. Realizar projetos, estudos e pesquisas cientificas, desenvolver tecnologias, e saberes, que
ampliem os conhecimentos transdisciplinares sobre a agua;

lll. Atuar para a conservagao e preservagao da Biosfera;

IV. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;
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V. Conectar pesquisadores e instituicdes que desenvolvam, ou queiram desenvolver, estudos
transdisciplinares acerca da agua, inter-relacionando saberes como educacéo, saude, cultura,
ciéncia e espiritualidade;

VI. Participar da elaboragdo e execucédo de propostas e implementar agcdes e projetos
relacionados com a agua;

VIl.Promover a¢des de internalizagéo da visdo geoestratégica e geopolitica da agua, visando o
desenvolvimento sustentavel e a governanca dos territérios;

VIIl. Estimular a criagdo de redes de cooperacdo pela agua nos territérios, com um olhar
transfronteirico e praticas integradoras;

IX. Apoiar e implementar instrumentos de gestdo para a conservagcdo e o manejo das
microbacias hidrograficas visando a qualidade e quantidade das aguas nestes territorios;

X. Colaborar para o acesso universal a agua reconhecendo seus aspectos espiritual, simbdlico,
cultural, social e ecologico, um direito fundamental, de responsabilidade coletiva;

XI. Desenvolver estudos e pesquisas etnograficas para a valorizagdo da agua como elemento
socioambiental de importanciaa vida de comunidades e grupos sociais;

XIl. Fundamentar e ampliar os conhecimentos emergentes sobre a agua, tais como:
estruturacdo molecular, memdéria da agua, producdo e armazenamento de energia e estados
da agua;

XIll. Produzir e difundir informacgbes voltadas para os impactos das mudangas climaticas e
implementar estratégias de mitigacdo e adaptacéo;

XIV. Estimular a implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
ONU, em especial os focados no tema da agua;

XV. Promover a abordagem sistémica e transdisciplinar sobre a agua, para a superagéo da
I6gica reducionista e mercantil;

§2° Para atingir seus objetivos e finalidades, o CIRAT podera utilizar todos os meios
adequados e permitidos em lei, além de realizar as seguintes atividades, entre outras que se
fagam oportunas e necessarias:

I. Promover, defender e propor quaisquer espécies de agbes que garantam a realizagéo de
seus objetivos;

Il. Criar, desenvolver, realizar, executar sozinho ou em parceria: pesquisa cientifica, palestras,
atividades culturais e artisticas, cursos, oficinas, grupos de estudo, seminarios, congressos,
entre outras formas de produgao, fomento e disseminagao de conhecimento;

Ill. Realizar ou estimular a produgédo, edi¢cédo, publicagdo e comercializagdo de livros, revistas,
jornais e outros, impressos ou em meio digital, bem como produc¢éo de audio e audiovisual;

IV. Criar e manter unidades operacionais voltadas para a promog¢ao de seus objetivos;

V. Associar-se a instituigdes nacionais ou internacionais de carater publico ou privado que lhe
permita o melhor cumprimento de seus objetivos;
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VI. Realizar a manutencgéo, de forma subsidiaria, de outras organiza¢des que contribuam para
a realizagao dos seus obijetivos;

VII. Captar e mobilizar verbas publicas e privadas para a realizagdo e manutengao dos seus
objetivos e projetos;

VIII. Prestar servigos técnicos ou cientificos nas areas afins.

§3° Para o bom e fiel desempenho de suas atividades e buscando a viabilidade juridica e
operacional de suas agdes, o CIRAT podera estimular a constituicido de outras pessoas
juridicas que com ele guardem afinidade de objetivos e ideias e que irdo colaborar com sua

miss&0 e com seus principios.

§4° O CIRAT podera colaborar com outras instituigbes, publicas ou privadas, que possam
contribuir para o cumprimento dos seus objetivos.

§5° O CIRAT adotara praticas de gestao, necessarias e suficientes para coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.

Art. 4° O CIRAT adota os seguintes principios e diretrizes:

I. Atuar sem discriminagdo de qualquer natureza para com 0s membros, parceiros e
beneficiarios de seus servigos, garantindo procedimentos participativos de atuacgéo;

Il. Atuar sempre como entidade que ndo visa o lucro e, por conseguinte, ndo distribuir, em
nenhuma hipétese, lucros e dividendos aos membros do CIRAT,;

lll. Escriturar regularmente todas as receitas e despesas, em livros devidamente registrados e
revestidos das formalidades legais;

IV. Toda receita do CIRAT, seja na forma de renda, recursos ou eventual resultado
operacional, sera aplicada na implementagéo dos objetivos institucionais da entidade.
CAPITULO llI
DOS MEMBROS

Art. 5° O CIRAT é constituido por numero ilimitado de membros, que se comprometam a
defender seus principios e objetivos.

§ 1° E vedado, entre os membros do CIRAT qualquer distingdo de género, idade, orientagdo
afetivo-sexual, nacionalidade, regionalidade, tendéncia ou convicgéo politica, religiosidade, cor,
etnia, condicao fisica ou classe social.

§ 2° Podem ingressar no CIRAT:

I. Pessoa fisica capaz, na plenitude de seus direitos;

Il. Pessoa juridica legalmente constituida, que ndo possua pendéncias com os poderes da

Federacdo ou com o pais em que seja sediada, mediante manifestagdo escrita de seu
representante legal, na qual acorda com os principios e objetivos do CIRAT.
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§ 3° As pessoas juridicas associadas deverdo, no momento de sua associagdo, indicar seus
representantes no CIRAT, por meio de indicagdo escrita da diretoria da instituicdo ou
organizagéo.

Art. 6° O CIRAT tera as seguintes categorias de membros:

I. Membros Fundadores: as pessoas fisicas e juridicas que subscreveram a ata da criagao da
entidade;

II. Membros Ativos: as pessoas fisicas e juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugéo dos objetivos do CIRAT,;

lll. Membros Contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas, sem impedimento legal e alinhadas
aos principios, valores e objetivos do CIRAT, que venham a contribuir financeiramente na
execucao dos objetivos do CIRAT.

IV. Membros Honorarios: as pessoas fisicas ou juridicas de notério saber que tenham tido
papel destacado ou relevancia para a consecuc¢do dos objetivos institucionais, que nao

possuam impedimento legal e que estejam alinhadas aos principios, valores e objetivos do
CIRAT.

Secao |
Da Admissao e Penalidades dos Membros

Art. 7° A admissdo de membros se dara na condicdo de membro ativo, contribuinte ou
honorario, mediante preenchimento de formulario préprio subscrito pelo interessado, que
devera conter informagbes relevantes a deliberagcdo de sua admisséo por parte da Diretoria
Executiva.

Art. 8° Sao consideradas causas de penalidades de membros:

I. Deixar de cumprir com seus deveres de membro;

Il. Praticar atos contrarios aos interesses e objetivos do CIRAT;

[ll. Descumprimento das obrigagdes préprias dos cargos que Ihes foram confiados.

Paragrafo Unico - Aos membros que incidirem em qualquer das ocorréncias acima, poder&o
ser aplicadas as seguintes penalidades:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao;

[ll. Desligamento.

Art. 9° O desligamento de qualquer membro far-se-a:

I. Por motivo de falecimento, de interdigcdo, de doencga ou por auséncia, na forma do Cddigo
Civil;
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II. Voluntariamente, a qualquer tempo, por solicitagcdo escrita do préprio membro ou da
organizacgaol/instituicdo que ele representa, sem a necessidade de apresentar qualquer
justificativa ou motivagéo especifica;

lll. Pela pratica de condutas contrarias aos principios, valores, objetivos ou finalidades contidas
neste Estatuto, reconhecido por procedimento que assegure o direito de defesa, com
deliberagédo da Diretoria Executiva, cabendo ao desligado interpor recurso a Assembleia Geral
no prazo de 10 dias.

Art. 10 A perda da condi¢cdo de membro, seja pela saida imotivada ou ndo, abandono, renuncia
ou qualquer outra forma de exclusdo do quadro de membros do CIRAT, exclui o direito do ex-
membro ou seu (s) herdeiro (s) em pleitear ou reclamar ordenados, direitos ou indenizagbes,
restituicbes, subsidios, prestagdo de alimentos, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em
fungéo da condicdo de membro.

Paragrafo unico - Os membros que se retirarem da entidade nada poderao exigir pelo tempo
que permaneceram nessa condi¢do, nem pelos trabalhos realizados no CIRAT ou para o
CIRAT, nem ainda direitos autorais patrimoniais pelas obras e materiais que porventura sejam
desenvolvidos/editados por ou em favor do CIRAT.

Secao Il
Dos Direitos e Obrigagdes dos Membros

Art. 11 Sao direitos dos membros:

I. Participar de todas as atividades realizadas pelo CIRAT ou em parceria com a entidade,
respeitando a natureza das agbes desenvolvidas;

Il. Participar da Assembleia Geral, podendo votar e ser votado, respeitando os termos
estabelecidos no presente Estatuto;

lll. Apresentar sugestbes de interesse social que contribuam com o desenvolvimento dos
objetivos e finalidades do CIRAT;

IVV. Ocupar cargos para os quais foram indicados ou eleitos.
Art. 12 S0 obrigagbes dos membros:

I. Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposicbes estatutarias, regimentais e legais
inerentes as areas de interesse do CIRAT;

[I. Manter conduta compativel com os objetivos do CIRAT;

lll. Exercer os cargos e atribuicdes que lhe forem confiadas pela Assembleia Geral e pelos
Conselhos do CIRAT, por eles aceito, colaborando com esses Conselhos naquilo em que
forem solicitados;

IV. Manter atualizado seu cadastro junto a Diretoria Executiva do CIRAT;

V. Zelar pela preservagéo dos ativos e imagem do CIRAT;

VI. Cooperar material, intelectual e moralmente com o CIRAT, contribuindo para o
engrandecimento da entidade.
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Art. 13Em funcdo da auséncia da finalidade lucrativa, os membros n&o respondem
solidariamente, nem mesmo de forma subsidiaria, por obrigagdes contraidas pelo CIRAT ou em
nome deste.

Paragrafo Unico - A atividade dos membros é voluntaria, podendo, no entanto, receberem
verbas indenizatdérias de despesas necessarias a realizagdo de atividades em projetos

especificos, quando expressamente autorizadas pela Diretoria Executiva do CIRAT, bem como
receber bolsas para atividades de pesquisa, ensino, extenséo ou atuagao técnica em projetos.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 14 Sao 6rgaos do CIRAT:
I. Assembleia Geral
II. Conselho Consultivo
[ll. Diretoria Executiva
IV. Conselho Fiscal

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 15 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da vontade social e é constituida por
todos os membros em pleno gozo de seus direitos estatutarios, nos limites tragados pela Lei e
pelo presente Estatuto.

§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano para deliberagdo sobre a
prestacédo de contas.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente a cada 2 (dois) anos para a eleigdo da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, nos termos do Estatuto.

§ 3° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que convocada pelo Diretor
Geral, ou, ainda, por convocacgao de 1/5 (um quinto) dos membros.

Art. 16 Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger, empossar e destituir membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

Il. Estabelecer diretrizes gerais em conjunto com a Diretoria Executiva, para que os objetivos
delineados no Estatuto Social sejam alcancgados;

[ll. Reformar o Estatuto Social;
IV. Deliberar sobre a extingéo, dissolugao e fusdo do CIRAT, nos termos deste Estatuto;

V. Deliberar sobre a criagdo, transformacdo, transferéncia ou extingdo de unidades
operacionais, entre outros 6rgédos e a incorporagao a outras institui¢cdes;
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VI. Deliberar, em caso de extingdo do CIRAT, quanto a destinagcdo do seu patriménio,
respeitadas as condi¢des estabelecidas neste Estatuto Social e nas leis aplicaveis;

VII. Aprovar a proposta anual de Plano de Trabalho, orcamento e o programa de investimentos
da entidade;

VIIl. Aprovar a concessdao de bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou
atuacdo técnica em projetos e o ressarcimento de verbas indenizatérias dos membros do
Conselho Fiscal que forem necessarias a realizagdo de atividades em projetos especificos,
conforme o art. 39, §6° deste Estatuto.

IX. Autorizar a compra de bens méveis e iméveis de uso da Instituicdo, de valor superior a 1/3
(um tergo) da arrecadacgéo do exercicio fiscal anterior e a venda de bens méveis e imdveis, de
valor superior a 20% (vinte por cento) da arrecadagdo do exercicio fiscal anterior,
excepcionado a disposigao transitéria prevista no art. 53 deste Estatuto.

X. Aprovar o Regimento Interno elaborado pela Diretoria Executiva;
XI. Decidir os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° As deliberacdes a que se referem os incisos |, lll e IV, somente serdo aprovadas pelo voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIRAT, em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim. Ndo havendo o mencionado quérum em primeira convocagao,
podera a Assembleia Geral deliberar em segunda convocagéo, trinta minutos apds, podendo
ser aprovadas pela maioria simples dos membros presentes.

§ 2° A convocagédo e publicagdo das reunides da Assembleia Geral devera ser feita por
qualquer meio de comunicagéo social escolhido pela Diretoria Executiva, respeitados 07 (sete)
dias de antecedéncia quando se tratar de reunido extraordinaria e 15 (quinze) dias de
antecedéncia quando se tratar de reunido ordinaria.

§ 3° E vedado o voto por procuragao.

§ 4° E permitida a presenca virtual, com direito a voto, nas reunides da Assembleia Geral.

Art. 17 Ressalvado o disposto no paragrafo primeiro do artigo anterior, a Assembleia Geral
podera funcionar em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos membros e, em
segunda convocagéo, trinta minutos apds, com qualquer nimero de membros.

Paragrafo Unico - Apurada a presenga de numero legal para a instalagdo da Assembleia
Geral, o Diretor Geral, ou alguém indicado por ele, abrira e presidira os trabalhos.

Art. 18 Em caso de urgéncia e relevancia podera ser convocada a Assembleia Geral em prazo
inferior ao estabelecido no artigo anterior, nunca inferior, porém, ao prazo de 04 (quatro) dias
Uteis, mediante a publicagdo de edital de convocacido em qualquer meio de comunicagao social
escolhido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno devera delimitar os casos de urgéncia e relevancia
que autorizam o procedimento de convocagao especial previsto no artigo acima.

Secao Il
Do Conselho Consultivo
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Art. 19 O Conselho Consultivo é a instancia colegiada consultiva composta por pessoas,
fisicas ou juridicas, associadas ou n&o, de notério saber no campo da pesquisa,
sustentabilidade, gestdo da agua, transdisciplinaridade e das linhas de pesquisa do CIRAT,
indicados pela Diretoria Executiva para mandato de 4 (quatro) anos, sendo possivel a sua
recondugao.

I.O Conselho Consultivo sera umérgao de consulta e assessoramento a Diretoria Executiva, no
que diz respeito a toda e qualquer atividade do CIRAT, sem que, contudo, tenha qualquer
responsabilidade social na gestdo ou na administracéo da instituicao.

Il. Cabe ao Conselho Consultivo articular, entre seus membros e redes de relacionamentos,
meios e oportunidades de insercdo do CIRAT visando a consecucdo de seus objetivos
institucionais.

lll. A atividade dos membros do Conselho Consultivo é voluntaria, podendo, no entanto,
receber verbas indenizatdrias de despesas necessarias a realizagao de atividades em projetos
especificos, quando expressamente autorizadas pela Diretoria Executiva do CIRAT, bem como
receber bolsas para atividades de pesquisa, ensino, extenséo ou atuagao técnica em projetos.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 20 A Diretoria Executiva é o 6rgdo com poderes de administragdo, composta por 09 (nove)
membros eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 02(dois) anos, autorizada a
reeleicdo, distribuidos da seguinte maneira:

I. Diretor Geral

II. Diretor de Produgédo de Conhecimento e Inovagéo
. Diretor de Projetos

IV. Diretor de Educacéo

V. Diretor de Assuntos Internacionais

VI. Diretor Administrativo

VII. Diretor Financeiro

VIII. Diretor de Arte e Cultura

IX. Diretor Académico e Cientifico

§ 1° Os Diretores nédo poderao ser remunerados, e nem ter vinculo empregaticio com o CIRAT,
podendo, no entanto, receber bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensao, receber
pela atuagéo técnica em projetos, e receber verbas indenizatérias de despesas necessarias a
realizacédo de atividades em projetos especificos, desde que autorizadas pelo Conselho Fiscal.

Art. 21 A Diretoria Executiva pode criar Coordenadorias especificas, a fim de auxiliar na
consecugao de seus objetivos, cuja criagdo devera ser aprovada pela Assembleia Geral por
maioria simples, sendo independentes de aprovacéo as seguintes coordenadorias:

a) Coordenadoria Cientifica, de Educacao, Projetos e Produgédo de Conhecimento;
b) Coordenadoria Administrativa;

c) Coordenadoria Financeira;

d) Coordenadoria de Comunicagao e Difuséo;

e) Coordenadoria de Assuntos Juridicos.
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§ 1° Os coordenadores subordinados a Diretoria Executiva poderéo ter vinculo empregaticio
com o CIRAT, atuar como prestadores de servico, ou ter relagdo voluntaria, conforme
determinacédo da Diretoria Executiva.

§ 2° As acgdes relativas as coordenadorias, ndo contempladas por este estatuto, poderédo ser
deliberadas pela Diretoria Executiva, conforme previsto no Regimento Interno.

Art. 22 Compete a Diretoria Executiva:

I. Fixar o Ambito de atuagdo do CIRAT, para consecucado dos seus objetivos em alinhamento
com o presente Estatuto e com o planejamento estratégico;

Il. Aprovar as propostas de parceria a serem firmadas com o Poder Publico e Organizagbes
Privadas, nacionais e internacionais;

lll. Executar a proposta anual de Plano de Trabalho, orcamento e o programa de investimentos
da entidade, promovendo os ajustes que se fizerem necessarios;

IV. Elaborar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, tomada de decisdo e procedimentos de votagdo da Diretoria
Executiva, os cargos e respectivas competéncias, bem como a delimitagdo dos casos de
urgéncia e relevancia que autorizam procedimentos especiais previstos neste Estatuto, por no
minimo dois tergos de seus membros e submete-lo a aprovagéo da Assembleia Geral;

VI.O Regimento Interno devera conter, minimamente, critérios e procedimentos para a
contratagdo de obras, servigos, compras, alienagcdes e admissao de pessoal, bem como o
plano de cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade;

VII. Promover o dialogo e o relacionamento com outras organizag¢des, sejam publicas e/ou
privadas, e segmentos da sociedade em diferentes escalas (local, regional, nacional e
internacional), bem como pela busca de apoios técnico-cientificos, politicos, financeiros e
sociais, e formacdo de rede de parcerias estratégicas com vistas ao fortalecimento das
atividades do CIRAT;

VIIl. Executar a celebragdo de parcerias de cooperagdo mutua e acordos de cooperagao
técnico-financeira com 6rgaos e entidades publicas ou privadas

IX. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral os relatérios semestral e anual de atividades
realizadas e o balango;

X. Deliberar sobre a criagdo ou extingdo de Coordenadorias, Unidades Operacionais,
Departamentos, Setores e Areas;

XI. Fixar a remuneragdo dos Coordenadores com vinculos celetistas ou prestadores de
servigos;

Xll. Autorizar a venda de produtos advindos dos trabalhos da Instituigéo;

XIII. Baixar resolugdes sobre matéria de interesse do CIRAT, que nao estejam reguladas na lei,
neste Estatuto ou no regimento interno;

XIV. Solicitar pareceres técnicos ao Conselho Consultivo sobre temas de interesse do CIRAT;
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XV. Analisar a proposta de extingdo da entidade, aprovando e dispondo acerca dos temas, por
no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria Executiva, e entdo, submeter a
deliberagdo da Assembleia Geral, exclusivamente convocada para este fim.

XVI. Aprovar a concessdao de bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou
atuacdo técnica em projetos, e o ressarcimento de verbas indenizatérias dos membros que

forem necessarias a realizagdo de atividades em projetos especificos, conforme paragrafo
unico do artigo 13, e inciso Il do artigo 19.

Subsecao |
Do Diretor Geral
Art. 23 Compete ao Diretor Geral:

I. Representar o CIRAT judicial e extrajudicialmente em ac¢des e eventos nacionais e
internacionais;

[I. Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

lll. Assinar contratos, ajustes, convénios, termos e parcerias de cooperagdo mutua aprovados
pela Diretoria Executiva;

IV. Ordenar despesas, na forma prescrita em lei e aprovadas pela Diretoria Executiva, solicitar
abertura de créditos financeiros e movimentar as contas bancarias juntamente com o Diretor
Financeiro, ou, na auséncia de um ou outro, juntamente com o Diretor Administrativo;

V. Convocar o Conselho Fiscal, para apreciagdo de assuntos urgentes de sua competéncia;

VI. Executar todas as atribuigdes necessarias a consecugao dos objetivos da Organizagao;

VII. Determinar a instauragéo de inquéritos e processos administrativos;

VIIl. Submeter a apreciagdo da Assembleia Geral outros assuntos de interesse do CIRAT, os
quais nao estejam compreendidos na competéncia da Diretoria Executiva;

XIIl. Delegar atribuigdes na esfera de sua competéncia;

§1° O Diretor Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos por um dos demais
membros da Diretoria Executiva, por ele designado.

§2° Em caso de impedimento definitivo ou vacancia do cargo do Diretor Geral, podera a
Diretoria Executiva eleger novo membro para cumprir o restante do mandato relativo ao cargo
vago.

Subsecao ll
Diretor de Produgao de Conhecimento e Inovagao

Art. 24 Compete ao Diretor de Producdo de Conhecimento e Inovagao planejar e gerenciar
acoes para:

I. Dar suporte a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de indicadores do Programa de
Pesquisa da Coordenagdo de Produgédo de Conhecimento, Tecnologia e Inovagéo;
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lI. Produzir, analisar e difundir conhecimentos tecnologicos e de inovagdo nas areas
relacionadas a missdo do CIRAT;

lll. Divulgar resultados de pesquisa tecnologica e de inovagédo relacionados a agua e
transdisciplinaridade;

IV. Mapear periodicamente a producéo tecnoldgica e de inovagéo nas areas de conhecimento
relacionados a missdo do CIRAT;

V. Implantar tecnologias eletrbnicas de informagdo e comunicagdo que possibilitem o acesso
agil a banco de dados, consultas a especialistas, troca de informagdes entre profissionais,
academia e comunidade em geral, nos temas de abrangéncia do CIRAT;

VI. Disponibilizar contetudos técnicos a Coordenagdo de Difusdo e Comunicagado, para
divulgag&o em canais de comunicagéo.

Subsecao lll
Diretor de Projetos

Art. 26 Compete ao Diretor de Projetos planejar e gerenciar agbes para:
I. Monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estratégico do CIRAT;

II. Desenvolvimento de competéncias dos colaboradores do CIRAT em gerenciamento de
projetos;

lll. Elaboragéo e execucédo de projetos de captacéo de recursos;

IV. Elaboragdo de modelos, customizagdo de métodos e orientagdes para o gerenciamento de
projetos na entidade;

V. Suporte ao gerenciamento de recursos e prestacdo de contas de projetos;

VI. Gerenciamento dos projetos de acao local;

VII. Sistematizagédo de boas praticas e ligbes aprendidas dos projetos do CIRAT;

VIII. Organizagéo e gestdo de dados e informagbes de projetos e programas institucionais.

Subsecao IV
Diretor de Educacao

Art. 27 Compete ao Diretor de Educacgéo planejar e gerenciar a¢des para:

I. Desenvolver cursos de formacdo para educadores e outros profissionais com abordagens
transdisciplinares e na perspectiva de uma educagéo integral e saude;

Il. Desenvolver cursos, vivéncias e a¢des ecopedagodgicas de mobilizagdo social em favor das
aguas e das comunidades de vida para o publico do CIRAT;

lll. Elaborar material didatico-pedagdgico para escolas, comunidades e unidades de educacgéo
e saude;

IV. Elaborar e editar textos educativos sobre agua, educagéo, saude e ambiente.
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Subsecgao V
Diretor de Assuntos Internacionais

Art. 28 Compete ao Diretor de Assuntos Internacionais planejar e gerenciar agbes para:

I. Desenvolver as relagdes internacionais do CIRAT, estimulando a associagdo de membros de
outros paises;

Il. Planejar a estratégia e a politica de internacionalizagdo do CIRAT;
[ll. Participar de eventos internacionais nos quais o CIRAT seja convidado ou organize;

IV. Promover a divulgacao institucional do CIRAT em outros paises, utilizando-se de todas as
midias possiveis e necessarias.

Subsecao Vi
Diretor Administrativo

Art. 29 Compete ao Diretor Administrativo planejar e gerenciar agbes para:

I. Administrar as questbes pertinentes aos recursos humanos, especialmente os atos de
administracdo de pessoal, inclusive os de admissdo e demissdo, aprovados pela Diretoria
Executiva;

[I. Promover solugbes administrativas para o bom funcionamento do CIRAT;

[ll. Administrar a infraestrutura e a funcionalidade da sede do CIRAT;

IV. Homologar as licitagdes;

V. Suporte logistico as atividades da organizagéao;

VI. Elaborar a prestacédo de contas anual da gestao;

VII. Substituir o Diretor Geral ou Diretor Financeiro, na auséncia de um ou outro, na pratica de

ordenar despesas, na forma prescrita em lei e aprovadas pela Diretoria Executiva, solicitar
abertura de créditos financeiros e movimentar as contas bancarias.

Subsecao VIi
Diretor Financeiro
Art. 30 Compete ao Diretor Financeiro planejar e gerenciar agbes para:
I. Gerenciar os recursos financeiros;

Il. Realizar a contabilidade do CIRAT, mantendo os livros e registros necessarios para tal
finalidade;

lll. Dar suporte a Coordenadoria de Projetos no gerenciamento de recursos financeiros de
projetos;
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IV. Realizar o balan¢o patrimonial da gestao;

V. Solicitar abertura de créditos financeiros e movimentar as contas bancarias juntamente ao
Diretor Geral.

Subsecao Vi
Diretor de Arte e Cultura

Art. 31 Compete ao Diretor de Arte e Cultura planejar e gerenciar agdes para:
I. Promover eventos e mostras culturais;

Il. Produzir, analisar e difundir conhecimentos culturais nas areas relacionadas a missdo do
CIRAT;

[ll. Promover encontros, congressos, simpoésios e seminarios para estudos e debates sobre
temas culturais;
Subsecao IX
Diretor Académico e Cientifico
Art. 32 Compete ao Diretor Académico e Cientifico planejar e gerenciar agbes para:

I. Orientar pesquisas nas areas de atuacado do CIRAT;

Il. Pesquisar e desenvolver metodologias ativas de aprendizagem social sobre o tema agua e
transdisciplinaridade;

I1l. Produzir, analisar e difundir conhecimentos cientificos nas areas relacionadas a missao do
CIRAT;

IV. Promover encontros, congressos, simpdsios e seminarios para estudos e debates sobre
temas cientificos;

V. Divulgar resultados de pesquisa cientifica relacionados a agua e transdisciplinaridade;
VI. Desenvolver e atualizar o acervo bibliografico do CIRAT;

VII. Promover a troca de experiéncia transdisciplinares entre pesquisadores das diversas areas
do conhecimento, relacionadas a missao do CIRAT,;

VIIl. Mapear periodicamente a produgéo cientifica nas areas de conhecimento relacionados a
missado do CIRAT;

IX. Elaborar e editar textos cientificos sobre agua, educagéo, saude e ambiente;
X. Instituir, organizar, articular e presidir o Observatério Transdisciplinar em Agua.

Subsecgao X
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Coordenadoria de Comunicagao e Difusao
Art. 33 Compete a Coordenadoria de Comunicagao e Difusao:
I. Assessorar o CIRAT nas matérias ligadas a difusdo e comunicagéo;

Il. Planejar, promover, coordenar e avaliar as atividades de difusdo e comunicagéo interna e
externa;

lll. Promover a difusdo dos estudos, acdes, servigos e programas desenvolvidos pelo CIRAT,
de forma a estimular e facilitar o acesso publico ao conhecimento transdisciplinar sobre a agua
produzido e/ou utilizado pelo CIRAT,;

IV. Formular e definir a politica editorial do CIRAT;

V. Desenvolver o material de divulgacao institucional do CIRAT,;

VI. Criar e gerir os canais de comunicacao do CIRAT com a sociedade;

VII. Relacionar-se com os veiculos de comunicagdo, bem como orientar os 6rgaos vinculados
ao CIRAT no relacionamento com a imprensa;

VIIl. Planejar e estabelecer a politica de guarda e restauro dos documentos e bancos de dados
referentes a memoria do CIRAT;

IX. Producéo de eventos.

Subsecao XI
Coordenadoria de Assuntos Juridicos

Art. 34 Compete a Coordenadoria de Assuntos Juridicos:

I. Prestar assessoria ou consultoria juridica em matérias de interesse e relevancia da
Instituicao;

[I. Emitir parecer juridico sobre matérias referentes a estrutura e organizagédo internas do
CIRAT;

lll. Efetuar a elaboragdo e a revisdo juridica de contratos e documentos de interesse da
Instituicdo, quando necessario;

IV. Atuar em causas judiciais de relevancia para o CIRAT, bem como naquelas em que a
Instituigdo figurar como parte, sendo assegurado o disposto nos artigos 7°, 18, 19, 20, 21 e 22
da Lei n° 8.906 de 04 de julho de 1994.

Subsecao XIi
Coordenadoria Cientifica, de Educagao, Projetos e Produgdao de Conhecimento

Art. 35 A Coordenadoria Cientifica, de Educacgdo, Projetos e Producdo de Conhecimento
devera ser composta por ao menos 01 (um) coordenador, cuja fungdo precipuaé auxiliar a
execucdo e assessorar o Diretor Cientifico, o Diretor de Projetos, e o Diretor de Produgéo de
Conhecimento e Inovagéo.

Subsecao XIii
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Coordenadoria Administrativa

Art. 36 A Coordenadoria Administrativa devera ser composta por ao menos 01 (um)
coordenador, cuja fungéo precipuaé auxiliar a execugéo e assessorar o Diretor Administrativo.

Subsecao XIV
Coordenadoria Financeira

Art. 37 A Coordenadoria Financeira devera ser composta por ao menos 01 (um) coordenador,
cuja fungéo precipuaé auxiliar a execugao e assessorar o Diretor Financeiro.

Subsegao XV '
Do Observatério Transdisciplinar em Agua

Art. 38 O Observatério Transdisciplinar em Agua é um setor cientifico de pesquisa e educagao
do CIRAT, que sera presidido pelo Diretor Académico e Cientifico, em conjunto com o Diretor
de Projetos, com o Diretor de Produgcdo de Conhecimento e Inovagdo, com o Diretor de
Educagdo, cuja funcdo € coletar, produzir e disseminar informagbes e pesquisas
transdisciplinares sobre a agua.

Paragrafo Unico - os objetivos especificos e o funcionamento do Observatério Transdisciplinar
em Agua serao definidos pela Diretoria Executiva.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39 O Conselho Fiscal, 6rgao fiscalizador do CIRAT, é constituido por 3 (trés) conselheiros
e seus respectivos suplentes, membros no pleno gozo dos direitos e obrigacbes estabelecidos
neste Estatuto.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses, extraordinariamente,
mediante solicitacdo da Diretoria Executiva ou por solicitagcdo de um dos membros do Conselho
Fiscal.

§ 2° O Conselho Fiscal devera proceder, anualmente, a analise da prestacdo de contas para
posterior aprovagao pela Assembleia Geral;

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos,
isolada ou conjuntamente, na forma deste Estatuto.

§ 4° Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderdo assumir concomitantemente qualquer
outro cargo na estrutura do CIRAT.

§ 5° O Conselho Fiscal nomeara dentre os préprios conselheiros, um coordenador e porta-voz
das suas deliberagdes, com critérios de nomeacao estabelecidos pelo préprio Conselho.

§ 6° A atividade dos membros do Conselho Fiscal é voluntaria, podendo, no entanto, receber
verbas indenizatdérias de despesas necessarias a realizagdo de atividades em projetos
especificos, quando expressamente autorizadas pela Assembleia Geral do CIRAT, bem como
receber bolsas para atividades de pesquisa, ensino, extenséo ou atuagao técnica em projetos.

Art. 40 Compete ao Conselho Fiscal:
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|. Fiscalizar as atividades da Diretoria Executiva, examinando livros e documentos e emitindo
parecer sobre as contas da mesma;

Il. Apresentar sugestdes a Diretoria sobre casos omissos relacionados ao controle financeiro e
contabil do CIRAT;

lll. Solicitar a convocacdo de Assembleia Geral sempre que julgar conveniente aos interesses
do CIRAT;

IV. Opinar sobre as consultas que Ihe forem formuladas;

V. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituicao;

VI. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VII. Expor a Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas corretivas;

VIIl. Aprovar a concessdao de bolsas para atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou
atuacdo técnica em projetos e o ressarcimento de verbas indenizatérias aos membros da
Diretoria Executiva que forem necessarias a realizagdo de atividades em projetos especificos,
conforme o artigo 20, §1°, deste Estatuto.

IX. Examinar as contas da Diretoria Executiva no final de cada exercicio, submetendo-as a
aprovagao da Assembleia Geral.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 41 A eleicéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada em Assembleia Geral,
sendo de 2 (dois) anos 0 mandato dos membros eleitos, observando:

I. Convocada a Assembleia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar a eleigao;
Il. Nao sera permitido voto por procuragao;

lll. Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa
proclamara os eleitos.

§1° O Conselho Consultivo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal exercem seu mandato
até a posse da nova Administragdo, mesmo que vencido seu prazo, nao podendo este
ultrapassar a noventa dias.

§2° As pessoas juridicas, publicas ou privadas, eleitas membros da Diretoria Executiva
poderdo indicar novo representante para compor o cargo para o qual foi eleito, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§3° Caso seja necessaria alteragdo da representacéo da entidade eleita, no curso do prazo do
mandato devera realizar consulta a Diretoria Executiva, que por maioria absoluta de seus
membros, decidira acerca da alteragdo ou pela vacancia do cargo.
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CAPITULO VI )
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS PARA SUA MANUTENGAO

Art. 42 O patrimdnio do CIRAT é constituido por todos os bens e direitos de qualquer natureza,
de sua propriedade ou de posse recebidos em doagao, e ainda:

I. Donativos ou legados que venham a ser feitos em seu nome, ou em nome de terceiros que a
ele os destina;

II. Pelo conjunto de bens e direitos devidamente adquiridos;
Ill. Méveis, imdveis, semoventes, obras de valor artistico, direitos autorais, bens virtuais etc.;

IV. Por qualquer fonte de receitas, relacionada com a consecugao dos objetivos sociais ou que
revertam em proveito dos seus objetivos.

Art. 43 Caracterizam-se como rendas do CIRAT aquelas provenientes de:

I.Contribuigbes regulares dos membros;

II. Doagdes e legados diversos ofertados por terceiros;

lll. Subvengdes, auxilios ou contribuicées oriundas dos Poderes Publicos, bem como aquelas
oriundas de contratos, termos, acordos, ajustes, parcerias sejam esses com pessoas juridicas
de Direito Publico ou de Direito Privado;

IV. Prestacao de servigos, promogao de eventos e venda de produtos;

V. Exploracdo do seu conjunto de bens materiais e imateriais, inclusive aquela decorrente da
locagéo de seu patrimdnio fisico e também da preservacgéo e garantia de seus ativos;

VI. Fundo patrimonial;

VII. Qualquer fonte de receitas, relacionada com a consecugao dos objetivos sociais ou que
revertam em proveito dos seus objetivos.

Art. 44 Os bens integrantes do patrimbnio do CIRAT, assim como as rendas geradas, somente
poderdo ser utilizados para a realizagcado dos objetivos institucionais, inclusive, na doac&o para
entidades afins, devendo ser aplicados integralmente em favor das atividades desenvolvidas e
no territério nacional, observando os dispositivos legais.

Art. 45 As despesas do CIRAT constituir-se-ao de:

I. Construgdo, ampliacao, reforma e adequacgéo de suas dependéncias e de outras unidades de
funcionamento que vierem a ser criadas, de forma programada e organizada;

Il. Pagamentos de empregados, prestadores de servico e de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e tributarios advindos das contratagbes que vierem a existir;

lll. Despesa com manutenc¢ao do CIRAT e de servigos administrados por ele;

IV. Implantacdo e manutencédo de programas e projetos oriundos dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto;
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V. Manuten¢ao do CIRAT, incluindo despesas com alugueis, comodatos e contratos de multas;

VI. Demais despesas que porventura surgirem e que forem necessarias ao cumprimento dos
objetivos sociais estabelecidos.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 46 A prestacao de contas do CIRAT observara no minimo:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de

débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-as a exame de qualquer cidadao;

lll. A prestagédo de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 47 As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operactes
patrimoniais e resultados da instituico instruidos com os seguintes documentos:

I. Relatério anual de execugao das atividades;
Il. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;
lll. Extrato da execugao fisica e financeira;
IV. Demonstracao de resultado do exercicio;
V. Balanc¢o patrimonial;
VI. Demonstracéo das origens e aplicagédo de recursos;
VII. Demonstracado das mutagdes do patriménio social,
VIII. Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
IX. Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.
'CAPITULO VIII )

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 48 Em caso de dissolugdo ou extingdo do CIRAT, apds deliberacdo de pelo menos 2/3
(dois tercos) da Assembleia Geral sobre a forma de satisfacdo de seu passivo, o patrimbnio

liquido sera destinado a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da
legislagéo especifica, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do CIRAT.
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Art. 49 O CIRAT devera divulgar na rede mundial de computadores (internet) e em locais
visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exergca suas agdes todas as
parcerias celebradas com a administragao publica.

Art. 50 O membro n&o é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da
organizacdo e em virtude de ato regular de gestdo; responde, porém, civiimente, pelos
prejuizos que causar, quando proceder:

| - Dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo;

Il - Com violag&o da lei ou do Estatuto.

Art. 51 O CIRAT nao distribui qualquer parcela de seu patrimdénio ou rendas, a titulo de lucros,
participagdo, dividendos, bonificagbes, vantagens, empréstimos a pessoas fisicas e juridicas,
inclusive de seu resultado, a quem quer que seja, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo Unico: O CIRAT aplicara o “superavit” eventualmente verificado, na execugéo
manutencgao e desenvolvimento de suas finalidades.

Art. 52 O exercicio social tera duragdo de um ano e coincidira com o ano civil, iniciando-se em
1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 53 Ficam excepcionadas da autorizagao do inciso IX do art. 16 deste Estatuto, as compras
e vendas de bens moéveis e imdveis acima dos valores referidos, durante os 3 (trés) primeiros
anos contados da criacdo do CIRAT e da entrada em vigor deste Estatuto.

Art. 54 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 55 Este Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagéao.

Brasilia (DF) aos 08 dias do més de agosto de 2017.

Assinatura do Diretor Geral Adjunto

Anauara Maia Carrijo Viana
OAB-GO 37.468



