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1. CONTEXTUALIZACAO

O Projeto CITinova é realizado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées (MCTI), com
financiamento do Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF, na sigla em inglés) e gestdo do
Programa ONU Meio Ambiente/PNUMA. S3o objetivos do projeto o desenvolvimento de
solugBes urbanas inovadoras para cidades sustentdveis por meio de projetos piloto e a
promocao de abordagens de planejamento integrado e investimentos em sustentabilidade nas
cidades brasileiras.

Na tematica da governanca de politicas sobre mudanca do clima, esta prevista a implementacdo
de politicas publicas e instrumentos estruturantes para o estabelecimento de medidas de
mitigacdo dos gases de GEE e definicdo de a¢Ges de adapta¢do aos impactos adversos da
mudanca do clima. Além disso, prevé-se o monitoramento das medidas e agbes e o
acompanhamento de todas as atividades previstas no projeto no componente de clima, bem
como a mobilizagdo e fortalecimento das capacidades de diversos setores da sociedade para
atuagdo nessa tematica.

No setor de energia, o Distrito Federal promovera medidas de incentivo ao uso de energia solar
fotovoltaica, demostrando em projetos piloto as vantagens desse tipo de energia.
Paralelamente, buscara também, incentivar a¢es de eficiéncia energética em prédios publicos.

2. OBJETIVOS DA CONTRATACAO

As atividades a serem desenvolvidas pelo especialista sdo relacionadas ao apoio na execuc¢do
das entregas do Projeto referentes a agenda sobre mudancga do clima no DF, especificamente
no desenvolvimento de termos de referéncias, validacdo de produtos e no apoio as acoes
previstas no projeto, com foco no processo de articulagdo das politicas sobre mudanga do clima
no DF.

Espera-se, portanto, que o especialista tenha uma visao abrangente do projeto —tanto das a¢des
previstas como as de contrapartida, para que possa orientar as premissas e estratégias adotadas
e em execugdo contribuindo para o alcance dos objetivos previstos, além da identificacdo de
conexdes e maximizagao da potencialidade do projeto quanto ao legado de seus resultados.

O especialista compord a equipe técnica do projeto na SEMA/DF, sob a supervisdo da
Coordenacao Executiva do Projeto, com orientagOes direta da Secretaria Executiva da SEMA,
setor responsdvel pelas entregas em mudanga do clima no Projeto. Desenvolverd atividades que
demandardo contato frequente e préximo com os parceiros e pontos focais das ag¢des do
projeto, além de visitas in loco de agées em campo.

3. QUALIFICACOES /HABILIDADES OU CONHECIMENTOS NECESSARIOS

3.1 Formacédo Académica



. Qualquer area de formagdao, com no minimo, pds graduacdo em mudancga do clima e
politicas publicas.

3.2 Experiéncia requerida:

. Minimo de 10 (dez) anos de experiéncia profissional na area de mudanca do clima;

Experiéncia na gestdo de projetos relacionados a mudanca do clima;
. Experiéncia em sistemas de governanca sobre politicas de mudanca do clima;

e Experiéncia na articulacdo de atores para processos participativos na agenda sobre mudanca
de clima;

e Participacdo em publicagdes relacionadas a mudanca do clima;

e Experiéncia com elaboracdo de termos de referéncia e avaliacdo de produtos, em elaboracao
de planos de atividades, de relatdrios de desempenho e de progresso de execucdo de projetos;

. Experiéncia na organizacdo ou coordenacdo de workshops e reunides técnicas;

. Experiéncia com politicas sobre mudanga do clima no ambito dos Estados subnacionais;
o Experiéncia com gestdo ou implementacdo de projetos multisetoriais;

. Experiéncia em elaboragdo de documentos de governo;

o Experiéncia em projetos de cooperacdo técnica e/ou financiamento internacional.

3.3 Requisitos de idioma

. Portugués.

o Inglés.

3.4 Habilidades

. Mostrar capacidade de articulacdo:

. Boa capacidade de escrita;

Dominio das ferramentas do pacote Office.

3.5 Competéncias Corporativas

Orientac¢do para resultados;

Conhecimento e capacidade para organizagado e registros de atividades; e

. Boa capacidade analitica.



3.6 Competéncias Funcionais

o Boas habilidades de comunicacado, oral e escrita;

o Qualidade das entregas;

o Bom relacionamento interpessoal;

o Abordagens consistentes de trabalho com energia, positividade e atitudes construtivas;
. Demonstrar abertura para mudancas e habilidade para gerenciar complexidades; e

o Demonstrar efetivo trabalho em equipe, habilidade em resolucdo de conflitos e

capacidade para repassar conhecimentos.
4. DURACAO

Prevé-se dedicacdo do especialista nas atividades do projeto em 40 horas semanais durante 12
meses, prorrogdavel por igual periodo.

5. VIAGENS ENVOLVIDAS

Os custos com missdes / viagens a fim de cumprir os objetivos e resultados declarados neste
Termo de Referéncia serdo cobertos pelo Projeto.

Em razdo da pandemia da COVID-19, possiveis viagens e realizacdo de eventos presenciais
decorrentes do Projeto somente serdo realizadas apds o encerramento oficial de restricGes
guanto ao isolamento social. Alternativamente os eventos, consultas e reunides poderdo ser
realizados virtualmente.

6. TAREFAS E RESPONSABILIDADES

As tarefas e responsabilidades do/a especialista incluirdo:

Coordenacdo e suporte:

a) Subsidiar tecnicamente a Secretaria Executiva da SEMA no acompanhamento e execucgdo
das Entregas referentes ao tema de Mudanga do Clima do projeto CITinova

b) Trabalhar em estreita colaboragdo com a Coordenagdo Executiva para apoiar na
supervisao do Projeto.

C) Realizar o levantamento, a sistematizagdo e a avaliagdo de iniciativas que possam
contribuir para potencializar as atividades do projeto relacionadas a mudanca do clima,
contemplando a atuacao governamental, do setor privado, academia e sociedade em
geral;

d) Produzir andlises referentes a avangos, sinergias, oportunidades, barreiras e lacunas para
adogdo em politicas publicas das experiéncias desenvolvidas na tematica de mudancga do
clima no ambito do projeto, sob uma perspectiva integrada, transversal e multiescalar;



f)

9)
h)

Participar de didlogos técnicos sob demanda e apresentar memoéria dos
encaminhamentos;

Elaborar andlise do impacto potencial das a¢des propostas e propor estratégias para
aumentar a eficiéncia da execuc¢do do projeto e reduzir as ameacas relativas a caréncia
de execuc¢do sobre o tema da mudanca de clima;

Propor arranjos necessarios a eficiente execucdo do projeto; e

Construir relacdes com os integrantes das equipes do Projeto ClTinova, focando na
exceléncia do desenvolvimento das atividades.

Comunicagado:

a)

b)

d)

f)

Formular mapas tematicos, fluxogramas, gréficos, infograficos, quadros-sintese, tabelas,
entre outros materiais, em apoio a apresentagdo de resultados;

Fornecer informacdes de avancos técnicos de todas as acdes que envolvam a tematica
de mudanca do clima do projeto, para subsidiar relatérios peridédicos de execucao;
Apoiar o desenvolvimento de estratégia para conscientizacdo e educagdo da sociedade
arespeito das questdes conceituais e metodoldgicas relacionadas aos resultados gerados
pelo projeto na tematica sobre Mudanga de Clima;

Revisar os produtos finais do projeto na drea de sua competéncia técnica, participando,
guando necessario, da gestao de diagramacdo e impressado de publicacdes;

Redigir correspondéncias sempre que necessario; e

Documentar as licdes aprendidas e as melhores prdticas e promover a gestdo do
conhecimento para garantir o acesso as melhores experiéncias e facilitar o aprendizado
organizacional.

Reunides do projeto e viagens

a) Participar de reuniées quando demandado e com as demais equipes envolvidas no
projeto;

b) Organizar a agenda, participar e fornecer contribuigdes substanciais para reunides e
discussdes vinculadas ao desenvolvimento da tematica de mudanca do clima;

c) Organizar e participar de workshops e da elaboragdo dos relatérios das reunides dos
quais participar;

d) Manter contatos com instituicGes nacionais e internacionais, quando solicitado.

Monitoramento e apoio técnico geral

a) Contribuir para atividades de monitoramento e avaliacdo na tematica de Mudanga
do Clima;

b) Colaborar na construcdo de relatdrios de progresso para o doador (PIR e HYR) e
planos de trabalho, bem como realizar as revisGes necessdrias ao projeto,
contemplando os conteldos desenvolvidos, descricdo de metodologias, de
atividades realizadas e avalia¢cao de resultados;



c) Elaborar documentos técnicos, compatibilizar contetdo, resultados, andlises e
proposicdes entre os estudos na temdtica de mudanca do clima do projeto,

d) Apoiar e fornecer subsidios para a construcdo de cendrios alternativos de emissdes
de GEE no GDF;

e) Apoiar demais demandas e necessidades do projeto em decorréncia de novas
informacgdes que se fizerem disponiveis ao longo de sua execuc¢do, em pactuacao
com a coordenacdo do projeto.

7. LOCAL DE TRABALHO

O trabalho presencial serd realizado nas dependéncias da secretaria de Meio Ambiente, em
Brasilia. Contudo esse sd ocorrera apds o encerramento oficial de restricdes quanto ao
isolamento social derivadas da pandemia pela COVID 19.

Até entdo, as atividades serdo desenvolvidas em sistema de home office por meio de
videoconferéncias e demais instrumentos de comunicacdo digital disponiveis.

8. CONSIDERACOES

. O contratado no decorrer da modalidade de trabalho presencial deverd residir em
Brasilia;

o Nacionalidade brasileira ou estar legalmente autorizado a trabalhar no Brasil;

. O contratado devera estar apto a realizar viagens.

9. PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Os interessados deverdo apresentar:

a) Curriculo Vitae contendo histérico profissional que descreva experiéncias anteriores,

formacdo académica e especializagGes diretamente relacionadas a tematica objeto deste TR.
b) Carta de interesse contendo breve texto introdutério.
c) Carta(s) de recomendacéo.

O processo sera conduzido pela Coordenagao Executiva do projeto CITinova na SEMA e constara

de analise do material apresentado no ato de inscri¢do e entrevista.



